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Wichtiger Hinweis

Dieser Umwandlungsbericht richtet sich ausschlielich an die bestehenden Aktionare der ABO Wind
Aktiengesellschaft und ist weder ein Angebot zum Verkauf von Wertpapieren, einschlief3lich der Kom-
manditaktien nach Wirksamwerden des Umwandlungsbeschlusses, der ABO Wind Aktiengesellschaft
mit Sitz in Wiesbaden, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Wiesbaden unter HRB 12024
noch eine Aufforderung, der ABO Wind Aktiengesellschaft ein Angebot zum Kauf von Wertpapieren der
ABO Wind Aktiengesellschaft zu machen. Ein solches Angebot findet nicht statt und ist auch nicht be-
absichtigt. Dieser Umwandlungsbericht stellt keinen Wertpapierprospekt dar. Die ABO Wind Aktienge-
sellschaft Gbernimmt im Zusammenhang mit diesem Umwandlungsbericht keine Haftung fur etwaige
zukunftsbezogene Aussagen.

Dieser Umwandlungsbericht ist kein Angebot, keine Aufforderung und kein Verkauf von Wertpapieren
in den Vereinigten Staaten von Amerika (USA) oder in einer anderen Rechtsordnung oder an Personen,
in denen oder an die ein solches Angebot, eine solche Aufforderung oder ein solcher Verkauf ohne
vorherige Registrierung oder einem Unterfallen nach den Gesetzen dieser Rechtsordnungen, die auf
Wertpapiere Anwendung finden, rechtswidrig waren. Wertpapiere dirfen in den USA nur nach vorheri-
ger Registrierung oder ohne vorherige Registrierung nur aufgrund einer Ausnahmeregelung verkauft
oder zum Kauf angeboten werden.

Dieser Umwandlungsbericht stellt weder eine Angebotsunterlage noch ein Angebot zum Verkauf oder
zur Ausgabe noch eine Aufforderung oder ein Angebot zum Kauf oder zur Zeichnung von tGbertragbaren
Wertpapieren an die Allgemeinheit dar, auf welche Section 85 des Financial Services and Markets Act
2000 des Vereinigten Konigreiches (FSMA) anwendbar ist, und sollte nicht als Empfehlung an irgend-
eine Person angesehen werden, im Rahmen des Formwechsels Wertpapiere zu kaufen oder zu zeich-
nen. Dieser Umwandlungsbericht ist von dem Verbot in Section 21 FSMA ausgenommen, da er sich
nur an die nachfolgenden ,Relevanten Personen richtet:

(i) Personen auf3erhalb des Vereinigten Konigreichs; (ii) Personen, die Aktionére der ABO Wind Aktien-
gesellschaft und von Artikel 43 der Financial Services and Markets Act 2000 (Financial Promotion) Or-
der 2005 (in der geltenden Fassung) (Order) erfasst sind; (iii) professionelle Anleger im Sinne von
Art. 19 (5) der Order h, einschlief3lich Personen, die tber berufliche Erfahrung in Bezug auf Investitionen
in Wertpapiere verfugen; (iv) high net worth companies, unincorporated associations und andere Insti-
tutionen, die von Art. 49 (2) (a) bis (d) der Order erfasst sind; (v) Personen, die unter eine andere Aus-
nahmeregelung der Order fallen oder denen diese Mitteilung anderweitig rechtmaRig gemacht werden
kann.

Personen, die keine Relevanten Personen sind, dirfen nicht aufgrund dieses Umwandlungsberichts
oder seines Inhalts tatig werden oder hierauf vertrauen. Investitionen oder Investitionstatigkeiten, auf
die sich dieser Umwandlungsbericht bezieht, stehen nur Relevanten Personen zur Verfiigung und wer-
den nur mit Relevanten Personen unternommen.
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Dieser Umwandlungsbericht darf weder ganz noch in Teilen ohne vorherige schriftliche Zustimmung der
ABO Wind Aktiengesellschaft veroffentlicht, reproduziert, an andere verteilt oder auf sonstige Weise
zuganglich gemacht werden.
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1 Einleitung

Vorstand und Aufsichtsrat der ABO Wind Aktiengesellschaft mit Sitz in Wiesbaden, eingetragen im Han-
delsregister des Amtsgerichts Wiesbaden unter HRB 12024 (im Folgenden auch ,Gesellschaft* oder
LABO Wind AG* und zusammen mit ihren Konzernunternehmen ,ABO Wind-Konzern“ oder ,ABO
Wind*“) haben beschlossen, der am 27. Oktober 2023 stattfindenden aul3erordentlichen Hauptversamm-
lung der ABO Wind AG den Formwechsel der Gesellschaft von einer Aktiengesellschaft (AG) in eine
Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) zur Beschlussfassung vorzuschlagen. Fur eine solche form-
wechselnde Umwandlung (im Folgenden auch der ,Formwechsel®) ist nach dem Umwandlungsgesetz
(UmwG) die Zustimmung der Hauptversammlung der ABO Wind AG erforderlich. Die Tagesordnung
der ordentlichen Hauptversammlung der ABO Wind AG am 27. Oktober 2023 ist diesem Bericht! als

Anlage 1 beigeflgt.

Fur den Formwechsel sprechen im Wesentlichen folgende Erwagungen:
. Verbesserung des Zugangs zum Eigenkapitalmarkt

Der Vorstand ist zu der Auffassung gelangt, dass der Formwechsel in eine KGaA den
Zugang der ABO Wind AG zum Eigenkapitalmarkt starken wird. Denn der Formwechsel
wird voraussichtlich zu einer erhdhten Bereitschaft der Griinder und Aktionére Dr. Jo-
chen Ahn und Matthias Bockholt bzw. deren Familienmitgliedern (Herr Dr. Jochen Ahn,
Herr Matthias Bockholt sowie deren Familienmitglieder im Folgenden zusammen: ,Fa-
milienstdmme Ahn und Bockholt) fihren, zukinftige Kapitalmal3nahmen zu unter-
stutzen, auch wenn die Familienstdmme Ahn und Bockholt hieran nicht teilnehmen kon-
nen oder wollen (siehe hierzu auch noch ausfihrlicher Ziffer 3.1.2).

. Ankerinvestoren Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt als Garanten der strategischen
Ausrichtung

Der Formwechsel gewdbhrleistet, dass Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt dem Un-
ternehmen als langfristig orientierte Investoren erhalten bleiben und dass die bisherige
strategische Ausrichtung fortgefuhrt werden kann. Dr. Jochen Ahn und Matthias Bock-
holt sind als Grinder und langjahrige Vorstdnde maRgeblich fur die kontinuierliche Ent-
wicklung und den bisherigen Erfolg des Unternehmens verantwortlich. Der Formwech-
sel in eine KGaA bewahrt die wichtige familienunternehmerische Pragung. Das starkt
die strategische Ausrichtung der ABO Wind und forciert den weiterhin angestrebten
kontinuierlichen Wachstumskurs (siehe hierzu auch noch ausfuhrlicher Ziffer 3.1.3).

. Potentiell wachsende Attraktivitdt der ABO Wind-Aktie

1 Samtliche Personenbezeichnungen in diesen Dokument gelten firr alle Geschlechter gleichermaRen, auch wenn aus Griinden
der besseren Lesbarkeit die mannliche Form verwendet wird.
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Die Erfahrung zeigt, dass sich die Aktienkurse von Familienunternehmen an der Borse
oft besser entwickeln als der Gesamtmarkt. Aktionére der ABO Wind AG kdnnten zu-
dem von moglichen EigenkapitalmaRnahmen tber den Kapitalmarkt profitieren, weil da-
mit der Streubesitz der Aktie und somit die Liquiditat im Handel mit ABO Wind-Aktien
steigen wiirden. Bestimmte Anlegergruppen investieren erst ab einem gewissen Liqui-
ditatsgrad in eine Aktie (siehe hierzu auch noch ausfiihrlicher Ziffer 3.1.4).

e Vorteile bei der Bindung und Gewinnung von Mitarbeitenden

Im harter werdenden Wettbewerb um Fachkréafte ist die familienunternehmerische Pragung
der ABO Wind AG ein Vorteil. Viele Mitarbeitende nehmen den strukturell verankerten Ein-
fluss der Griinder explizit als Stéarke des Unternehmens wahr. Die Konsistenz der langfristi-
gen Strategie, die Orientierung an gemeinsamen Werten und die Mdglichkeit des personli-
chen Austauschs mit den Griindern tragt zur Identifikation bei und starkt die Bindung. Bei
einer anonymen Umfrage unter den Beschaftigten zur Diskussion um einen méglichen
Formwechsel haben im Juli 2023 rund 90 Prozent der Teilnehmenden angegeben, dass sie
eine Umwandlung in eine KGaA aufgrund des Erhalts des Einflusses der Familien Ahn und
Bockholt befurworten. Rund sieben Prozent &uf3erten sich kritischer mit dem Argument ei-
ner moéglichen Einschrankung der Rechte der Minderheitsaktionare. Die verbleibenden drei
Prozent gaben an, die Frage sei ihnen nicht wichtig (siehe hierzu auch noch ausfuhrlicher
Ziffer 3.1.5).

e Starkung der Reputation der Gesellschaft bei Geschaftspartnern

Die familienunternehmerische Pragung tragt wesentlich dazu bei, dass Grundstiickseigen-
tumer, Kommunen, Banken, Lieferanten und Kunden ABO Wind als zuverlassigen und ver-
trauenswiurdigen Geschéftspartner wahrnehmen. Die Entwicklung Erneuerbarer-Energien-
Projekte ist langwierig. Von der Unterzeichnung des Grundstiickspachtvertrags bis zur In-
betriebnahme eines Windparks vergehen in der Regel funf bis sieben Jahre, mitunter aber
auch mehr als zehn Jahre. Bei der Auswahl des Projektentwicklers achten daher vor allem
Grundstiickseigentiimer auf langfristige Orientierung und Zuverlassigkeit. Dafiir steht ABO
Wind auch aufgrund des maRgeblichen Einflusses der Griinderfamilien. Die Gesellschafts-
form der KGaA wirde diese Pragung erhalten und damit auch den Wettbewerbsvorteil der
ABO Wind (siehe hierzu auch noch ausftuhrlicher Ziffer 3.1.6)

Dieser Umwandlungsbericht des Vorstands der ABO Wind AG enthélt Informationen gemaf § 192
UmwG, die der Meinungsbildung und Entscheidung der Aktionare tiber den Formwechsel in die Rechts-
form einer KGaA dienen sollen. In ihm werden inshesondere die rechtliche und wirtschaftliche Bedeu-
tung des Formwechsels sowie dessen Auswirkungen auf die Rechtsstellung der Aktionare und die Un-
ternehmensfuhrung erlautert und begriindet.
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2 Die ABO Wind AG

2.1 Allgemeine Informationen uber die ABO Wind AG

Die ABO Wind AG ist eine nach deutschem Recht gegriindete Aktiengesellschaft mit Sitz in Wiesbaden.
Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Wiesbaden unter HRB 12024 eingetragen. Die Geschéfts-
adresse lautet Unter den Eichen 7, 65195 Wiesbaden. Die Internetseite der Gesellschaft findet sich
unter ,www.abo-wind.com®.

Nach § 2 Abs. 1 der Satzung ist Gegenstand des Unternehmens das Initiieren, die Beratung, die Pla-
nung, die Entwicklung, die Durchfihrung, der Betrieb und die Geschéftsfiihrung im Zusammenhang mit
Vorhaben, die zu einer umweltgerechten Energieversorgung, insbesondere zur Nutzung der Windener-
gie, beitragen, der Handel mit Energieerzeugungsanlagen und Standorten fir Energieerzeugungsanla-
gen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschéaften und Mal3nahmen berechtigt, die dem Gegenstand des Unter-
nehmens dienen (8§ 2 Abs. 2 der Satzung). Ferner hat die Gesellschaft das Recht sich an gleichartigen
Unternehmen zu beteiligen, insbesondere dort auch die Geschaftsfihrung insgesamt zu Ubernehmen.
Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen im In- und Ausland griinden (8 2 Abs. 3 der Satzung).

2.2 Geschichte und Entwicklung

1996
. Grundung der Ahn & Bockholt Planungsgesellschaft mbH.
. Errichtung des ersten Windparks.
2000
. Erste Errichtung eines Windparks im Wald.
. Umwandlung in die ABO Wind AG.
2002
. ABO Wind Uberschreitet die Schwelle von 100 Megawatt an insgesamt in Betrieb ge-
nommenen Windparks.
2004

. Erste Inbetriebnahme eines Windparks in Frankreich.
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2010

2011

2012

2013

2014

2015

In der Finanzkrise gelingt ABO Wind die Finanzierung und Umsetzung des ersten iri-
schen Windparks, der zugleich das bis dato gréRte Projekt der Unternehmensge-
schichte ist.

Erster Windpark in Schottland geht ans Netz.

ABO Wind uberschreitet die Schwelle von 500 Megawatt an insgesamt in Betrieb ge-
nommenen Windparks.

Erstmals errichtet ABO Wind selbst ein Umspannwerk.
Aufnahme der Notierung der ABO Wind-Aktie im Freiverkehr der Borse Disseldorf.

Erster Windpark in Bulgarien geht ans Netz, in Spanien gelingt erstmals der Verkauf
von Projektrechten.

Mit EUR 9 Mio. Jahresliberschuss erreicht der ABO Wind-Konzern das bis dato beste
Ergebnis.

ABO Wind ersetzt erstmals einen &lteren Windpark durch einen neuen (Repowering).

Grindung der ,Abteilung fiir Zukunftsenergien®, die sich insbesondere mit dem Thema
Energiespeicherung (unter anderem Wasserstoff) beschaftigt.

Erweiterung des Dienstleistungsangebots fir laufende Windparks um Wartung, Stor-
fallservice und Sicherheitsprifung.

In Deutschland zeichnet sich eine grundsatzliche Veranderung des Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetzes ab. Die Politik kiindigt an, den gesetzlichen Anspruch auf eine staatlich
festgelegte Einspeisevergiitung durch Tarifausschreibungen abzulésen. Angesichts der
starken Abhangigkeit vom deutschen Windkraftmarkt — bis dato erwirtschaftet ABO
Wind rund 80 Prozent der Umsétze mit Windkraftentwicklung und -errichtung im Hei-
matmarkt — entwirft der Vorstand eine Strategie zur geographischen und
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2016

2017

2018

2019

2020

technologischen Diversifizierung. Es wird beschlossen, das Kerngeschaft um die Pro-
jektierung von Solarprojekten zu erweitern und in weiteren Landern aktiv zu werden.

Erstmals geht in Finnland ein Windpark der ABO Wind-Projekt ans Netz.

Mit der Inbetriebnahme des Windparks Weilrod im Taunus hat ABO Wind nunmehr ins-
gesamt 1.000 Megawatt ans Netz gebracht.

In Argentinien nutzt ABO Wind eine energiepolitisch glinstige Situation. Erstmals gelingt
es, in Lateinamerika Projektrechte zu verkaufen. Sechs Windparkprojekte mit zusam-
men 350 Megawatt werden an nationale Versorger verauf3ert.

Die Umstellung auf ein Ausschreibungssystems fuhrt in Deutschland zu einem Schluss-
spurt. Nur bis Ende 2016 genehmigte Windparks erhalten noch eine feste Vergutung.
Allein im Dezember 2016 werden mehr als 5.000 Megawatt genehmigt. Das ist mehr
als zehn Mal so viel wie im Schnitt der vorangegangenen Monate und mehr als doppelt
so viel wie im gesamten Jahr 2015.

Erstmals erwirtschaftet der ABO Wind-Konzern einen Jahrestberschuss von mehr als
EUR 10 Mio. Das Ergebnis von EUR 16,5 Mio. ist im Vergleich zum Vorjahr eine Ver-
dopplung.

ABO Wind nimmt erstmals einen Solarpark in Betrieb.

Die forcierte Internationalisierung tragt erste Friichte. Der Jahresiberschuss steigt auf
einen neuen Rekordwert von EUR 17 Mio. Erstmals erwirtschaftet der Konzern mehr
als die Halfte des Umsatzes im Ausland.

Emission einer Wandelanleihe.

In Ungarn und Griechenland nimmt ABO Wind erstmals Solarparks in Betrieb.

Das erste in Tunesien umgesetzte Projekt ist eine Photovoltaik-Aufdachanlage.

Die ABO Wind Aktie notiert im Miinchner m:access und wird Uber Xetra gehandelt.
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2021

2022

Der starke Rickgang beim Windkraftausbau in Deutschland fuhrt branchenweit zu ei-
nem Abbau von Arbeitsplatzen. ABO Wind kommt letztlich aufgrund der internationalen
Diversifizierung um solche MaRnahmen herum und kann Mitarbeiter flexibel einsetzen.

Erstmals setzt ABO Wind ein Batterieprojekt um.

Bei der bislang grof3ten Kapitalerhéhung erlést ABO Wind brutto EUR 16,2 Mio. Die
Gesamtzahl der Aktien wachst um 550.000 auf rund 9,22 Millionen.

ABO Wind etabliert sich mit Hybridprojekten aus Photovoltaik und Batteriespeicher als
Marktflhrer bei den Innovationsausschreibungen der Bundesnetzagentur.

Die Service-Sparte wéachst durch die Ubernahme der VSB Technik GmbH.

Die Emission einer Nachranganleihe im Volumen von EUR 40 Mio. (Laufzeit bis 2030)
stérkt die Finanzkraft.

ABO Wind verkauft in Stidafrika erstmals Solarprojekte.

In Finnland und Spanien errichtet ABO Wind erstmals Windparks mit mehr als 100 Me-
gawatt Leistung.

Das Bioenergie-Geschaft wird an die ABO Kraft & Warme AG verkauft. ABO Wind bleibt
mit einem Minderheitsanteil an der ABO Kraft & Warme beteiligt.

Im nordirischen Kells nimmt ABO Wind erstmals einen grofRen, alleinstehenden Batte-
riespeicher zur Netzstabilisierung (50 Megawatt) in Betrieb.

ABO Wind erreicht die Baureife fiir den gréf3ten bislang genehmigten Windpark Kana-
das (514 Megawatt). Der anschlieRende Verkauf ist zugleich der erste grol3e Geschéfts-
abschluss in dem Land.

Die Platzierung eines Schuldscheindarlehens im Volumen von EUR 70 Mio. ermdglicht
weiteres Wachstum.

Der groR3e internationale Bedarf an Griinem Wasserstoff befligelt weltweit die Ausbau-
plane fir erneuerbare Energien — auch bei ABO Wind. Anlasslich der Unterzeichnung
eines deutsch-kanadischen Wasserstoffabkommens in Neufundland informiert sich
Bundeswirtschaftsminister Robert Habeck vor Ort Uber die groRen kanadischen Pro-
jekte des Unternehmens mit insgesamt 11 Gigawatt Leistung zur Produktion von Gri-
nem Wasserstoff.
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. Mit einem Jahresiiberschuss von EUR 24,6 Mio. Uberschreitet der Konzern erstmals
die Schwelle von EUR 20 Mio. und kiindigt an, dieses Niveau in den nachsten Jahren
halten und weiter ausbauen zu wollen.

2023

. In Spanien verauf3ert ABO Wind ein groRes Projektportfolio aus fiinf Wind- und Solar-
parks mit zusammen 250 Megawatt.

. Das erste Wasserstoff-Projekt geht in die Umsetzungsphase. In Osthessen errichtet
ABO Wind einen Windpark sowie eine Elektrolyseur und Wasserstofftankstelle. Die
Bundesregierung fordert das Vorhaben.

. Die Bedingungen fir den Ausbau Erneuerbarer-Energien-Projekte verbessern sich zu-

sehends. Mit der steigenden Zahl von Genehmigungen wachsen auch die Méglichkei-
ten der schlisselfertigen Errichtung und damit zugleich der Kapitalbedarf.

2.3 Geschaftstatigkeit des ABO Wind-Konzerns

2.3.1 Geschaftsmodell und Marktumfeld

Die Entwicklung und Errichtung von Wind-, Solar- und Speicherprojekten stehen im Zentrum der Ge-
schéftstatigkeit. Spatestens mit der schlusselfertigen Errichtung der Energieparks verau3ert ABO Wind
die Projekte an den Betreiber. Wahrend der operativen Phase von Erneuerbare-Energien-Parks ist das
Unternehmen als Dienstleister engagiert. ABO Wind tGibernimmt die technische und kaufménnische Be-
triebsfuhrung und erbringt Servicetatigkeiten wie Wartung, Gro3komponententausch oder Gutachten.
ABO Wind deckt die gesamte Wertschopfungskette von der Entwicklung, Projektierung bis zur Errich-
tung und langfristigen Betriebsfuhrung von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus regenerativen Ener-
gien, insbesondere Windkraft und Photovoltaik, ab.

Das Marktumfeld der erneuerbaren Energien war insbesondere im fur ABO Wind zentralen Markt
Deutschland in den vergangenen Jahren von einem Auf und Ab gekennzeichnet. Ab dem Jahr 2011
war der jahrliche Zubau der Windkraftleistung in Deutschland stetig gestiegen. Wahrend 2011 rund
2.000 Megawatt Windkraftleistung neu installiert wurde, betrug die installierte Leistung des Jahres 2017
mehr als 5.000 Megawatt. Das ist bis heute der Rekordwert. In den Folgejahren ging es zunachst
bergab. Nach politischen Interventionen der Grof3en Koalition (Steuerung der Ausbaumenge im Zuge
der Umstellung auf ein Ausschreibungsverfahren) halbierte sich der jahrliche Zubau sowohl im Jahr
2018 (auf 2.400 Megawatt) wie auch im Jahr 2019 (auf rund 1.000 Megawatt). Seither steigen die Zah-
len. So wurde 2022 wieder ein Zubau auf dem Niveau des Jahres 2018 erreicht.
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Im Jahr 2020 schlug sich der Rickgang besonders deutlich in der Branche nieder. Mehrere Hersteller
wie der langjahrige Marktfilhrer Enercon bauten im grof3en Stil Arbeitsplatze ab. Konkurrent Senvion
meldete gar Insolvenz an. Insgesamt herrschte in der Branche Krisenstimmung.

Die seit Dezember 2021 regierende Ampelkoalition hat den Schalter umgelegt und bereits mit dem Ko-
alitionsvertrag den Willen dokumentiert, den Ausbau erneuerbarer Energien wieder deutlich zu forcie-
ren. Fir die Windkraft ist angestrebt, jahrlich mindestens 10.000 Megawatt zu installieren. Das wéare
gegeniiber dem bisherigen Rekordjahr 2017 eine Verdopplung und gegenuber dem 2022 erreichten
Niveau eine Vervierfachung.

Die Notwendigkeit, den Klimawandel auf ein ertragliches Maf3 zu begrenzen, ist seit vielen Jahren —
auch Uber Deutschlands Grenzen hinaus — der wichtigste Treiber fir den Ausbau der Wind- und Solar-
energie. Seit Beginn des Angriffs Russlands auf die Ukraine beflligelt den Erneuerbare-Energien-Sektor
zudem der politische Wille, moglichst schnell unabhéngig von fossilen Energieimporten zu werden. Ins-
besondere auf Ebene der Européischen Union und ihrer Mitgliedsstaaten waren 2022 und 2023 unzéah-
lige Gesetzesinitiativen zu verzeichnen. Sie dienten der Beseitigung einem schnellen Ausbau von Er-
neuerbare-Energien-Parks entgegenstehenden Hirden. Auch die Bereitstellung von fur Wind- und So-
larenergie geeigneten Flachen nimmt spirbar zu.

Nach Prognosen der Internationalen Energieagentur (IEA) wird der Windsektor in den nachsten De-
kaden im Jahresdurchschnitt um 8,4 Prozent wachsen. Die weltweit installierte Windkraftleistung werde
sich von 737 Gigawatt im Jahr 2020 auf 8.265 Gigawatt im Jahr 2050 erhdhen. Die fur Solarenergie
prognostizierte jahrliche Wachstumsrate ist mit 10 Prozent noch etwas hdher. Die Ausgangsbasis dieser
Technologie war mit ebenfalls 737 Gigawatt installierter Leistung im Jahr 2020 auf dem Niveau der
Windkraft. Bis 2050 soll die Kapazitat auf 14.485 Gigawatt steigen.

Das Marktumfeld fir ABO Wind ist glnstig. Angesichts der politischen Ambitionen sind weitere Ver-
besserungen zu erwarten. Das gilt nicht allein fiir die Technologien Windkraft und Solar, die im Zent-
rum des Geschéaftsmodells stehen. Batterien und Wasserstoff, die als Speicher fiir fluktuierende Strom-
erzeugung aus Wind und Solar immer wichtiger werden, weisen sogar noch grol3eres Potenzial auf.
Hier sagt die IEA fur die nachsten Jahrzehnte ein durchschnittliches Jahreswachstum von 19 Prozent
(Batterien) und 33,8 Prozent (Wasserstoff) voraus.

Der Track Record der ABO Wind umfasst die Entwicklung und VeraufRerung von Erneuerbare-Energien-
Projekten mit einer Leistung von mehr als 5 Gigawatt. Rund die Halfte dieser Leistung hat ABO Wind
auch errichtet — den grof3ten Teil davon schlisselfertig als Generalunternehmer. ABO Wind ist im Haupt-
markt Deutschland und in weiteren 15 Landern auf vier Kontinenten mit mehr als 1.000 Mitarbeitern
aktiv. Hauptstandort ist der Firmensitz der ABO Wind AG in Wiesbaden. Deutschlandweit ist ABO Wind
an neun Burostandorten aktiv — weltweit an 28 Standorten.
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2.3.2 Vision & Mission

Das Ziel von ABO Wind ist es, moglichst viele Erneuerbare-Energien-Projekte umzusetzen und damit
einen moglichst groRen Beitrag zu Energiewende und Klimaschutz zu leisten. Das motivierte die zuvor
im hessischen Umweltministerium mit der Férderung erneuerbarer Energien befassten Dr. Jochen Ahn
und Matthias Bockholt bereits 1996 bei der Griindung des Unternehmens. Dieses Ziel ist bis heute auch
fur den Grol3teil der Mitarbeiter Antrieb. Wirtschaftlicher Erfolg ist fir ABO Wind insbesondere wichtig,
um die Basis fur weitere Projekte zu schaffen. Zudem will das Unternehmen Mehrwert fir Aktionare
schaffen.

2.3.3 Unternehmensbereiche

a) Entwicklung und Errichtung von Wind-, Solarparks und Batteriespeichern

Seit 27 Jahren ist es die Haupttatigkeit des ABO Wind-Konzerns, Projekte zu entwickeln und
umzusetzen, die zu einer umweltfreundlichen und klimaschonenden Energieversorgung bei-
tragen. ABO Wind projektiert, entwickelt und errichtet Anlagen zur Erzeugung und Speicherung
von Strom aus erneuerbaren Energien. In den Technologien Windkraft, Solarenergie und Bat-
teriespeicher deckt ABO Wind international die komplette Wertschdpfungskette der Projektie-
rung und Errichtung ab. Die Projektierung beginnt mit der Auswahl und Sicherung geeigneter
Flachen und endet mit Erreichen der rechtlichen, technischen und wirtschaftlichen Baureife.
Dann folgt die schliisselfertige Errichtung der Anlagen. In den Geschéftsjahren 2019 bis 2022
erwirtschaftete der ABO Wind-Konzern jeweils zwischen 90 und 93 Prozent des Umsatzes mit
der Entwicklung und Errichtung. Die Umsatzverteilung zwischen diesen Bereichen unterliegt
starken Schwankungen. So trugen abgeschlossene Errichtungsleistungen in den Geschafts-
jahren 2020 (60 Prozent) und 2021 (52,9 Prozent) sowie im ersten Halbjahr 2023 (54,6 Pro-
zent) besonders stark zum Umsatz bei. Abgeschlossene Planungsleistungen (inklusive
Rechteverkaufe) dominierten dagegen die Umsatze der Geschéftsjahre 2019 (68,1 Prozent)
und 2022 (51,6 Prozent).

Die von ABO Wind projektierten Erneuerbare-Energien-Parks werden oftmals schlisselfertig
an den Betreiber veraul3ert. Einen Teil der Projekte verauf3ert ABO Wind bereits mit Abschluss
der Entwicklungsphase und noch vor Beginn der Errichtung an die kiinftigen Betreiber. In sol-
chen Fallen ist ABO Wind in der Regel als Dienstleister oder Berater mit der baulichen Umset-
zung betraut. Bis dato hat ABO Wind weltweit Erneuerbare-Energien-Parks mit einer Gesamt-
leistung von ca. 5,2 Gigawatt entwickelt und verauRert. Rund 2,4 Gigawatt davon hat das Un-
ternehmen zudem errichtet — zum grof3ten Teil schliisselfertig in Eigenregie.

In den ersten zwanzig Jahren der Unternehmensgeschichte konzentrierte sich ABO Wind im
Wesentlichen auf Windkraft. In kleinerem Umfang plante und errichtete ABO Wind voruberge-
hend zudem Biogasanlagen in Deutschland. Das Geschéftsfeld Biogas wurde Anfang 2022
aus strategischen Griinden an die ABO Kraft & Warme AG verauf3ert, an der ABO Wind AG
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eine Minderheitsbeteiligung hélt. Seit 2016 hat ABO Wind die Solarenergie als zweite tragende
technologische Saule des Geschaftsmodells aufgebaut. Seit 2020 setzt ABO Wind zudem in
wachsendem Umfang Batterieprojekte um. Die Batteriespeicher sind entweder Teil eines
Wind- oder Solarparks und ermdglichen eine verzdgerte Einspeisung des erzeugten Stroms —
um zum Beispiel temporare Uberlastungen des Stromnetzes zu vermeiden oder Zeiten nega-
tiver Strompreise zu umgehen. Zudem entwickelt ABO Wind alleinstehende Batteriespeicher,
die der Stabilisierung der Stromnetze dienen.

Geographisch lag der Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit in den ersten Jahren nach der 1996
erfolgten Gruindung des Unternehmens in Deutschland. Die erste internationale Niederlassung
grundete die Gesellschaft 2001 in Spanien. In den folgenden Jahren nahm die internationale
Diversifizierung immer weiter zu und ist Kernelement der Unternehmensstrategie. Aktuell ist
das Unternehmen mit eigenen Planungsmitarbeitern in 16 Landern auf vier Kontinenten aktiv.
Aus zwei Landern, in denen ABO Wind zwischenzeitlich aktiv war, hat sich das Unternehmen
wieder zurlickgezogen, weil sich die politischen oder wirtschaftlichen Bedingungen ungunstig
entwickelt haben. Das betraf die Engagements in Bulgarien und im Iran. Die derzeit 28 Biro-
standorte befinden sich in Deutschland, Frankreich, Spanien, Finnland, Irland, Griechenland,
den Niederlanden, dem Vereinigten Konigreich, Polen, Ungarn, Argentinien, Kolumbien, Ka-
nada, Tunesien, Tansania und Sudafrika. In den meisten dieser Lander arbeitet ABO Wind
sowohl an Wind- wie auch an Solarprojekten. Die Ausnahme ist Finnland (nur Wind).

Aktuell arbeitet ABO Wind in den genannten 16 Landern an der Projektierung und Errichtung
Erneuerbarer-Energie-Parks mit einer Nennleistung von mehr als 22 Gigawatt Leistung. Die-
ses auch ,Pipeline” genannte Entwicklungs-Portfolio besteht zu mehr als 60 Prozent aus Wind-
kraft, zu mehr als 30 Prozent aus Solar und zu weniger als zehn Prozent aus Batteriespeichern.
Die Projekte verteilen sich wie folgt auf Lander und Entwicklungsphasen.

In Entwicklung befindliche Wind-, Solar- und Batterieprojekte (Stand August 2023 in Megawatt):

Land Phase IV Phase 11?2 Phase IlI® Summe
Deutschland 2.970 280 150 3.400
Frankreich 1.450 100 50 1.600
Finnland 5.315 65 120 5.500
Vereinigtes Konigreich 583 17 0 600
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Sidafrika 2.600 2.000 0 4.600

Argentinien 1.050 700 0 1.750
Spanien 450 650 50 1.150
Griechenland 200 700 50 950
Kanada 600 0 0 600
Kolumbien 130 450 20 600
Irland 400 145 20 565
Polen 600 0 0 600
Ungarn 60 67 23 150
Tunesien 40 10 0 50
Niederlande 50 0 0 50
Tansania 50 0 0 50
Summe 16.548 5.184 483 22.215

D Phase 1: Flachen gesichert, Genehmigung in Arbeit.
2 Phase 2: Genehmigung erreicht, Baureife in Arbeit.
% Phase 3: Umsetzung lauft.

Die Liste beinhaltet Projekte, deren Rechte verauf3ert worden sind, sofern ABO Wind tber Meilenstein-
zahlungen weiter profitiert.
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Wahrend die Phase der Entwicklung und Errichtung eines Windparks Ublicherweise zwischen
drei und sieben Jahren dauert, ist der Zyklus eines Solar- oder Batterieprojekts mit tblicher-
weise zwei bis vier Jahren deutlich kurzer.

Die Projektierung und Errichtung eines Wind- Solar- oder Batterieparks lassen sich in folgende
Schritte unterteilen. Die Bedeutung sowie der Zeit- und Kostenaufwand der einzelnen Schritte
differieren je nach Technologie und Land.

. Standort auswahlen und begutachten.

. Flachen sichern und Planungsrecht schaffen.

. Fachgutachten erstellen, Auswirkungen bewerten.

. Wind/Sonneneinstrahlung analysieren, Potenzial bestimmen, Ertrag berechnen.

. Burger informieren, Akzeptanz starken.

. Windenergieanlage auswahlen, Parklayout gestalten/ Photovoltaikanlage/ Batterie aus-
legen.

. Vertrage mit Zulieferern abschlie3en.

. Netzanschluss planen.

. Genehmigung erwirken.

. Einspeisevergitung sichern.

. Finanzierung einholen, Investor auswahlen.

. Wind-/ Solar-/ Batteriepark errichten.

. Eingriff in die Natur ausgleichen.

Der ABO Wind-Konzern beschéftigt unter anderem Meteorologen, Landschaftsarchitekten,
Geographen, Bau- und Elektroingenieure, Kaufleute und Umweltwissenschaftler, um Wind-
und Solarparks zu entwickeln und zu errichten. Ein Projektleiter koordiniert die Arbeit der Spe-
zialisten aus den Fachabteilungen und begleitet das Projekt Giber die gesamte Entwicklungs-
phase.

Die im Wettbewerb vergleichsweise groRe Wertschopfungstiefe im eigenen Haus mittels eige-
ner Fachkrafte ist ein weiteres Kernelement der Unternehmensstrategie. Neben der Ertragsop-
timierung entlang der Wertschopfungskette ermdglicht sie schnelle und erfolgreiche Erschlie-
Bung neuer geographischer Markte und Technologien.
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b) Energieparkmanagement

ABO Wind Ubernimmt langfristig Verantwortung fiir den reibungslosen Betrieb von Erneuer-
bare-Energien-Anlagen. Als Dienstleister betreut das Unternehmen Wind- und Solarparks so-
wie Batteriespeicher als technischer und kaufménnischer Betriebsfihrer. Zuséatzlich bietet ABO
Wind Voll- und Teilwartung an. Produkte und Dienstleistungen wie GroRkomponententausch
oder die digitale Zugangskontrolle ,ABO Lock" runden das Angebot ab.

Die beiden getrennt zu betrachtenden Geschéftsbereiche Service und Betriebsfuhrung, die mit
unterschiedlicher strategischer Ausrichtung agieren, kiimmern sich aktuell um Erneuerbare-
Energien-Parks mit einer Gesamtleistung von rund 2,6 Gigawatt in acht Landern. Die kaufman-
nische und technische Betriebsfiihrung betreut im Wesentlichen die von ABO Wind entwickel-
ten und errichteten Energieparks. Die Servicemitarbeiter optimieren auch Windparks Dritter.
Der Anteil des Dienstleistungsgeschéfts (Betriebsfiihrung, Wartung und Spezialprodukte) am
Konzernumsatz schwankte in den zuriickliegenden vier Geschéftsjahren zwischen rund sieben
und zehn Prozent.

Um einen optimalen Betrieb der Wind- und Solarparks im Interesse der Eigentiimer zu gewahr-
leisten, bietet der ABO Wind-Konzern eine kaufmannische und technische Betriebsfuhrung an.
Zudem erbringt das Energieparkmanagement zahlreiche Serviceleistungen. Als unabhéangiger
Dienstleister sowie als Subunternehmer von Herstellern bernimmt der ABO Wind-Konzern
Wartungsarbeiten. Weitere Dienstleistungen erganzen das Angebot. Dazu zahlen etwa elek-
trotechnische Sicherheitstiberprifungen von Windparks (DGUV-V3). Als sachverstandiger
Gutachter ist der ABO Wind-Konzern aktiv und untersucht im Auftrag von Kunden zum Beispiel
Rotorblatter oder Betontirme. Ferner vertreibt das Windparkmanagement neue Produkte wie
das elektronische Schlielsystem ,ABO Lock", das den schlissellosen Zugang zu Windkraft-
anlagen ermaglicht.

Das Dienstleistungsgeschéft des Energieparkmanagements eignet sich gut als Erganzung des
Kerngeschafts der Projektentwicklung. Viele Kunden, die schlisselfertige Wind-, Solar- und
Batterieparks von einem Projektentwickler erwerben, erwarten, dass dieser auch eine Be-
triebsfuhrung fur die laufenden Anlagen anbietet. Insofern stéarkt das Dienstleistungsangebot
die Marktposition des Kerngeschéfts der Projektierung.

ABO Wind verauRert die entwickelten Wind- und Solarparks in aller Regel spatestens zum
Zeitpunkt der Inbetriebnahme. Das Dienstleistungsgeschaft des Energieparkmanagements er-
moglicht es jedoch, wertvolle Erfahrungen auch wéhrend der in der Regel mindestens zwan-
zigjahrigen Betriebsphase zu sammeln. Diese Erkenntnisse flie3en — zum Beispiel bei der Aus-
wahl von Anlagentypen fur kiinftige Windparks — wiederum in das Kerngeschéft der Projektent-
wicklung ein. Dienstleistungen fur Energieparkgesellschaften in der Betriebsphase erleichtern
ABO Wind zudem den Zugang zu Bestandparks, fur die sich eine Umplanung (,Repowering*“)
lohnt.
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C) Entwicklung von Wasserstoffprojekten

Bereits seit zehn Jahren unterhalt ABO Wind eine kleine Abteilung ,Zukunftsenergien®, die
unter anderem integrierte Energiekonzepte zur klimaneutralen Versorgung ganzer Quartiere,
Gewerbegebiete oder Industrieparks erstellt. Durch die Kopplung der Sektoren Strom, Warme
und Mobilitat ergeben sich Synergien, die nicht nur umweltfreundlicher, sondern oft auch 6ko-
nomischer als eine konventionelle Energieversorgung sind. Um die fluktuierenden erneuerba-
ren Energien optimal zu nutzen, sind verschiedenste Speichertechnologien nétig. Besonderes
Augenmerk liegt dabei auf der konzeptionellen Einbindung von Wasserstoff. So hat das Unter-
nehmen profundes Wissen auf diesem Gebiet aufgebaut. Als Ausfluss dieser konzeptionellen
Arbeit errichtet ABO Wind aktuell ein vom Bundesministerium fur Digitales und Verkehr mit
rund EUR 12 Mio. geférdertes Projekt im osthessischen Hinfeld, das Windpark, Elektrolyseur
und Wasserstofftankstelle verknipft.

Insbesondere in Kernmérkten des ABO Wind-Konzerns, die Uber besonders gute Wind- und
Solarverhéltnisse verfligen und damit niedrige Gestehungskosten fur Strom ermdéglichen, hat
ABO Wind eine zuséatzliche Entwicklungspipeline aufgebaut. Fur diese vor allem in Kanada,
Argentinien, Stidafrika und Tunesien geplanten Wind- und Solarprojekte bestehen keine Mog-
lichkeiten eines Anschlusses an ein Stromnetz. Die Projekte sind stattdessen pradestiniert,
Strom fur eine Produktion von Griinem Wasserstoff in industriellem Maf3stab zu erzeugen. Die
Erneuerbare-Energie-Parks dieser Wasserstoff-Pipeline umfassen eine Gesamtleistung von
rund 20 Gigawatt. ABO Wind betrachtet diese zweite Pipeline separat, weil die mit einer erfolg-
reichen Umsetzung verbundenen Hirden und Ungewissheiten gréf3er sind. Bislang sind Was-
serstoffprojekte in Gigawatt-Dimensionen weltweit noch nicht umgesetzt worden.

Bei der Sicherung von Standorten zur Produktion von Grinem Wasserstoff achtet ABO Wind
auf glinstige Voraussetzungen wie Zugang zu Wasser und zu Hafen, um den Wasserstoff be-
ziehungsweise dessen Derivate wie Ammoniak moglichst leicht exportieren zu kénnen. In Zen-
traleuropa besteht insbesondere zur Dekarbonisierung der industriellen und chemischen Pro-
duktion grof3es Interesse am Import von Griinem Wasserstoff.

Die Entwicklung von Wasserstoffprojekten wird voraussichtlich erst mittel- bis langfristig zu den
Umsatzerlésen des Unternehmens beitragen, da die Umsetzung der sehr grof3en und komple-
xen Projekte besonders langwierig ist und Kooperationen mit Partnern erfordert.

2.3.4  Konzernstruktur und Beteiligungen

Die ABO Wind AG ist die Muttergesellschaft des ABO Wind-Konzerns. Sie hat ihren Verwal-
tungssitz und Hauptstandort in Wiesbaden. Daneben verfugt die ABO Wind AG uber Standorte
in Ingelheim, Dortmund, Hannover, Erfurt, Berlin, Saarbriicken, Rheine und Mainz-Gonsen-
heim.
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Particinstion ABD Wind AG

(100% unless otherwise stated)

Sole limited partner ABO Wind AG

Updated on: 26.07.2023

ABO Wind AG
Capital: € 9,220,893
Shares*
Mainova AG ™~ 10%, Ahn family ~ 26%,
Bockhalt family ~ 26%, free flazt ~ 3%
Project development, corporate management
Country: Germany
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Capital 160 EUR
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Biirgerbeteiligung ABO Wind ABO Tanzania Lid ABO Wind NI Ltd. Energies (pty) Lid Capital: 2,5T EUR Megala Kalyvia S.A,
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2.35 Uberblick iber die Geschéaftsbereiche

Die Téatigkeitsbereiche des ABO Wind-Konzerns gliedern sich wie folgt:

31.12.2022 31.12.2021
T€ % T€ %
Planung und Rechteverkauf 119.613 51,6% 47.143 37,1
Errichtung 96.169 41,51% 67.199 52,9
Dienstleistungen 15.876 6,85% 12.767 10,0
231.658 100% 127.109 100,0
Die Aufgliederung nach geografisch bestimmten Markten zeigt folgendes Bild:
31.12.2022 31.12.2021
T€ % T€ %
Deutschland 80.078 34,57% 63.814 50,2%
Frankreich 63.108 27,24% 29.876 23,5%
Finnland 29.158 12,59% 13.088 10,3%
Spanien 27.030 11,67% 8.781 6,9%
Irland 13.377 577% 41 0,0%
Polen 4.631 2,00% 201 0,2%
Sidafrika 8.820 3,81% 6 0,0%
UK 2.487 1,07% 0 0,0%
Kanada 1.206 0,52% 2.956 2,3%
Argentinien 861 0,37% 1.844 1,5%
Ungarn 180 0,08% 2.401 1,9%
Griechenland 46 0,02% 4.043 3,2%
Tunesien 0 0,00% 42 0,0%
Ubrige 676 0,29% 16 0,0%
231.658 100% 127.109 100%

2.3.6  Unternehmensstrategie des ABO Wind-Konzerns

Es ist das erklarte Ziel der Weltgemeinschatft, bis zum Jahr 2050 die globalen Kohlendioxid-Emissionen

auf Netto-Null (,Net Zero®) zu senken. Ab diesem Zeitpunkt soll der von Menschen verursachte AusstoR3

des Klimagases also mindestens im gleichen Umfang durch eine Entnahme von Kohlenstoffdioxid aus

der Atmosphére ausgeglichen werden. Die Entnahme von Kohlendioxid ist allerdings nur in begrenztem

Umfang mdglich und mit groRem Aufwand verbunden. Daher gilt es, Emissionen schnellstmdglich auf

ein unvermeidbares Mal3 zu begrenzen. Mehr als 70 Lander haben sich dieser Selbstverpflichtung der

Vereinten Nationen bereits angeschlossen. Darunter sind die groRten Treibhausgasemittenten China,

USA und Europdische Union. Die globalen Anstrengungen zum Aufbau einer emissionsfreien Energie-

versorgung sind auf das ,Net Zero“-Ziel ausgerichtet.
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Die zunehmende Elektrifizierung des Verkehrs- wie des Warmesektors und der wachsende Anteil er-
neuerbarer Energietrager an der Stromversorgung fiihren zu einem starken Wachstum der Stromerzeu-
gung aus erneuerbaren Quellen. Nach Zahlen der Internationalen Energieagentur wurden im Jahr 2020
knapp 8.000 Terawattstunden Strom aus erneuerbaren Quellen erzeugt. Das entsprach einem Anteil
von 29 Prozent der gesamten Stromproduktion. Im Jahr 2030 werden der Prognose zufolge bereits
knapp 24.000 Terawattstunden Strom aus Erneuerbaren produziert. Der Marktanteil von Wind, Sonne
& Co. steigt bis dahin auf 63 Prozent. Im Jahr 2050 werden voraussichtlich rund 64.000 Terawattstunden
erneuerbarer Strom produziert (Marktanteil: 90 Prozent).

Der Beitrag, den die Energiewende zu ,Net Zero* leisten kann, pragt wesentlich die ABO Wind-Unter-
nehmensstrategie. Das Ubergeordnete Ziel des Unternehmens ist es, bestmoglich zur Energiewende
beizutragen. Auch die gesetzlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in den Landermarkten,
in denen ABO Wind aktiv ist, orientieren sich am Ziel ,Net Zero®“. Daher ist die strategische Ausrichtung
von ABO Wind beziiglich des Uibergeordneten Ziels im Einklang mit der politischen Agenda der Regie-
rungen. Dieser Gleichklang gesamtgesellschaftlicher wie unternehmerischer Interessen beschert ABO
Wind strukturell politischen Rickenwind. Das unterstiitzt das Erreichen der strategischen Ziele.

In den ersten Dekaden der ABO Wind-Historie spielten die Erneuerbaren Energien innerhalb der Ener-
giebranche eine untergeordnete Rolle. Mittlerweile sind Windkraft und Photovoltaik aus der Nische ins
Zentrum gerickt. Damit haben sich die Marktbedingungen fundamental verandert. Die ersten Jahr-
zehnte des Windkraft- und Photovoltaikausbaus waren gepragt von gesetzlich abgesicherten Forderre-
gimes. Aus staatlich regulierten sind unterdessen liberalisierte Markte mit starkem Wettbewerb gewor-
den. Die Genehmigungsprozesse fur Wind- und Solarparks haben deutlich an Komplexitat gewonnen.
Gestiegen sind auch die Anforderungen, um Netzanschliisse zu sichern. Das betrifft finanzielle wie
fachliche Voraussetzungen gleichermal3en. Vorhabenstrager missen Uber fundiertes elektrotechni-
sches Fachwissen verfligen, um auf Augenhéhe mit Netzbetreibern Giber Anschlussmdéglichkeiten neuer
Wind- und Solarparks verhandeln zu kdnnen. Da hohe Birgschaften als Sicherheiten zu hinterlegen
sind, haben kleinere und finanzschwachere Unternehmen Wettbewerbsnachteile. Der Zinsanstieg hat
die Finanzierungskosten fur Erneuerbare-Energie-Parks deutlich erhdht. Zugleich hat die Volatilitat an
den Strommarkten zugenommen. Die Krisen der vergangenen Jahre (Pandemie, Ukrainekrieg) haben
zudem die Verletzlichkeit globalisierter Lieferketten deutlich gemacht.

Insgesamt sind damit neben den Chancen auch die Anforderungen an einen Entwickler von Erneuer-
bare-Energien-Projekten gestiegen. ABO Wind hat die Unternehmensstrategie entsprechend adaptiert.
In friheren Jahren war es erklartes Ziel, mit wachsender regionaler Diversifizierung Schwankungen in
einzelnen Méarkten auszugleichen. Im aktuellen Marktumfeld halt es der Vorstand fur aussichtsreicher,
unternehmerisches Wachstum in den 16 Landern zu erreichen, in denen das Unternehmen bereits Pro-
jekte umsetzt. Denn mit der gestiegenen regulatorischen Komplexitat sind Markteintritte schwieriger und
riskanter geworden. In jedem Land herrschen andere Regeln und Gepflogenheiten beziiglich des Ge-
nehmigungsrechts, des Netzzugangs und der Einspeisevergutung. Es bedarf groBen Aufwands, um
unternehmensintern die Voraussetzungen zu schaffen, in einem neuen Land mit guten Erfolgsaussich-
ten in die Projektentwicklung einzusteigen.
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Angesichts der ambitionierten Ausbauziele fir die Erneuerbare-Energie-Kapazitaten in den ABO Wind-
Bestandsmarkten sieht das Unternehmen aktuell sehr gute Méglichkeiten, das Wachstum durch eine
Ausweitung der Aktivitaten in den Bestandsmarkten weiter zu forcieren. Insbesondere die Mitgliedsléan-
der der Europdaischen Union (EU) haben begonnen, Genehmigungshurden fir Erneuerbare-Energien-
Projekte abzubauen. Auf europaischer Ebene wie in einzelnen Nationalstaaten wie Deutschland ist mitt-
lerweile gesetzlich verankert, dass erneuerbare Energien von herausragendem offentlichem Interesse
sind und zur Sicherheit beitragen. Damit hat sich die Rechtsposition entsprechender Vorhaben in Ab-
wagungsentscheidungen von Behérden und Gerichten verbessert. Zudem hat die EU in Folge des
Ukraine-Kriegs eine sogenannte Notfallverordnung erlassen, um den Ausbau erneuerbarer Energien zu
beschleunigen. In Deutschland beispielsweise ist diese Richtlinie bereits in nationales Recht tberfuhrt
worden. Auf Grundlage des Windenergieflichenbedarfsgesetzes (WindBG) sollen nun mehr Windparks
in kiirzeren Fristen genehmigt werden. Die ersten Erfolge dieser Gesetzesnovelle sind bereits splrbar.

ABO Wind ist in neun Mitgliedslandern der EU als Projektentwickler tétig. Insbesondere in diesen Lan-
dern (Deutschland, Frankreich, Spanien, Finnland, Republik Irland, Polen, Griechenland, Ungarn, Nie-
derlande) ist mittelfristig mit einer Ausweitung der Geschaftstatigkeit zu rechnen. Zum einen zeichnet
sich ab, dass die Akquise neuer Projekte an Fahrt aufnimmt. In Deutschland als wichtigstem Markt der
ABO Wind beispielsweise hatte sich das Unternehmen fir das Jahr 2023 das Ziel gesetzt, Flachen fir
neue Windparks mit einer Gesamtleistung von 350 Megawatt zu sichern. Tatsachlich ist es ABO Wind
gelungen, bereits im ersten Halbjahr des laufenden Jahres Flachen fiir 700 Megawatt Windkraft zu si-
chern. Dieser Erfolg spiegelt zum einen das deutlich gewachsene Interesse privater wie staatlicher
Grundstuckseigenttimer, Flachen fur die Nutzung erneuerbarer Energien zur Verfigung zu stellen. Zum
anderen profitiert ABO Wind bei der Flachensicherung besonders von der familienunternehmerischen
Pragung und dem guten Ruf als zuverlassiger und langfristig orientierter Geschéaftspartner.

Es ist die Strategie des Unternehmens, die gute Wettbewerbsposition vor allem in den europaischen
Markten zu nutzen, um vom sich abzeichnenden Wachstum der Branche zu profitieren. Zum einen
wachst aktuell der Umfang der in der Entwicklung befindlichen Projekte. Zum anderen werden die Ge-
nehmigungsverfahren beschleunigt, so dass mittelfristig mit einer deutlichen Zunahme von Wind-, Solar-
und Batterieparks auszugehen ist, die Baureife erreichen.

Mit dem Erhalt der Genehmigung beginnt die Umsetzungsphase. Damit wachsen zugleich die Liquidi-
tatsanforderungen. Denn mit den Bestellungen der Windkraftanlagen und Solarmodule werden Anzah-
lungen fallig. Um mehr und gréRere Projekte in die Umsetzungsphase bringen zu kénnen, hat ABO
Wind in den vergangenen Jahren bereits mit der Emission einer Nachranganleihe und eines Schuld-
scheindarlehens die finanzielle Basis gestarkt. Eine Starkung des Eigenkapitals wirde diesbeziiglich
zusatzliche Moglichkeiten erdffnen.

Es ist daher Teil der Strategie, Kapitalerhnbhungen zu ermdglichen und zugleich die familienunterneh-
merische Pragung des Unternehmens durch die Griinderfamilien zu bewahren. Nach Uberzeugung des
Vorstands passt ein Formwechsel in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien am besten zu dieser
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Strategie. Auf diese Weise kann sich das Unternehmen weiterhin am Kapitalmarkt finanzieren, ohne die
fur den Unternehmenserfolg und -kultur wesentliche Pragung aufs Spiel zu setzen.

Bei der regionalen Ausrichtung setzt ABO Wind auf Konzentration und auf Wachstum in jenen Landern,
in denen das Unternehmen bereits Niederlassungen etabliert, einen Stamm kompetenter Mitarbeiter
aufgebaut und fundiertes Wissen iber die spezifischen Regeln und Gegebenheiten des Energiemarktes
und des Genehmigungsrechts aufgebaut hat.

Auch entlang der Wertschdpfungskette bleibt ABO Wind im Kern auf Projektentwicklung und -errichtung
fokussiert. Das Engagement als Dienstleister fiir Betriebsfliihrung, Wartung und weitere Serviceleistun-
gen wahrend der operativen Phase ist als Teil dieser Strategie zu sehen. Im Unterschied zu manchem
Wettbewerber strebt ABO Wind jedenfalls keinen Eigenbetrieb an.

Im Unterschied zu manchem Wettbewerber strebt ABO Wind keinen Eigenbetrieb an. Nur ausnahms-
weise besitzt ABO Wind Erneuerbare-Energien-Parks wahrend der operativen Phase. Das kommt ins-
besondere vor, wenn ein Windpark bereits etwa 20 Betriebsjahre hinter sich hat. Solche Windparks
erwirbt ABO Wind gegebenenfalls, um ein Repowering zu initiieren. Das Planen und Errichten neuer
Windparks an bewéhrten Standorten ist in Deutschland, wo um das Jahr 2000 viele Windparks in Betrieb
genommen worden sind, bereits ein wesentlicher Teil der Windkraftentwicklung. Mit Inbetriebnahme
des neuen Windparks verauf3ert ABO Wind das Repowering-Projekt.

In der klaren Ausrichtung rein auf die Projektentwicklung und -errichtung sieht ABO Wind deutliche
strategische Vorteile. Dieser Teil der Wertschopfung erfordert besondere fachliche Kompetenzen, Uber
die das Unternehmen verfiigt. Im Gegensatz zur Projektierung erfordert das Betreiben von Erneuerba-
ren-Energie-Projekten kein besonderes Fachwissen und ist relativ risikoarm. Die bendétigten Kenntnisse
lassen sich bei Dienstleistern einkaufen. Allerdings ist das Betreibergeschaft kapitalintensiv. Die einge-
setzten Mittel sind zudem langfristig gebunden.

Bezogen auf das eingesetzte Kapital ist die Phase der Projektentwicklung bis zum Erreichen der Ge-
nehmigung und damit der technischen Baureife der lukrativste Teil der Wertschdpfungskette. Seit vielen
Jahren hemmt ein Mangel an genehmigten Projekten das Fortschreiten der Energiewende. Die Erfah-
rungen und Kenntnisse von ABO Wind sind besonders gut geeignet, an diesem Flaschenhals der Ener-
giewende fur eine Beschleunigung zu sorgen. Damit leistet das Unternehmen gleichermaf3en den grof3t-
mdoglichen Beitrag zur Energiewende wie zum eigenen wirtschaftlichen Erfolg. Es liegt daher nahe, die
eigenen Ressourcen auf diesen Teil der Wertschopfung zu konzentrieren.

Die kapitalintensivere Projekterrichtung ist eng mit der Projektentwicklung verknupft. Wirde ABO Wind
auf die eigenstandige Umsetzung der Projekte im Sinne einer schlisselfertigen Errichtung verzichten,
wirde das Unternehmen mittelfristig eine strategische Schwachung erleiden. ABO Wind ist in der Lage,
in den europdaischen Kernmarkten und in ausgesuchten auRereuropédischen Markten einen grof3en Teil
der bis zur technischen Baureife entwickelten Projekte selbst auch schliisselfertig zu errichten. Diese
Kompetenz tragt wesentlich zur strategisch bedeutsamen Unabhéangigkeit bei. Wirden die Rechte an
Projekten grundsétzlich schon vor der Errichtung verauRRert, ware der Kreis der potenziellen Kaufer
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begrenzt. Projektrechte werden im Wesentlichen von grof3en Energieversorgern erworben, die auch
selbst in der Projektentwicklung aktiv sind. Der Kreis der Kaufer schliisselfertig errichteter Erneuerbarer-
Energien-Parks ist deutlich gréRer. Finanzinvestoren (Fonds, Versicherer, Pensionskassen) sowie
Stadtwerke oder Burgerenergiegenossenschaften erwerben Energieparks nach erfolgreicher Inbetrieb-
nahme.

Es ist das strategische Ziel der ABO Wind, jederzeit frei entscheiden zu kénnen, Rechte an einem Pro-
jekt bereits mit Abschluss der Entwicklung zu veréul3ern oder erst nach der schlusselfertigen Errichtung.
Die Entscheidung fallt je nach Marktsituation und individueller Bewertung.

AuRer fur den Verkaufsprozess der Projekte ist es aus weiteren strategischen Griinden wichtig, dass
ABO Wind einen Grol3teil der entwickelten Projekte selbst errichtet und im Anschluss als dienstleisten-
der technischer und kaufmannischer Betriebsfuhrer dauerhaft Verantwortung tragt. Das stellt zum einen
sicher, dass das Unternehmen aus erster Hand Erfahrungen mit dem laufenden Betrieb der Anlagen
sammelt. Zu wissen, welche Anlagentypen sich in der Praxis bewéhren, ist bei der Planung neuer Pro-
jekte relevant. Zum anderen ist es fur die Geschéaftsbeziehungen zu privaten wie staatlichen Grund-
stiickseigentiimern wichtig, dauerhaft mit den Projekten verbunden zu bleiben. In vielen Regionen ver-
schaffen langjahrig gewachsene Beziehungen dem Unternehmen immer wieder Zugang zu neuen Pro-
jekten. Oftmals helfen auch Empfehlungen von Birgermeistern oder privaten Grundstiickseigentiimern,
mit denen ABO Wind Uber Jahrzehnte zusammengearbeitet hat, bei der Sicherung von Flachen fiir neue
Projekte.

Technologisch setzt ABO Wind auf Diversifizierung. Wahrend in den ersten beiden Jahrzehnten der
Unternehmensgeschichte die Windkraft im Zentrum des Geschéaftsmodells stand, gewinnt seit rund sie-
ben Jahren die Photovoltaik an Bedeutung. Photovoltaik-Projekte machen bereits rund ein Drittel der
Entwicklungs-Pipeline aus. Erganzt um Batteriespeicher werden Erneuerbare-Energien-Parks zu Hy-
bridprojekten. ABO Wind hat sich bereits mit einem halben Dutzend Hybridprojekten erfolgreich an In-
novationsausschreibungen der Bundesnetzagentur beteiligt und sich in diesem Segment als einer der
Marktfihrer etabliert. Auch bei alleinstehenden Batteriespeichern, die der Netzstabilisierung dienen, hat
ABO Wind in Nordirland und Deutschland bereits mehrere Inbetriebnahmen erreicht.

Bei der Flachenakquise, bei der Nutzung von Netzkapazitaten, bei der Vereinbarung von Stromliefer-
vertragen (meist als ,PPA" bzw. Power Purchase Agreements bezeichnet) bietet eine breite technolo-
gische Diversifizierung Vorteile. Es gehort zur Strategie der ABO Wind, in den aktuell 16 bearbeiteten
Landermarkten nach Mdéglichkeit in mehreren Technologien tatig zu sein. Die breite technologische
Diversifizierung er6ffnet ABO Wind Wettbewerbsvorteile, Synergien und zuséatzliche Wachstumspoten-
Ziale.

Diese Strategie findet auch beim Aufbau einer internationalen Wasserstoffpipeline Anwendung. Auch
diese Projekte bestehen im Kern aus geplanten Erneuerbare-Energie-Parks (Schwerpunkt ist die Wind-
kraft). Die Planungen der in Abschnitt 2.3.3 dargestellten 22 Gigawatt groB3en herkémmlichen Entwick-
lungspipeline sehen in aller Regel eine Einspeisung des Stroms in 6ffentliche Netze vor. Bei der mit 20
Gigawatt fast ebenso groRen Wasserstoff-Pipeline steht keine ausreichende Netzkapazitat zur
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Verfugung, um den Strom aufzunehmen. Das bedeutet, dass diese Projekte sich nur umsetzen lassen
werden, wenn es gelingt, eine gro3skalige Produktion von griinem Wasserstoff zu initiieren. Die Erfolg-
saussichten sind im aktuellen Umfeld gut. Dennoch sind die bis zu einer Umsetzung zu tiberwindenden
technologischen, wirtschaftlichen, politischen und logistischen Hirden hoch. Entsprechend ist die Um-
setzungswahrscheinlichkeit der Wasserstoffprojekte niedriger als die der netzgebundenen Projekte.
Hinzu kommt, dass die durchschnittliche Gré3e der Wasserstoffprojekte die der netzgebundenen Pro-
jekte um ein Vielfaches ubersteigt. Wahrend die in der Entwicklung befindlichen Wind- und Solarparks
sonst Ublicherweise eine Kapazitat von 10 bis 200 Megawatt haben, lbersteigt die Kapazitat der Was-
serstoffprojekte meistens die Schwelle von 1.000 Megawatt. Entsprechend setzt sich die konventionelle
Entwicklungs-Pipeline von 21 Gigawatt aus einigen hundert Projekten zusammen, die Wasserstoff-Pi-
peline dagegen nur aus knapp zwei Dutzend Projekten.

Im Ergebnis umfasst die Wachstumsstrategie fir den ABO Wind-Konzern folgende Ebenen:

. Die Unternehmensstrategie ist darauf ausgerichtet, bestmdglich zur Energiewende und
zum Klimaschutz beizutragen. Das Wachstum ist kein Selbstzweck, sondern Mittel zu
diesem Ziel (Wertgetriebene Unternehmensmission).

. Ausweitung der Projektentwicklung auf weitere Technologien im Zusammenhang mit
der Erzeugung und Speicherung von Strom aus erneuerbaren Energien (Technologie-
diversifizierung).

. Abdeckung der gesamten Wertschdpfung der Projektentwicklung von der Flachensi-
cherung, Uber die Projektentwicklung und -errichtung bis zum Dienstleistungsgeschaft
als Betriebsfihrer und Servicepartner (Ganzheitlicher Ansatz).

. Starkung der Aktivitaten in bestehenden Markten auch durch Adaption von in anderen
Landern bewahrten Geschéftsmodellen (Marktibergreifende Synergien).

. Verbreiterung der Kundenbasis durch schlisselfertige Errichtung von Erneuerbare-
Energien-Parks in den etablierten Landermarkten (Marktdurchdringung).

. Beim Einkauf, Vertrieb und bei der Finanzierung achtet ABO Wind darauf, mit unter-
schiedlichen Zulieferern, Investoren und Banken zusammenzuarbeiten, damit keine Ab-
hangigkeiten entstehen (Beschaffungsoptimierung).

. Indem Projekte in unterschiedlichen Stadien und Markten kommerziell verwertet wer-
den, lassen sich Volatilitaten glatten und der Geschéaftserfolg verstetigen (Nachhaltiges
Wachstum).

Die Fokussierung auf die Projektentwicklung und -errichtung als Kerngeschéft allokiert die personellen
und finanziellen Ressourcen optimal und fihrt zu einer hohen Wertschdpfung. Gleichzeitig sichert die
laufende Optimierung die hohe Wettbewerbsfahigkeit.
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2.4 Mitarbeiter und Mitbestimmung

Der ABO Wind-Konzern beschaftigt Stand Ende August 2023 1.168 festangestellte Mitarbeiter. Davon
sind 745 Mitarbeiter unmittelbar bei der ABO Wind AG und 423 Mitarbeiter bei Tochterunternehmen der
Gesellschaft beschatftigt.

Bei der ABO Wind AG besteht ein Betriebsrat. Der Betriebsrat ist fur alle Betriebe der ABO Wind AG
sowie fur den in Wiesbaden bestehenden Gemeinschaftsbetrieb mit der ABO Wind Biroleistungen
GmbH zusténdig. Daneben besteht auch bei der ABO Energy Service GmbH ein Betriebsrat, welcher
unternehmenseinheitlich fur alle Betriebe der ABO Energy Service GmbH zustandig ist. Die bestehen-
den Betriebsrate haben einen Konzernbetriebsrat errichtet. Bislang ist der Aufsichtsrat der Gesellschaft
nur mit von den Anteilseignern gewahlten Mitgliedern besetzt.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft unterliegt jedoch nunmehr der Drittelmitbestimmung nach 88 1 Abs. 1
Nr. 1, 4 DrittelbG. Zur Uberleitung des Aufsichtsrats in einen nach dem DritteloG mitbestimmten Auf-
sichtsrat hat der Vorstand der Gesellschaft am 5. April 2023 durch Verdéffentlichung im Bundesanzeiger
ein Statusverfahren geman 8§ 97 ff. AktG betreffend die Zusammensetzung des Aufsichtsrates einge-
leitet. Eine Anrufung des zusténdigen Gerichts innerhalb eines Monats nach der Bekanntmachung im
Bundesanzeiger gemaf § 97 Abs. 2 AktG ist nicht erfolgt. Damit muss der Aufsichtsrat innerhalb der
von § 97 Abs. 2 AktG bestimmten Frist entsprechend den in der Bekanntmachung bezeichneten Vor-
schriften zusammengesetzt werden. In der Hauptversammlung vom 27. Oktober 2023 soll der Aufsichts-
rat an die Erfordernisse nach dem Drittelbeteiligungsgesetz angepasst werden, die Vertreter der An-
teilseigner im Aufsichtsrat von der Hauptversammlung gewéahlt werden und die Satzung der ABO Wind
AG entsprechend angepasst werden, so dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft kiinftig aus vier Mitglie-
dern, die von den Anteilseignern gewahlt werden, sowie zwei von den Arbeithehmern zu wéhlenden
Mitgliedern (insgesamt sechs Mitglieder) besteht. Das Wahlverfahren fir die Vertreter der Arbeithehmer
im Aufsichtsrat wurde ebenfalls bereits eingeleitet. An der Wahl der Vertreter der Arbeithehmer im Auf-
sichtsrat der Gesellschaft nehmen gemaf § 2 Abs. 1 DrittelbG auch die Arbeitnehmer der ABO Wind
Technik GmbH (als von der Gesellschaft beherrschtes Unternehmen) teil.

2.5 Wirtschaftliche Kennzahlen

251 Kennzahlen

Der Konzernumsatz im abgeschlossenen Geschéftsjahr 2022 betrug EUR 231,7 Mio. Dies entspricht
einer Steigerung gegentber dem Vorjahr um 45 %. Das EBITDA wuchs in diesem Zeitraum um 92 %
auf EUR 58 Mio. (Vorjahr: EUR 30,5 Mio.). Das EBIT wuchs um ca. 86 % auf EUR 41,3 Mio. (Vorjahr:
EUR 22,2 Mio. Euro). Fir das laufende Geschéftsjahr 2023 erwartet die Gesellschaft eine Steigerung
der Gesamtleistung (Umsatz zuzuglich Bestandsverdnderung) im zweistelligen Prozentbereich.
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2.5.2  Wesentliche Kennzahlen des ABO Wind-Konzerns fur die Geschéaftsjahre 2020-2022
nach den Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuchs

(Mio. €; HGB)

Gesamtleistung 169,4 187,5 308,1
Wachstum in % 13,47% 10,68% 64,35%
EBITDA 34,8 30,5 58,0
EBITDA-Marge? 20,55% 16,27% 18,83%
EBIT 22,2 22,2 41,3
EBIT-Marge? 13,11% 11,85% 13,40%
Jahrestiberschuss / Konzernergebnis 13,1 13,8 24,6
Bilanzielles Eigenkapital 140,1 149,9 170,1
Wirtschaftliches Eigenkapital? 148,6 199,0 221,0
Bilanzsumme 249,3 297,1 451,3
Bilanzielle EK-Quote 56,21% 50,52% 37,68%
Wirtschaftliche EK-Quote 59,60% 67,10% 48,98%
Kassenbestand / Freie Liquiditat 52,8 18,5 87,1

Finanzverbindlichkeiten® Zinstragende

Verbindiichkeiten 60.3 45,9 137.9
Nettoverschuldung 7,5 27,5 50,9
Bereinigtes EBITDAY 24,2 24,4 47,2
Nettoverschuldung / EBITDA 0,3 x 1,1x 1,1x
Ergebnis je Aktie in EUR 1,42 1,50 2,67
Investitionen / Cashflow aus der Investiti-

onstétigkeit -36 -39 2.1
Operativer Cashflow / Cashflow aus lau- 425 50,7 139

fender Geschéaftstatig

Y EBITDA & EBIT-Margen in % der Gesamtleistung
2 Bilanzielles Eigenkapital zzgl. langfristigem Anteil Mezzanine & Nachranganleihe, abzgl. geplanten Dividenden (fur die Pla-

nung relevant

) Enthélt Verbindlichkeiten ggii. Kreditinstituten, erstrangige Anleihen und.kurzfristigen Anteil Mezzanine (langfristiger Anteil
Mezzanine und Nachranganleihe nicht berticksichtigt, da Eigenkapital-Charakter)

4) Bereinigt um Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermégens, die ABO Wind als operative Aufwen-
dungen betrachtet
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2.6 Organe

Die Organe der ABO Wind AG sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung. Die
Kompetenzen dieser Organe sind im Aktiengesetz, in der Satzung der ABO Wind AG und in der Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrates geregelt.

2.6.1 Vorstand

Der Vorstand fuhrt die Geschéfte der Gesellschaft nach MaRRgabe des Gesetzes und der Satzung. Der
Vorstand der Gesellschaft besteht aus einem oder mehreren Mitgliedern. Die Bestellung stellvertreten-
der Vorstandsmitglieder ist zulassig. Derzeit besteht der Vorstand der Gesellschaft aus finf Mitgliedern:
Dr. Karsten Schlageter (Geschaftsentwicklung und Vorstandssprecher), Dr. Jochen Ahn (Energie-
markte), Matthias Hollmann (Technik und Bau), Susanne von Mutius (Projektfinanzierung und Vertrieb)
und Alexander Reinicke (Finanzen). Die Gesellschaft wird satzungsgeman durch zwei Vorstandsmit-
glieder oder durch ein Vorstandsmitglied gemeinschaftlich mit einem Prokuristen vertreten. Sdmtlichen
Vorstandsmitgliedern wurde jedoch Einzelvertretungsberechtigung erteilt.

. Dr. Karsten Schlageter (Vorstandssprecher)

Dr. Karsten Schlageter ist Wirtschaftsingenieur und arbeitet seit 2013 bei ABO Wind.
Zunéchst gestaltete er als Bereichsleiter mal3geblich die internationale Geschéftsent-
wicklung mit. Seit Oktober 2018 gehort er dem Vorstand an, seit 2022 fungiert er als
Vorstandssprecher. Vor seiner Zeit bei ABO Wind baute Dr. Schlageter unter anderem
fur EnBW das erneuerbare Energiegeschatft in Peru auf und war in Unternehmensbe-
ratungen tatig. Dr. Schlageter verantwortet die Aktivitaten in Spanien, Griechenland,
Ungarn, Kanada, Kolumbien, Stdafrika, Tunesien und den Niederlanden sowie die in-
ternationalen Wasserstoffprojekte. Er koordiniert die Unternehmensstrategie und
beobachtet neue Markte.

. Dr. Jochen Ahn (Energiemaérkte)

Dr. Jochen Ahn ist promovierter Physikochemiker. Gemeinsam mit Matthias Bockholt
grindete er 1996 die "Ahn & Bockholt Planungsgesellschaft mbH zur Nutzung der
Windkraft & anderer regenerativer Energien”, die heutige ABO Wind AG. Vor 1996 ar-
beitete Jochen Ahn als Windkraft-Fachgutachter beim hessischen Umweltministerium.
Er verantwortet die Aktivitdten in Deutschland, Frankreich, Polen, Finnland, Argentinien,
im Vereinigten Kdnigreich, in der Republik Irland und in Tansania. Er ist im Vorstand
ferner fur Energiemarkte, Wartungsgeschaft, Zukunftsenergien, IT und Offentlichkeits-
arbeit zustandig.
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. Matthias Hollmann (Technik und Bau)

Matthias Hollmann war 1996 der erste Mitarbeiter von ABO Wind und grundlegend am
Aufbau des Unternehmens beteiligt. Zunachst verantwortete er die Projektentwicklung
und Vertragsgestaltung, spater den Aufbau erster Auslandstéchter. Er wechselte nach
vielen Jahren als Bereichsleiter 2022 in den Vorstand. Dort verantwortet er die Bereiche
Solar-Design / -Engineering, Bau, Elektro, Anlageneinkauf, Gutachten, Batteriespei-
cher, Betriebsfiihrung, Leitwarte und Arbeitssicherheit.

. Susanne von Mutius (Projektfinanzierung und Vertrieb)

Nach ihrem Berufseinstieg im Bankensektor (Projektfinanzierung und internationales
Leasing) sammelte Susanne von Mutius bei einem Hersteller von Solarmodulen erste
Erfahrungen in der Erneuerbare-Energien-Branche. Seit 2012 ist sie bei ABO Wind flr
Projektfinanzierung und Vertrieb in Deutschland und diversen Auslandsmaérkten verant-
wortlich; zunéchst als Abteilungs- dann als Bereichsleiterin. Seit August 2022 ist sie Teil
des Vorstands von ABO Wind. Dort ist sie fur Vertrieb und Finanzierung der Projekte,
den Kauf und Verkauf von Projektrechten (M&A) sowie die kaufménnische Begleitung
der Projektentwicklung zustandig.

. Alexander Reinicke (Finanzen)

Alexander Reinicke war zunachst im Bankensektor tatig und hatte vor allem mit M&A,
Microfinance und Institutional Building zu tun. Seit 2006 ist er bei ABO Wind téatig. In
seinen Anfangsjahren war er mit Projektfinanzierungen betraut. 2009 etablierte er das
Controlling. Seit 2010 leitete er den Bereich Unternehmensfinanzierung, Finanz- und
Rechnungswesen, Controlling und Personal. 2022 wechselte er in den Vorstand. Er
verantwortet die Unternehmensfinanzierung, das Personal- und Rechnungswesen, das
Controlling, Steuern, Versicherungen, Liquiditatsplanung, Qualitaitsmanagement, Com-
pliance, ESG sowie Office- und Fuhrparkmanagement.

2.6.2 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aktuell aus finf Mitgliedern. Die Wahl eines Aufsichtsratsmit-
glieds erfolgt derzeit fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uiber die Entlastung fur
das zweite Geschaftsjahr nach dem Beginn seiner Amtszeit beschlief3t; hierbei wird das Geschéftsjahr,
in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft und Uberwacht den Vorstand bei der Geschéftsfiihrung.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft unterliegt jedoch nunmehr der Drittelmitbestimmung nach 88 1 Abs. 1
Nr. 1, 4 DrittelbG. Zur Uberleitung des Aufsichtsrats in einen nach dem DrittelbG mitbestimmten Auf-
sichtsrat hat der Vorstand der Gesellschaft am 5. April 2023 ein Statusverfahren gemaf §§ 97 ff. AktG
durch Veroéffentlichung im Bundesanzeiger betreffend die Zusammensetzung des Aufsichtsrates
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eingeleitet. Eine Anrufung des zustandigen Gerichts innerhalb eines Monats nach der Bekanntmachung
im Bundesanzeiger gemaR 8 97 Abs. 2 AktG ist nicht erfolgt. Damit muss der Aufsichtsrat innerhalb der
von 8 97 Abs. 2 AktG bestimmten Frist entsprechend den in der Bekanntmachung bezeichneten Vor-
schriften zusammengesetzt werden. In der Hauptversammlung vom 27. Oktober 2023 soll der Aufsichts-
rat an die Erfordernisse nach dem Drittelbeteiligungsgesetz angepasst werden, die Vertreter der An-
teilseigner im Aufsichtsrat von der Hauptversammlung gewéhlt werden und die Satzung der ABO Wind
AG entsprechend angepasst werden, so dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft kiinftig aus vier Mitglie-
dern, die von den Anteilseignern gewahlt werden, sowie zwei von den Arbeithnehmern zu wahlenden
Mitgliedern (insgesamt sechs Mitglieder) besteht. Das Wahlverfahren fur die Vertreter der Arbeitnehmer
im Aufsichtsrat wurde ebenfalls bereits eingeleitet.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht derzeit aus folgenden Aufsichtsratsmitgliedern:

. Dr. Alexander Thomas (Aufsichtsratsvorsitzender), Rechtsanwalt, Partner der Kanzlei
GSK Stockmann Rechtsanwélte Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft mbB — seit
April 2023 Mitglied des Aufsichtsrats und seit Mai 2023 Aufsichtsratsvorsitzender;

. Prof. Dr. Uwe Leprich (stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender), Hochschullehrer fur
O6konomische und wirtschaftspolitische Nachhaltigkeitsstrategien an der Hochschule fir
Technik und Wirtschaft des Saarlandes — mit einer Unterbrechung (April 2016 - August
2018) seit 2001 Mitglied des Aufsichtsrats und seit August 2018 stellvertretender Auf-
sichtsratsvorsitzender;

. Eveline Lemke, Geschéftsfuhrerin der ,Eveline Lemke Sustainability and Circular Eco-
nomy Consulting“ — seit 2017 Mitglied des Aufsichtsrats;

. Maike Schmidt, wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum fir Sonnenergie- und Was-
serstoffforschung Baden-Wurttemberg (ZSW) — seit 2019 Mitglied des Aufsichtsrats;

. Martin Giehl, Vorstand der Mainova AG — seit 2022 Mitglied des Aufsichtsrats.

Name Wichtigste Tatigkeiten auBerhalb von ABO Wind, sofern diese fur ABO
Wind von Bedeutung sind

Dr. Alexander | Aufsichtsratsmandate:
Thomas
Keine.

Beiratstatigkeiten:

Keine.
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Prof. Dr. Uwe Le-
prich

Aufsichtsratsmandate:

. ENCEVO S.A., Luxemburg
. ENCEVO Deutschland GmbH, Saarbriicken
. Birger-Energie-Genossenschaft Kollertal

Beiratstatigkeiten:

. Bundesanstalt fiur StraRenwesen (BASt), Bergisch Gladbach

Eveline Lemke

Aufsichtsratsmandate:
Keine.
Beiratstatigkeiten:

Keine.

Maike Schmidt

Aufsichtsratsmandate:
Keine.
Beiratstatigkeiten:

. Vorsitzende des Klima-Sachverstandigenrats der Landesre-
gierung Baden-Wiurttemberg

. Mitglied im Beirat des Kompetenzzentrums Naturschutz und
Energiewende (KNE)

Martin Giehl

Aufsichtsratsmandate:

Keine.

Beiratstatigkeiten:

Keine.

Derzeit bildet der Aufsichtsrat keine Ausschiisse.

Zur Umsetzung des DrittelbG sollen folgende Personen als Vertreter der Anteilseigner in der Hauptver-
sammlung vom 27. Oktober 2023 in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewahlit werden:
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. Eveline Lemke, mit Wirkung zum Ende der Hauptversammlung am 27. Oktober 2023

. Dr. Alexander Thomas, mit Wirkung zum Ende der Hauptversammlung am 27. Okto-
ber 2023
. Maike Schmidt, mit Wirkung ab Eintragung der in der aul3erordentlichen Hauptver-

sammlung vom 27. Oktober 2023 unter Tagesordnungspunkt 2 zu beschlieBenden Sat-
zungséanderung im Handelsregister der Gesellschaft

. Martin Giehl, mit Wirkung ab Eintragung der in der aul3erordentlichen Hauptversamm-
lung vom 27. Oktober 2023 unter Tagesordnungspunkt 2 zu beschlieRenden Satzungs-
anderung im Handelsregister der Gesellschaft

Das Wahlverfahren fur die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer wurde ebenfalls bereit eingeleitet
und wird voraussichtlich vor der geplanten auRerordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023
abgeschlossen.

2.6.3 Hauptversammlung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft findet nach MalRgabe der Satzung am Sitz der Gesellschaft
oder in einer deutschen Stadt mit mindestens 25.000 Einwohnern statt. Zur Teilnahme an und Stimm-
rechtsausiibung in der Hauptversammlung missen sich die Aktionare bei der Gesellschaft anmelden.
Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse unter
Nachweis des Anteilsbesitzes mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen. Der Nach-
weis des Anteilsbesitzes ist durch eine Bestatigung des Letztintermediars gem. § 67c Abs. 3 AktG zu
erbringen und hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen. Der
Nachweis Uber den Anteilsbesitz bedarf der Textform. Jede Stammaktie gewahrt in der Hauptversamm-
lung eine Stimme, eine Vorzugsaktie in den vom Gesetz vorgesehenen Féllen (§ 17 der Satzung der
ABO Wind AG). Das Stimmrecht kann durch Bevollméachtigte ausgeiibt werden.

Die Beschlusse der Hauptversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und,
soweit eine Kapitalmehrheit vorgeschrieben ist, mit einfacher Mehrheit des bei Beschlussfassung ver-
tretenen Grundkapitals gefasst, soweit nicht nach zwingenden gesetzlichen Vorschriften eine grol3ere
Mehrheit erforderlich ist.

Nach dem derzeit geltenden AktG erfordern Beschliisse von grundlegender Bedeutung neben der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen auch eine Mehrheit von grundsétzlich mindestens drei Vierteln des bei
der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Zu diesen Beschliissen mit grundlegender Bedeutung
gehdren insbesondere:

. Kapitalherabsetzungen;

. die Schaffung von genehmigtem oder bedingtem Kapital,
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. der Ausschluss des Bezugsrechts;

. die Auf- oder Abspaltung sowie die Ubertragung des gesamten Vermégens der Gesell-
schaft;
. der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Unternehmensvertragen (wie z.B.

Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrage);
. der Wechsel der Rechtsform der Gesellschaft; sowie
. die Auflésung der Gesellschaft.

Die Einberufung der Hauptversammlung kann durch den Vorstand, in den gesetzlich vorgeschriebenen
Fallen durch den Aufsichtsrat oder, unter bestimmten Umstanden, durch Aktionare, deren Anteile zu-
sammen 5 % des Grundkapitals erreichen, veranlasst werden. Sofern das Wohl der Gesellschaft es
erfordert, hat der Aufsichtsrat eine Hauptversammlung einzuberufen. Die jahrliche ordentliche Haupt-
versammlung findet innerhalb der ersten acht Monate jedes Geschéftsjahres statt.

Sofern das Gesetz keine abweichende Frist vorsieht, muss die Hauptversammlung mindestens 36 Tage
vor der Hauptversammlung einberufen werden. Der Tag der Einberufung und der Tag der Hauptver-
sammlung sind nicht mitzurechnen.

2.7 Kapitalverhaltnisse

2.7.1  Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 9.220.893,00 (in Worten: Euro neun Millionen zweihun-
dertzwanzigtausendachthundertdreiundneunzig) und ist eingeteilt in 9.220.893 (in Worten: neun Millio-
nen zweihundertzwanzigtausendachthundertdreiundneunzig) auf den Inhaber lautende Stiickaktien.

2.7.2 Bisherige Genehmigte Kapitale

Die bisherige Satzung der ABO Wind AG sieht vor, dass der Vorstand der Gesellschaft berechtigt ist,
das Grundkapital der Gesellschaft aus drei Genehmigten Kapitalen zu erhdhen. Insoweit sieht die Sat-
zung der Gesellschaft unter § 4 Abs. 6 das Genehmigte Kapital 2019, unter § 4 Abs. 7 das Genehmigte
Kapital 2020 sowie unter § 4 Abs. 8 das Genehmigte Kapital 2022 vor.

Insgesamt stehen der Gesellschaft damit derzeit noch Genehmigte Kapitale mit einem Gesamtvolumen
von bis zu EUR 3.697.000,00 zur Verfuigung.
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b)

Genehmigtes Kapital 2019 (Beschluss der Hauptversammlung vom 22. August 2019)

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bis zum 21. August
2024 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
EUR 2.900.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 2.900.000 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdhen (Genehmigtes
Kapital 2019). Den Aktionaren ist dabei grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen.
Die neuen Aktien kdnnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Ver-
pflichtung ibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vor-
stand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugs-
recht der Aktionare auszuschlief3en,

- soweit es erforderlich ist, um Spitzenbetrage auszugleichen;

- wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unterneh-
men oder von Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen oder
zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft ausgegeben
werden;

- wenn eine Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen 10 Prozent des Grundkapitals
nicht Ubersteigt und der Ausgebbetrag der neuen Aktien der Borsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG); beim Gebrauchmachen die-
ser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss nach 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG
ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Erméchtigungen nach 8
186 Abs. 3 S. 4 AktG zu bertcksichtigen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelhei-
ten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfihrung festzulegen. Der Aufsichtsrat ist er-
machtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Ge-
nehmigten Kapitals anzupassen.

Genehmigtes Kapital 2020 (Beschluss der Hauptversammlung vom 20. August 2020)

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bis zum 19. August
2025 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
EUR 297.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 297.000 neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stuckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital
2020). Den Aktionaren ist dabei grundsétzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die neuen
Aktien kdnnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktiondaren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist
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jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der
Aktionare auszuschliel3en,

- soweit es erforderlich ist, um Spitzenbetrdge auszugleichen;

- wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unterneh-
men oder von Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen oder
zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft ausgegeben
werden;

- wenn eine Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen 10 Prozent des Grundkapitals
nicht Ubersteigt und der Ausgebbetrag der neuen Aktien der Borsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG); beim Gebrauchmachen die-
ser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss nach 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG
ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Erméchtigungen nach 8
186 Abs. 3 S. 4 AktG zu berticksichtigen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelhei-
ten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfihrung festzulegen. Der Aufsichtsrat ist er-
machtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Ge-
nehmigten Kapitals anzupassen.

c) Genehmigtes Kapital 2022 (Beschluss der Hauptversammlung vom 28. April 2022)

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bis zum 27. April 2027
das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR
500.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 500.000 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdhen (Genehmigtes Kapital
2022). Der Vorstand ist des Weiteren ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare zur Gewéahrung von Aktien an Arbeithehmer der
Gesellschaft sowie an Arbeithehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unterneh-
men im Sinne der 88 15 ff. AktG auszuschlie3en.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelhei-
ten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung festzulegen. Der Aufsichtsrat ist er-
machtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Ge-
nehmigten Kapitals 2022 anzupassen.

2.7.3  Zukinftige Genehmigte Kapitale

Im Zuge des Umwandlungsbeschlusses soll das bisherige Genehmigte Kapital 2019 und das bisherige
Genehmigte Kapital 2020 aufgehoben werden und durch das neu zu schaffende Genehmigte Kapital
2023 ersetzt werden (zu den Details siehe auch Ziffer 4.3.5). Hintergrund ist, dass das Genehmigte
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Kapital 2019 im kommenden Jahr 2024 und das Genehmigte Kapital 2020 im Jahr 2025 auslaufen. Das
neue Genehmigte Kapital 2023 soll inhaltlich den bisherigen Genehmigten Kapitale 2019 und 2020 ent-
sprechend und ein Volumen von bis zu EUR 2.000.000,00 haben:

,Der personlich haftende Gesellschafter ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bis
zum 26. Oktober 2028 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmals um insge-
samt bis zu EUR 2.000.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 2.000.000 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stuckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital
2023*). Den Kommanditaktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdaumen. Die
neuen Aktien kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Kommanditaktiondren zum Bezug anzubieten. Der personlich
haftende Gesellschafter ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzli-
che Bezugsrecht der Kommanditaktionare auszuschliel3en,

- soweit es erforderlich ist, um Spitzenbetrage auszugleichen;

- wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen oder
von Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen oder zum Zwecke des Erwerbs
von Forderungen gegen die Gesellschaft ausgegeben werden;

- wenn eine Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen 10 Prozent des Grundkapitals nicht
Ubersteigt und der Ausgabetrag der neuen Aktien den Bdrsenpreis nicht wesentlich unter-
schreitet (8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG); beim Gebrauchmachen dieser Erméachtigung unter Bezugs-
rechtsausschluss nach 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund
anderer Erméchtigungen nach § 186 Abs. 3 S. 4 AktG zu beriicksichtigen.

Der personlich haftende Gesellschafter ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung und ihrer Durchflihrung festzulegen. Der Aufsichts-
rat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Ge-
nehmigten Kapitals 2023 anzupassen.*

Das bisherige Genehmigte Kapital 2022 bleibt bestehen und wird an die Gegebenheiten des Rechtstra-
gers neuer Rechtsform begrifflich angepasst und spezifische Regelungen fir die neue Rechtsform er-
ganzt (siehe auch unter Ziffer 4.3.5).

Insgesamt wiirde sich damit das Gesamtvolumen der der Gesellschaft zur Verfiigung stehenden Ge-
nehmigten Kapitale auf ein Gesamtvolumen von bis zu EUR 2.500.000,00 reduzieren.
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2.8 Aktionarsstruktur und Bérsennotierung

2.8.1 Aktionarsstruktur

Auf Grundlage der der ABO Wind AG vorliegenden Informationen setzt sich die Aktionarsstruktur der
ABO Wind AG Ende August 2023 folgendermaf3en zusammen:

Aktionar Prozentangabe (gerundet)
Familienstamm Ahn 26%

Familienstamm Bockholt 26%

Mainova AG 10%

Streubesitz 38%

Gesamt 100%

2.8.2 Borsennotierung

Die insgesamt 9.220.893 Aktien der ABO Wind AG sind unter der ISIN DE0005760029 und WKN
576002 insbesondere in den Handel im qualifizierten Marktsegment m:access des Freiverkehrs der
Borse Munchen einbezogen und kénnen bei Xetra, im Freiverkehr, Dusseldorf, Munchen, Hamburg,
Stuttgart, und Berlin gehandelt werden.

2.9 Unternehmensfiihrung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der ABO Wind AG sind den Grundséatzen einer transparenten und
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung und -kontrolle verpflichtet. Sie messen den Standards gu-
ter Corporate Governance einen hohen Stellenwert bei. Vor dem Hintergrund des mehrheitlichen An-
teilsbesitzes der Familienstdmme Ahn und Bockholt ist die Arbeitsweise des Vorstands im Rahmen
seiner unternehmerischen Verantwortung in besonderer Weise vom Leitbild des ehrbaren Kaufmanns
gepragt. Hierzu gehdrt die Verpflichtung, im Einklang mit den Prinzipien der sozialen Marktwirtschaft fr
den Bestand des Unternehmens und seine nachhaltige Wertschdpfung zu sorgen (Unternehmensinter-
esse).

37 8704240.18



3 Uberblick tiber den Formwechsel und rechtliche und wirtschaftliche Begriindung des
Formwechsels

Vorstand und Aufsichtsrat der ABO Wind AG haben beschlossen, der auf3erordentlichen Hauptver-
sammlung am 27. Oktober 2023 den Formwechsel der Gesellschaft von einer Aktiengesellschaft (AG)
in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) zur Beschlussfassung vorzuschlagen.

Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat sprechen dafir die folgenden in Ziffer 3.1 genannten Griinde.
Gleichwertige Alternativen zum vorgeschlagenen Formwechsel bestehen hingegen aus Sicht von Vor-
stand und Aufsichtsrat nicht (siehe naher dazu Ziffer 3.2). Die bisherigen Aktionére werden in demsel-
ben Umfang wie bisher an dem Grundkapital der Gesellschaft neuer Rechtsform beteiligt sein (siehe
naher dazu Ziffer 3.3).

Die Kosten fur den Formwechsel werden von der ABO Wind AG getragen und sind in Ziffer 3.4 darge-
stellt.

3.1 Griunde fur den Formwechsel in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien

3.11 Aktuelle Situation der ABO Wind AG

Die Verfolgung eines klaren Wachstumskurses bleibt wesentlicher Bestandteil der Unternehmensstra-
tegie des ABO Wind-Konzerns. Fir die Finanzierung dieses Wachstumskurses kommt u.a. die Eigen-
kapitalaufnahme Uber den Kapitalmarkt in Betracht. Die Mdglichkeiten hierfur sind auf Grundlage der
derzeitigen Aktionarsstruktur und Verfassung als AG aber begrenzt.

So ist die derzeitige Situation der Gesellschaft davon gepréagt, dass die Familienstdmme Ahn und Bock-
holt die Mehrheit der Aktien und Stimmrechte an der ABO Wind AG kontrollieren (52%). Weitere 10%
der Aktien und Stimmrechte werden von der Mainova AG gehalten. Die verbleibenden Aktien und
Stimmrechte befinden sich in Streubesitz. Vor diesem Hintergrund kdnnen die Familienstamme Ahn und
Bockholt bei der Gesellschaft in der derzeitigen Rechtsform der AG einfache Mehrheitsbeschlisse auf-
grund ihrer Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung fassen (soweit kein Stimmverbot besteht). Das
betrifft auch die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder und des Abschlusspriifers. Uber die Moglichkeit zur
Besetzung des Aufsichtsrats besteht fir die Familienstamme Ahn und Bockholt ein gewisser mittelbarer
Einfluss auf die Besetzung des Vorstands der ABO Wind AG, welchem Herr Dr. Jochen Ahn angehdrt
sowie Herr Matthias Bockholt bis Ende Juli 2023 angehdrte.

Durch Malinahmen wie eine Eigenkapitalaufnahme tiber den Kapitalmarkt wiirde der Anteil der Stimm-
rechte der Familienstdamme Ahn und Bockholt ohne eine (teilweise) Zeichnung neuer Aktien und dem
hierfur erforderlichen Einsatz finanzieller Mittel allerdings unter die Schwelle von 50 % und damit der
Grad ihrer Einflussnahme sinken. Vor diesem Hintergrund werden die Familienstamme Ahn und Bock-
holt nach eigener Aussage nur dann fir mdgliche kiinftige KapitalmaRnahmen votieren, wenn sie auch
nach einer solchen Mal3nahme im Wesentlichen tber einen vergleichbaren Einfluss verfiigen.
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Die beiden Grunder sind ebenso wie die weiteren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats davon
Uberzeugt, dass der Erhalt des préagenden Einflusses der Griinderfamilien im Interesse des unterneh-
merischen Erfolgs ist. Die Wahrnehmung der ABO Wind als von den Griinderfamilien gepragtes Unter-
nehmen starkt das Vertrauen der Geschéftspartner. Insbesondere in Verhandlungen mit staatlichen wie
privaten Grundstiickseigentiimern sowie mit Banken ist diese bewahrte Struktur des Unternehmens
vorteilhaft. Sie beugt vor allem Zweifeln an der langfristigen Orientierung der maf3geblich handelnden
Personen vor.

Ohne einen Formwechsel hatte die Gesellschaft daher kaum noch Mdglichkeiten, weitere Kapitalerho-
hungen vorzunehmen. Das kann kurz- bis mittelfristig zu einem Wachstumshemmnis fir die ABO Wind
AG werden. Auch alternative Strukturen der Kapitalbeschaffung, etwa durch die VeraufRerung von Be-
teiligungen an Tochtergesellschaften, sind wirtschaftlich kaum sinnvoll. Ein Formwechsel der ABO Wind
AG in die Rechtsform einer GmbH & Co. KGaA wirde dieses Wachstumshemmnis jedoch beseitigen.

Zur Sicherung der Eigenkapitalfinanzierungsfahigkeit der Gesellschaft halten es Vorstand und Auf-
sichtsrat daher fir sinnvoll und zweckmafiig, den beherrschenden Einfluss der Familienstamme Ahn
und Bockholt von ihrer kapitalméaigen Beteiligung zu entkoppeln. Dies wird durch einen Formwechsel
der ABO Wind AG in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien erreicht.

3.1.2  Verbesserung des Zugangs zum Eigenkapitalmarkt

Durch den Formwechsel in eine KGaA kdnnen sich die Familienstamme Ahn und Bockholt im Rahmen
von KapitalmaBnahmen auf eine Beteiligung am Kommanditaktienkapital verwassern lassen, die unter-
halb einer formellen oder faktischen Hauptversammlungsmehrheit liegt, ohne ihren Einfluss auf die Be-
setzung der Geschéftsleitung zu verlieren. Somit kénnen zukinftig fur die Familienstimme Ahn und
Bockholt auch Kapitalmal3nahmen akzeptabel sein, an denen sie nicht oder nur in begrenztem Umfang
teilnehmen. Dies bedeutet, dass Kapitalmalinahmen bei der Gesellschaft kiinftig nicht mehr maf3geblich
von der Investitionsfahigkeit oder -bereitschaft der Familienstamme Ahn und Bockholt abhangen.

Die Rechtsform der KGaA bietet daher eine groRere Flexibilitat in Bezug auf die kiinftige Investitions-
und Wachstumsfinanzierung der Gesellschaft. Finanzierungsmaglichkeiten, insbesondere in Form der
Eigenkapitalaufnahme uber den Kapitalmarkt, werden durch den geplanten Wechsel der Rechtsform
faktisch erweitert.

Die erhohte Flexibilitat der Gesellschaft in Bezug auf eine kiinftige Eigenkapitalfinanzierung bietet damit
einen Zugewinn an Sicherheit fir die langfristige Unternehmensplanung, weil der Spielraum fir etwaige
eigenkapitalfinanzierte Investitionen in das bestehende Geschéaft sowie neue Projekte und Bereiche
erweitert wird.
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3.1.3 Familienstamme Ahn und Bockholt als Garanten der strategischen Ausrichtung

Mit dem Formwechsel der Gesellschaft in die neue Struktur einer GmbH & Co. KGaA bleibt schliefilich
auch gewahrleistet, dass die langfristige strategische und insbesondere von Dr. Jochen Ahn und
Matthias Bockholt getragene erfolgreiche Ausrichtung des Unternehmens auch in Zukunft fortgefuhrt
werden kann.

Die Familienstamme Ahn und Bockholt verfolgen langfristige Ziele mit ihrer Beteiligung und sind folglich
daran interessiert, ihren bisherigen Einfluss auf die Gesellschaft im Wesentlichen zu erhalten. Die Um-
wandlung der Gesellschaft in eine KGaA ermdglicht es, den Einfluss der Familienstamme Ahn und
Bockholt von ihrer kapitalméRigen Beteiligung zu entkoppeln. Mit Wirksamwerden des Formwechsels
wandelt sich der bestehende mittelbare (faktische) Einfluss der Familienstdmme Ahn und Bockholt in
einen unmittelbaren (strukturellen) Einfluss: Im Rahmen des Formwechsels wird die in Griindung be-
findliche Ahn & Bockholt Management GmbH mit Sitz in Wiesbaden als personlich haftende Gesell-
schafterin in die Gesellschaft eintreten und Uber ihre Geschaftsfuhrung die Geschéftsfiihrung und Ver-
tretung der Gesellschaft Gibernehmen. Zunéachst ist der ehemalige Vorstand der ABO Wind AG, Herr
Matthias Bockholt, als Geschéftsfuhrer der Ahn & Bockholt Management GmbH bestellt. Mit Wirksam-
werden des Formwechsels wird Herr Matthias Bockholt als Geschéftsfihrer ausscheiden und Herr
Dr. Jochen Ahn zusammen mit samtlichen weiteren amtierenden Vorstandsmitgliedern der Gesell-
schaft, namlich Herrn Matthias Hollmann, Herrn Alexander Reinicke, Herrn Dr. Karsten Schlageter und
Frau Susanne von Mutius, die Geschéftsfuhrung der Ahn & Bockholt Management GmbH tbernehmen.
Herr Dr. Jochen Ahn und Herr Matthias Bockholt werden jeweils 50% und damit insgesamt 100% der
Geschaftsanteile und Stimmrechte an der Ahn & Bockholt Management GmbH halten und so Einfluss
auf die Geschaftsleitung austben kdnnen. Durch die Bestellung mehrerer Geschéftsfuhrer wird die be-
wahrte Aufstellung des Vorstands in der neuen Rechtsform fortgefiihrt. Durch Bestellung der heutigen
Vorstande der Aktiengesellschaft zu Geschéftsfiihrern der personlich haftenden Gesellschafterin erge-
ben sich durch den Formwechsel keine personellen Veranderungen auf der Leitungsebene des Unter-
nehmens.

Dariiber hinaus ist durch die Aufteilung der Geschéftsanteile der Ahn & Bockholt Management GmbH
zugleich der Grundstein fur eine kinftige Holdinggesellschaft bestehend aus Personen der Famili-
enstamme Ahn und Bockholt gelegt, um zu gewahrleisten, dass auch langfristig der Einfluss auf die
Gesellschaft in den Handen der Familien Ahn und Bockholt liegt.

Die weitere Beteiligung von Herrn Dr. Jochen Ahn an der Geschéftsfihrung und die Einflussmdglichkeit
auf die Besetzung der Geschéftsfihrung der persoénlich haftenden Gesellschafterin von Herrn Dr. Jo-
chen Ahn und Matthias Bockholt kommt dabei auch der Gesellschaft und den Aktionaren zugute. Der
Formwechsel gewahrleistet, dass Herr Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt dem Unternehmen als
langfristig orientierte Investoren erhalten bleiben. Herr Dr. Jochen Ahn und Herr Matthias Bockholt sind
als Griinder und langjahrige Vorstande maRgeblich fir die kontinuierliche Entwicklung und den bisheri-
gen Erfolg des Unternehmens verantwortlich. Darliber hinaus ist die familienunternehmerische Pragung
der Gesellschaft im Marktumfeld der ABO Wind (insbesondere in Verhandlungen mit Kommunen,
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Birger und Flachenbesitzer sowie um Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten) von besonderer Bedeu-
tung. Durch die Sicherstellung des Einflusses der Familienstamme Ahn und Bockholt kann die Gesell-
schaft von diesem wichtigen Aspekt auch zukinftig profitieren.

Im Hinblick auf die Beteiligung am zukinftigen Kommanditkapital der Gesellschaft neuer Rechtsform
sind die Familienstamme Ahn und Bockholt ebenso wie alle weiteren Aktionare der Gesellschaft an
einer ordnungsgemafen und erfolgreichen Fihrung der Geschéafte der zukiinftigen GmbH & Co. KGaA
interessiert. Sollten die Familienstamme Ahn und Bockholt in der Zukunft irgendwann nicht mehr min-
destens 25 % des Grundkapitals der zukiinftigen GmbH & Co. KGaA halten, scheidet die Ahn & Bockholt
Management GmbH gemal Ziffer 8.1 a) der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA als Komple-
mentérin aus der Gesellschaft aus. Ebenfalls scheidet die Ahn & Bockholt Management GmbH gemarn
Ziffer 8.1 b) der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA als Komplementarin aus der Gesellschaft
aus, wenn die Familienstdmme Ahn und Bockholt nicht mehr 100% des Stammkapitals der Ahn & Bock-
holt Management GmbH halten. Durch diese Regelungen wird sichergestellt, dass die Geschéftsfih-
rung der Gesellschaft durch die Ahn & Bockholt Management GmbH mit einer maf3geblichen Beteiligung
der Familienstamme Ahn und Bockholt einhergeht und entsprechend die Interessen im Hinblick auf die
Fuhrung der Geschéfte gleich gerichtet sind (siehe auch unter Ziffer 6.3.3 c¢).

3.14 Potentiell wachsende Attraktivitdt der ABO Wind-Aktie

Die Rechtsform der KGaA ist bislang am Kapitalmarkt seltener vorzufinden als die bekanntere Form der
Aktiengesellschaft. In den letzten Jahren haben allerdings mehrere Gesellschaften wie die CEWE Stif-
tung & Co. KGaA, die CTS Eventim AG & Co. KGaA, HELLA GmbH & Co. KGaA, die Henkel AG & Co.
KGaA, die Fresenius SE & Co. KGaA, die Hornbach Holding AG & Co. KGaA, die Stréer SE & Co.
KGaA, die Bertelsmann SE & Co. KGaA, die AURELIUS Equity Opportunities SE & Co. KGaA oder die
thyssenkrupp nucera AG & Co. KGaA die Rechtsform einer KGaA gewahlt bzw. sind in dieser Rechts-
form teilweise bereits seit Jahren erfolgreich am Kapitalmarkt vertreten.

Es zeigt sich, dass borsennotierte Familienunternehmen in Europa langfristiger und erfolgreicher als
Nicht-Familienunternehmen wirtschaften. Die Performance ist umso besser, je grol3er der Einfluss der
Griunderfamilie ist. Borsennotierte Familienunternehmen weisen dabei ein hdheres Beschaftigungs-
wachstum auf. Auch verzeichnen sie eine vergleichsweise héhere Wertschopfung pro Kopf und sind
profitabler als Nicht-Familienunternehmen (Gesamtkapitalrendite (Return on Assets) sowie Eigenkapi-
talrendite (Return on Equity)). Bei der Gesamtrendite (Aktienrendite plus Dividendenrendite) schneiden
Familienunternehmen im Durchschnitt mit 7,0% deutlich besser ab als Nicht-Familienunternehmen mit
5,6% (Quelle: Studie ,Borsennotierte Familienunternehmen in Europa“ der Stiftung Familienunterneh-
men, welche von einem internationalen Forscherteam unter der Leitung von Prof. Dr. Marc Steffen Rapp
(Professor fir Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Marburg) verfasst wurde).

Grundsatzlich kann zwar nicht ausgeschlossen werden, dass der Formwechsel der ABO Wind AG in
eine KGaA einen rechtsformbedingten Kursabschlag der ABO Wind-Aktie zur Folge haben wird. Dies
kann beispielsweise daran liegen, dass die KGaA am Kapitalmarkt weniger verbreitet ist und eine
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komplexere Organisationsverfassung aufweist. Zum anderen kdnnten der mangelnde Einfluss der Kom-
manditaktionare auf die Besetzung des Managements sowie die fehlende Méglichkeit einer Ubernahme
der Gesellschaft die Kursphantasie begrenzen.

Im Falle von ABO Wind sprechen aber aus Sicht des Vorstands gute Griinde dafir, dass ein méglicher
Kursabschlag nach dem Rechtsformwechsel nicht eintreten wird oder aber zumindest mittelfristig kom-
pensiert werden kann. Der Formwechsel unterstitzt wie unter Ziffer 3.1 beschrieben die Unternehmens-
strategie der Gesellschaft maf3geblich. Sie erhoht die Flexibilitat in Bezug auf eine kunftige Eigenkapi-
talfinanzierung und damit die Sicherheit flr die langfristige Unternehmensplanung. Zudem kann sie den
Spielraum fir etwaige eigenkapitalfinanzierte Investitionen in das bestehende Geschéft oder in magli-
che neue Projekte und Bereiche erweitern. Der Vorstand geht daher davon aus, dass die Gesellschaft
neuer Rechtsform auch weiterhin ihre Wachstumsdynamik forcieren wird und deutliche Gewinne erwirt-
schaften wird. Dies wird sich nach Ansicht des Vorstandes zum Vorteil der Aktion&re und somit positiv
auf den Borsenkurs der Gesellschaft auswirken.

Weiterhin kénnen Aktionare der ABO Wind AG von moglichen Eigenkapitalaufnahmen am Kapitalmarkt
profitieren, weil damit der Streubesitz der Aktie und somit deren Liquiditat und Handelbarkeit potenziell
steigen wirde. Bestimmte Anlegergruppen investieren erst ab einem gewissen Liquiditatsgrad in eine
Aktie.

Auch nach dem Formwechsel bleiben vergleichbare Standards der Corporate Governance und Trans-
parenz erhalten.

3.1.5 Vorteile bei der Bindung und Gewinnung von Mitarbeitenden

Ein begrenzender Faktor beim Wachstum von Unternehmen ist der allgemeine Mangel an Fachkréften.
Die fUr Mitarbeiter attraktive Unternehmenskultur von ABO Wind und die starke Pragung durch die
Griunder ist dabei ein entscheidender Wettbewerbsvorteil. Das bisherige langfristige Bekenntnis der
Grinder Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt, keine ABO Wind-Aktien verkaufen zu wollen und ihren
mafigeblichen Einfluss nicht durch Kapitalerh6hungen riskieren zu wollen, die die Stimmenmehrheit in
der Hauptversammlung gefahrden kénnten, schafft in der Belegschaft Vertrauen und burgt fir Kontinu-
itat.

Ein Formwechsel in eine KGaA wirde diesen Vorteil fortfihren und damit die Kultur als von den Grin-
dern dauerhaft gepragtes Unternehmen und die Arbeitgebermarke weiter steigern. Es ist zu erwarten,
dass es der kinftigen KGaA dauerhaft gelingen wird, neue Mitarbeiter zu gewinnen und diese langfristig
an das Unternehmen zu binden. Das unterstitzt die Wachstumsstrategie und ist ein wesentlicher Er-
folgsfaktor.

Die Konsistenz der langfristigen Strategie, die Orientierung an gemeinsamen Werten und die Moglich-
keit des persodnlichen Austauschs mit den Griindern und maR3geblichen Entscheidungstréagern tragt zur
Identifikation mit dem Unternehmen bei und starkt die Bindung. Bei einer anonymen Umfrage unter den
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Beschéftigten zur Diskussion um einen méglichen Formwechsel haben im Juli 2023 rund 90 Prozent
der Teilnehmenden angegeben, sie beflirworteten eine Umwandlung in eine KGaA insbesondere auf-
grund des dauerhaften Einflusses der Familien Ahn & Bockholt. Rund sieben Prozent duR3erten sich
kritischer, weil die Rechte der Minderheitsaktionéare eingeschrankt wirden. Die verbleibenden drei Pro-
zent gaben an, die Frage sei ihnen nicht wichtig Das Ergebnis der Umfrage belegt die positive Wirkung
eines Formwechsels auf die Wahrnehmung des Unternehmens durch die Mitarbeiter.

3.1.6  Starkung der Reputation der Gesellschaft bei Geschéaftspartnern

Die familienunternehmerische Pragung tragt wesentlich dazu bei, dass Grundstiickseigentiimer, Kom-
munen, Banken, Lieferanten und Kunden ABO Wind als zuverlassiges und vertrauenswirdiges Unter-
nehmen wahrnehmen. Insbesondere mit kommunalen Grundstiickseigentimern pflegt das Unterneh-
men zum Teil eine Uber Jahrzehnte gewachsene Geschéftsbeziehung. Als Beispiel sei die rheinland-
pfélzische Verbandsgemeinde Thalfang im Hunsriick genannt. Dort hat ABO Wind vor mehr als 20 Jah-
ren die ersten Pachtvertrage fur Windparks abgeschlossen. Seither sind immer wieder neue Projekte
hinzugekommen. Aktuell ,repowert* ABO Wind das erste der in der Verbandsgemeinde errichteten Pro-
jekte. Das heif3t, die vor 20 Jahren errichteten Windenergieanlagen wurden abgebaut und die Errichtung
der neuen Anlagen lauft. Dass ABO Wind Uber einen langen Zeitraum hinweg als zuverlassiger Ge-
schaftspartner aufgetreten ist, wird stark mit dem Einfluss der beiden Grinder konnotiert.

Geschaftspartner entscheiden sich fiir die Zusammenarbeit mit ABO Wind, weil auf das von den Griin-
derpersonlichkeiten gepréagte Unternehmen Uber einen sehr langen Zeitraum Verlass ist. Selbst die
bloRe Méglichkeit, dass eine weniger langfristig orientierte Geschéftsfiihrung, die sich von kurzfristige-
ren Erwagungen am Kapitalmarkt leiten lasst, ma3geblichen Einfluss gewinnen kdnnte, wirde die Wett-
bewerbsposition schwéchen.

Die Entwicklung Erneuerbarer-Energien-Projekte ist langwierig. Von der Unterzeichnung des Grund-
stuck-Pachtvertrags bis zur Inbetriebnahme eines Windparks vergehen mitunter mehr als zehn Jahre.
Bei der Auswahl des Projektentwicklers achten daher vor allem Grundstiickseigentimer auf langfristige
Orientierung und Zuverlassigkeit. Daflr steht ABO Wind auch aufgrund des maRgeblichen Einflusses
der Grinderfamilien. Die Gesellschaftsform der KGaA wirde diese Pragung verstarken und damit auch
diesen Wettbewerbsvorteil in der kiinftigen KGaA manifestieren.

3.1.7  Wahrung der Interessen der Ubrigen Aktionéare

Der Formwechsel der Gesellschaft in eine KGaA hat ferner eine Veranderung der Rechtsstellung der
Aktionare zur Folge, deren Interessen folglich durch den Formwechsel beriihrt werden. Solche Ande-
rungen sind insbesondere fir die tbrigen Aktionare, d. h. fur alle Aktionéare aufRer fur Dr. Jochen Ahn
und Matthias Bockholt sowie deren Familienangehdrige, von Bedeutung. Die Anderungen werden im
Einzelnen in Ziffer 6 dargestellt und erlautert.
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Bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder unter der neuen Rechtsform werden die von Dr. Jochen Ahn
(sowie weiteren Geschaftsfihrern der personlich haftenden Gesellschafterin) kontrollierten Aktien be-
reits aufgrund der Stellung als Geschéftsfuhrer der personlich haftenden Gesellschafterin einem Stimm-
verbot unterliegen. Dies gilt nach Uberwiegender Ansicht in der juristischen Literatur entsprechend fiir
die von Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt kontrollierten Aktien, solange Dr. Jochen Ahn und
Matthias Bockholt maRRgeblich an der Ahn & Bockholt Management GmbH beteiligt sind. Dr. Jochen
Ahn und Matthias Bockholt halten aktuell jeweils rund zwei Prozent der Aktien. Unter diesen Vorausset-
zungen wird der kiinftige Aufsichtsrat der GmbH & Co. KGaA folglich ausschlie3lich von den Ubrigen
Aktionaren gewahlt werden, fur die keine Stimmverbote bestehen. Allerdings wird der Aufsichtsrat kinf-
tig Uber keine Personalkompetenz hinsichtlich der persénlich haftenden Gesellschafterin und deren Ge-
schaftsfiihrung verfiigen. Ebenso ist der Aufsichtsrat der GmbH & Co. KGaA nicht daflir zustandig, ei-
nen Zustimmungskatalog oder eine Geschéftsordnung fir die personlich haftende Gesellschafterin zu
erlassen; dies erfolgt durch die Hauptversammlung mit Zustimmung der personlich haftenden Gesell-
schafterin Ahn & Bockholt Management GmbH in der Satzung der KGaA.

Die Geschéftsfuhrung der Ahn & Bockholt Management GmbH wird durch deren Gesellschafterver-
sammlung mit einfacher Mehrheit bestellt. Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt werden je 50% der
Geschéftsanteile und Stimmrechte an der Ahn & Bockholt Management GmbH halten und so mal3geb-
lichen Einfluss auf die Geschéftsleitung der GmbH & Co. KGaA ausiiben kénnen. Dabei ist jedoch zu
bertcksichtigen, dass die Familienstamme Ahn und Bockholt derzeit die Mehrheit der Stimmrechte in
der Hauptsammlung kontrollieren und tber die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder bereits heute auf die
Besetzung des Vorstands einen gewissenmittelbaren Einfluss nehmen kénnen. An dieser Situation
hétte sich voraussichtlich auf absehbare Zeit auch nichts geéndert. Infolge des Formwechsels wandelt
sich die derzeit kraft Stimmrechtsmehrheit in der Hauptversammlung bestehende mittelbare (faktische)
Einflussmdglichkeit der Familienstamme Ahn und Bockholt in eine unmittelbare (strukturelle) Einfluss-
moglichkeit von Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt aufgrund ihrer jeweiligen Beteiligung an der Ahn
& Bockholt Management GmbH.

Die Anderung der Position der Aktionare und ihrer Einflussméglichkeiten werden unter Ziffer 6.4 im Ein-
zelnen dargestellt.

3.2 Alternativen zum Formwechsel

Im Vorfeld der Entscheidung zur Vornahme des Formwechsels hat sich der Vorstand der Gesellschaft
ausfuhrlich mit Alternativen zum Formwechsel in eine GmbH & Co. KGaA beschéftigt. Dabei hat er
insbesondere beriicksichtigt, dass an der Bdrsennotierung der Gesellschaft festgehalten werden soll.
Er ist nach sorgfaltiger Abwagung des Fur und Wider zu dem Ergebnis gekommen, dass es zu der
vorgeschlagenen MaRnahme des Formwechsels keine Alternative gibt, welche die Interessen der Ge-
sellschaft und ihrer Aktionare in gleicher Weise oder besser bertcksichtigen wirde.
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3.2.1  Ausgabe von Vorzugsaktien ohne Stimmrecht

Als Alternative zum Formwechsel in eine GmbH & Co. KGaA wurde insbesondere die Ausgabe von
stimmrechtslosen Vorzugsaktien erwogen, wodurch die Aufnahme weiteren Kapitals am Kapitalmarkt
unter Wahrung der ABO Wind AG als Familiengesellschaft in rechtlicher Hinsicht erreicht werden
konnte.

Durch die Schaffung von stimmrechtslosen Vorzugsaktien wirde die Aktienstruktur der Gesellschaft
jedoch in zwei Gattungen aufgeteilt werden, sodass die Position der ABO Wind AG auf dem Kapital-
markt eher geschwacht als gestarkt wiirde und mégliche zukinftige Kapitalaufnahmen und damit das
weitere Unternehmenswachstum eher erschwert als erleichtert wirden. Au3erdem besteht die Gefahr,
dass durch die Separierung der Investoreninteressen in Stamm- und Vorzugsaktionare die Liquiditat in
beiden Gattungen absinken wirde. Da die Liquiditat einer Aktie flr institutionelle Anleger ein wichtiges
Anlagekriterium ist, sollte die Liquiditat und damit Attraktivitat der Aktien aber weiter erhéht, nicht ge-
senkt werden. Zudem kann die mit dem Nebeneinander von Stammaktien und Vorzugsaktien verbun-
dene Reduzierung der Liquiditat den Aktienkurs beeintrachtigen. Aus diesem Grund haben bdrsenno-
tierte Unternehmen in den letzten Jahren verstarkt Vorzugsaktien in Stammaktien umgewandelt, nicht
jedoch den umgekehrten Weg eingeschlagen.

Vorzugsaktien genieRen — trotz ihrer attraktiveren Dividendenausstattung — wegen des fehlenden
Stimmrechts zudem eine geringere Kapitalmarktakzeptanz und gewahrleisten wegen der damit regel-
maRig unvermeidlichen Kursdifferenz einen geringeren Finanzierungseffekt als stimmberechtigte
Stammaktien. Wegen der Bewertungsabschlage, die der Kapitalmarkt bei Vorzugsaktien gegentber
Stammaktien in der Regel vornimmt, sind Vorzugsaktien als Mittel der Kapitalbeschaffung daher meist
weniger gut geeignet als Stammaktien. Dies gilt nach Uberzeugung des Vorstands auch im Falle der
ABO Wind AG. Vorzugsaktien gewéahren weniger Rechte als Kommanditaktien in der hier vorgeschla-
genen Ausgestaltung.

3.2.2 Entsendungsrechte in den Aufsichtsrat der ABO Wind AG

Der Vorstand hat als mogliche weitere Alternative zum Formwechsel die Begriindung von Entsendungs-
rechten zugunsten der Familienstamme Ahn & Bockholt in den Aufsichtsrat der ABO Wind AG in Be-
tracht gezogen. Jedoch sind Entsendungsrechte gesetzlich auf héchstens ein Drittel der Aufsichtsrats-
mitglieder beschrénkt (§ 101 Abs. 2 Satz 4 AktG). Demnach kann die Begriindung von Entsendungs-
rechten von Mitgliedern in den Aufsichtsrat zwar ein geeignetes Mittel sein, um die Machtposition von
bedeutenden Aktionaren zu stérken; fur die Aufrechterhaltung der aktuellen Einflussmdglichkeiten der
Familienstimme Ahn & Bockholt auch im Falle von kinftigen Kapitalmal3nahmen und damit gegebe-
nenfalls einhergehenden Stimmrechts- und Einflussverwéasserungen ist sie aber wegen der gesetzli-
chen Begrenzung auf nur ein Drittel und damit eine Minderheit der Aufsichtsratsmitglieder kein adaqua-
tes Aquivalent im Vergleich zur Perpetuierung der Einflussmdglichkeiten durch den vorgesehenen
Formwechsel.
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3.2.3 Formwechsel in eine GmbH

Als mdgliche Alternative hat der Vorstand einen Formwechsel von der Aktiengesellschaft in eine Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) in Betracht gezogen. Durch den Formwechsel in eine
GmbH wirde allerdings der Kapitalmarktzugang der Gesellschaft, der zur Finanzierung des langfristigen
Wachstums durch den beabsichtigten Formwechsel gerade verbessert werden soll, abgeschnitten.

Da der Formwechsel in eine GmbH den unter vorstehend Ziffer 3.1 dargestellten Zielen und dem Inter-
esse der Aktionare an einem verkehrsfahigen und handelbaren Wertpapier entgegenstiinde, hat der
Vorstand von dieser Alternative abgesehen.

3.24 Formwechsel in eine AG/SE & Co. KGaA

Der Vorstand hat zudem die Alternative eines Formwechsels in eine AG/SE & Co. KGaA erwogen. Dies
hatte jedoch zur Folge, dass aufgrund der aktienrechtlichen Vorgaben auf Ebene der Komplementar-
AG/SE zusatzlich ein weiterer Aufsichtsrat einzurichten wére. Dies ware dem Geiste einer effizienten
Corporate Governance und flexiblen Entscheidungsstruktur auf der Ebene des Geschéftsleitungsorgans
der KGaA abtraglich. Daher hat der Vorstand diese Alternative nicht weiterverfolgt.

3.25 Formwechsel in eine SE

Der Vorstand hat als weitere Alternative einen Formwechsel von der AG in eine Européische Aktienge-
sellschaft (Societas Europaea, SE) erwogen. Die Kompetenzen der Aktionare einer in Deutschland an-
sassigen SE sind jedoch, da das Recht der SE insoweit maf3geblich auf das deutsche Aktienrecht ver-
weist, mit denen einer deutschen AG weitgehend vergleichbar. Durch einen Rechtsformwechsel der
ABO Wind AG in eine SE hatte daher die wesentlichen Vorteile nicht erreicht werden kdénnen. Insbe-
sondere ware es nicht mdglich gewesen, die aktuellen Beschréankungen bei der Eigenkapitalaufnahme
zu beseitigen. Daher hat der Vorstand auch von dieser Variante Abstand genommen.

3.2.6 Verzicht auf die Transaktion

Ebenfalls wurde in Erwégung gezogen, auf den Formwechsel génzlich zu verzichten. Hierdurch kdnnten
jedoch die unter Ziffer 3.1 dargestellten Ziele und Vorteile des Formwechsels, insbesondere die Besei-
tigung der aktuellen Beschrankung der Eigenkapitalfinanzierung, nicht verwirklicht werden. Deswegen
stellt ein Verzicht der Transaktion aus Sicht des Vorstands keine sinnvolle Alternative dar.

3.3 Angemessenheit der Beteiligungsverhaltnisse

Die Aktionéare, die zum Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels in das Handelsregister Aktionére
der ABO Wind Aktiengesellschaft sind, werden Kommanditaktionére der zukiinftigen GmbH & Co. KGaA
und werden in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an Stiickaktien an dem Grundkapital der
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GmbH & Co. KGaA beteiligt, wie sie es vor Wirksamwerden des Formwechsels am Grundkapital der
ABO Wind AG waren. Der rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital von EUR 1,00 bleibt
unverandert. Das Beteiligungsverhaltnis der Aktiondre an der GmbH & Co. KGaA als Rechtstrager
neuer Rechtsform der Gesellschaft von 1:1 ist angemessen.

3.4 Kosten des Formwechsels

Die Kosten des Formwechsels, insbesondere Kosten fiir die Beurkundung der Satzung, die Anmeldung
der Gesellschaft zum Handelsregister und ihre Eintragung in das Handelsregister, anfallende Steuern,
die Kosten von externen Beratern zur Umwandlungsberatung und -prifung, sowie die Kosten der Be-
kanntmachungen werden sich schatzungsweise auf etwa EUR 120.000,00 belaufen und von der ABO
Wind AG getragen werden.

4 Erlauterung des Formwechsels und des Umwandlungsbeschlusses

4.1 Verfahren des Formwechsels

Der beabsichtigte Formwechsel der ABO Wind AG soll durch formwechselnde Umwandlung nach den
Vorschriften des Umwandlungsgesetzes erfolgen. Im vorliegenden Fall des Formwechsels einer AG in
eine KGaA richtet sich der Formwechsel nach den Vorschriften der 8§ 190 ff., 226 f., 238 ff. UmwG. Der
Formwechsel erfordert u.a. einen Beschluss der Hauptversammlung und wird mit Eintragung des Be-
schlusses in das Handelsregister der Gesellschaft wirksam. Nach der Eintragung besteht die Gesell-
schaft ohne Auflésung in der Rechtsform der Kommanditgesellschaft auf Aktien fort.

Die Einzelheiten des Formwechsels ergeben sich aus dem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat fur
einen Umwandlungsbeschluss, welcher der am 27. Oktober 2023 stattfindenden auf3erordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft zur Beschlussfassung vorgelegt wird. Ein Entwurf des Umwand-
lungsbeschlusses ist unter Tagesordnungspunkt 1 in der als Anlage 1 beigefligten Tagesordnung zur
auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthalten.

4.2 Rechtliche Grundlagen des Formwechsels

Nachfolgend werden die rechtlichen Grundlagen des Formwechsels der ABO Wind AG in eine KGaA

naher dargestellt.

4.2.1  Umwandlungsbeschluss

Fur den Formwechsel ist gemal § 193 Abs. 1 UmwG ein Beschluss der Anteilsinhaber des formwech-
selnden Rechtstragers erforderlich; dieser kann bei der AG nur in der Hauptversammlung gefasst wer-
den. Der Entwurf dieses Umwandlungsbeschlusses ist gemal § 194 Abs. 2 UmwG grundsatzlich
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spéatestens einen Monat vor der Hauptversammlung, die Uber den Formwechsel beschlie3t, dem zu-
stéandigen Betriebsrat zuzuleiten. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass die Arbeithehmervertreter
von der in dem Umwandungsbeschluss enthaltenen Beschreibung der Folgen des Formwechsels fiir
die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen Kenntnis nehmen kénnen. Der Entwurf des Umwandlungsbe-
schlusses wird dem Betriebsrat der ABO Wind AG spatestens einen Monat vor der Hauptversammlung
zugeleitet.

Der Umwandlungsbeschluss muss gemaf § 193 Abs. 3 UmwG notariell beurkundet werden und bedarf
gemal § 240 Abs. 1 Satz 1 UmwG einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschluss-
fassung in der Hauptversammlung vertretenen Grundkapitals der Gesellschaft. Der Formwechsel bedarf
geman 88 240 Abs. 2 Satz 1, 221 UmwG der notariell zu beurkundenden Zustimmung der neu eintre-
tenden personlich haftenden Gesellschafterin sowie ihrer notariell zu beurkundenden Beitrittserklarung
zur Gesellschaft. Die personlich haftende Gesellschafterin Ahn & Bockholt Management GmbH muss
aullerdem gemalR 88 240 Abs. 2 Satz 2, 221 Satz 1 UmwG der neuen Satzung der KGaA ausdrucklich
zustimmen; diese Zustimmungserklarung muss ebenfalls notariell beurkundet werden.

4.2.2 Griundungsvorschriften

Die Ahn & Bockholt Management GmbH Ubernimmt gemaf § 245 Abs. 2 UmwG die Stellung des Grin-
ders des Rechtstragers neuer Rechtsform. Gemal § 197 Satz 1 UmwG finden auf den Formwechsel
die fur den Rechtstrager neuer Rechtsform geltenden Griindungsvorschriften Anwendung, d.h. hier die
fur die Griindung einer KGaA geltenden Bestimmungen. GemaR § 278 Abs. 3 AktG gelten bei einer
KGaA wiederum die fur die Aktiengesellschaft geltenden Vorschriften, sofern fir die KGaA nichts Spe-
Zielles geregelt ist. Daher sind im Falle des Formwechsels in eine KGaA die Griindungsvorschriften fir
eine Aktiengesellschaft entsprechend heranzuziehen.

a) Die Kapitalaufbringung der KGaA erfolgt im Wege des Formwechsels. Das Grundkapi-
tal des bisherigen Rechtstragers wird vollstandig zum Grundkapital der Kommanditge-
sellschaft auf Aktien; eine Zahlung an die Gesellschaft oder eine sonstige Einlage in
das Gesellschaftsvermdgen mussen die Aktionéare nicht erbringen.

b) Gemal § 30 Abs. 1 AktG haben die Griinder — hier gemaf § 245 Abs. 2 UmwG die Ahn
& Bockholt Management GmbH — grundsatzlich den ersten Aufsichtsrat der Gesell-
schaft zu bestellen. Vorliegend ist die Bestellung des Aufsichtsrats im Sinne des § 30
Abs. 1 Satz 1 AktG durch die Ahn & Bockholt Management GmbH entbehrlich, da der
Formwechsel gemaf § 203 Satz 1 AktG keine Auswirkungen auf die organschaftliche
Stellung der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft hat (vgl. im Einzelnen
Ziffer 4.4).

C) GemaR 8 30 Abs. 1 Satz 1 AktG hat die Ahn & Bockholt Management GmbH als Griin-
derin aulerdem den Abschlussprifer fur das erste Voll- und Rumpfgeschéftsjahr zu
bestellen. Die Bestellung bedarf der notariellen Beurkundung. Daher ist vorgesehen,
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dass die Ahn & Bockholt Management GmbH dem unter Tagesordnungspunkt 5 der
ordentlichen Hauptversammlung vom 27. April 2023 gefassten Beschluss zur Bestel-
lung der R6dI & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
schaft, Koln, zum Abschlussprufer und Konzernabschlussprifer der Gesellschaft fur
das zum 31. Dezember 2023 endende Geschéftsjahr mittels notariell beurkundeter Er-
klarung zustimmt. Der Wortlaut der Erklarung ist in der als Anlage 1 beigefiigten Ta-
gesordnung zur au3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 unter Zif-
fer 1.3 wiedergegeben.

d) Aufgrund der Anwendung der Griindungsvorschriften muss die Grinderin, vorliegend
gemaf § 245 Abs. 2 UmwG die Ahn & Bockholt Management GmbH, gemaR § 32 AktG
einen schriftlichen Grindungsbericht Gber den Hergang des Formwechsels erstatten.
Der Grundungsbericht hat Ausfihrungen uber den rechtlichen Hergang des Formwech-
sels, unter anderem zum Inhalt des Umwandlungsbeschlusses, zur Bestellung des Ab-
schlussprifers des Rechtstragers neuer Rechtsform, zum Eintritt der personlich haften-
den Gesellschafterin und zu den wirtschaftlichen Anforderungen des Formwechsels,
unter anderem zum Kapitalschutz des Rechtstragers neuer Rechtsform zu enthalten.

e) Gemal § 33 Abs. 1 AktG haben der Vorstand und Aufsichtsrat aul3erdem eine Grin-
dungsprifung vorzunehmen. Gemaf § 197 UmwG i. V. m. § 283 Nr. 2 AktG ist statt des
Vorstands die Ahn & Bockholt Management GmbH als personlich haftende Gesellschaf-
terin hierflr zustandig.

f) Schlief3lich ist gemaf § 33 Abs. 2 AktG im Falle eines Formwechsels in eine KGaA eine
Grundungsprifung durch einen externen Prifer erforderlich. Die Bestellung des Grin-
dungsprufers erfolgt durch das fur die Gesellschaft zustandige Registergericht Wiesba-
den. Als Griindungsprifer sollen geman § 33 Abs. 4 AktG nur Prifungsgesellschaften
bestellt werden, von deren gesetzlichen Vertretern mindestens einer in der Buchfiihrung
ausreichend vorgebildet und erfahren ist. Vorliegend soll die R6dI & Partner GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft / Steuerberatungsgesellschaft, Kéln, zum Griindungspri-
fer bestellt werden, die diese Voraussetzung erfullt. Die Griindungsprifung wird sich
insbesondere auf die Deckung des Grundkapitals durch das Reinvermogen der Gesell-
schaft erstrecken. Uber die Griindungsprifung ist schriftlich zu berichten. Die lber die
Grundungsprifung zu erstellenden Prifberichte sowie der Griindungsbericht miissen
zusammen mit der Anmeldung des Formwechsels beim Handelsregister eingereicht
werden.

4.2.3  Anmeldung des Formwechsels zum Handelsregister

Anschlie3end an die wirksame Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber den Formwechsel sowie
der Abgabe der notariell zu beurkundenden Erklarungen der Ahn & Bockholt Management GmbH sowie
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nach Erstellung des Grindungsberichts und Durchfiihrung der Griindungsprifung wird der Vorstand
der Gesellschaft den Formwechsel zur Eintragung in das Handelsregister der Gesellschaft anmelden.

Bei der Anmeldung hat der Vorstand gemaf 88 198 Abs. 3, 16 Abs. 2 UmwG zu erklaren, dass eine
Klage gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses nicht oder nicht fristgemaR erhoben oder
eine solche Klage rechtskraftig abgewiesen oder zurickgenommen worden ist. Liegt eine solche Nega-
tiverklarung des Vorstands nicht vor, darf die Umwandlung nicht in das Handelsregister eingetragen
werden. Eine solche Klage kann gemaf § 195 Abs. 2 UmwG nicht darauf gestiitzt werden, dass die in
dem Umwandlungsbeschluss bestimmten Anteile an dem Rechtstrager neuer Rechtsform zu niedrig
bemessen sind oder dass die Mitgliedschaft kein ausreichender Gegenwert fir die Anteile oder die Mit-
gliedschaft bei dem formwechselnden Rechtstrager ist. Hierfur steht grundsétzlich ein gerichtliches
Spruchverfahren nach den Vorschriften des Spruchverfahrensgesetzes zur Verfigung. Insoweit ist al-
lerdings zu beachten, dass aufgrund der gesetzlichen Vorgabe gemaf § 250 UmwG bei einem Form-
wechsel von einer AG in die Rechtsform der KGaA kein Abfindungsangebot abzugeben ist.

Im Falle einer Klage gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses der Hauptversammlung der
ABO Wind AG kann ein Freigabeverfahren gemaf 88 198 Abs. 3, 16 Abs. 3 UmwG durchgefiihrt wer-
den. Danach kann die Registersperre auf Antrag der ABO Wind AG Uberwunden werden, wenn (i) die
erhobene Klage unzulassig oder offensichtlich unbegriindet ist, (ii) der Klager nicht binnen einer Woche
nach Zustellung des Antrags durch Urkunden nachgewiesen hat, dass er seit Bekanntmachung der
Einberufung einen anteiligen Betrag von mindestens EUR 1.000 halt, oder (iii) das alsbaldige Wirksam-
werden des Formwechsels vorrangig erscheint, weil die vom Antragsteller dargelegten wesentlichen
Nachteile fir den formwechselnden Rechtstréager und seine Anteilsinhaber nach freier Uberzeugung
des Gerichts die Nachteile fiir den Antragsgegner Uberwiegen, es sei denn, es liegt eine besondere
Schwere des Rechtsverstol3es vor.

Der Formwechsel der ABO Wind AG in die Rechtsform der GmbH & Co. KGaA wird mit Eintragung in
das Handelsregister der Gesellschaft wirksam.

4.3 Erlauterung des Umwandlungsbeschlusses

Der Entwurf des Umwandlungsbeschlusses ist in Tagesordnungspunkt 1 der als Anlage 1 beigeflgten
Tagesordnung zur auBerordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthalten. Dieser wird
nachstehend erlautert.

4.3.1 Formwechsel in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien

Nach § 194 Abs. 1 Nr. 1 UmwG muss der Umwandlungsbeschluss die Rechtsform angeben, die der
Rechtstrager durch den Formwechsel erlangen soll. Dementsprechend sieht Ziffer 1.2 a) des Umwand-
lungsbeschlusses vor, dass die Gesellschaft im Wege des Formwechsels nach den Vorschriften des
Umwandlungsgesetzes in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) umgewandelt wird.
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4.3.2 Die Firma des Rechtstragers neuer Rechtsform

Nach § 194 Abs. 1 Nr. 2 UmwG muss der Umwandlungsbeschluss die Firma des Rechtstragers neuer
Rechtsform enthalten. Dementsprechend sieht Ziffer 1.2 b) des Umwandlungsbeschlusses vor, dass
der Rechtstrager neuer Rechtsform die Firma ,ABO Energy GmbH & Co. KGaA* fiihren soll.

Mit der Umfirmierung in ,ABO Energy GmbH & Co. KGaA*® soll einerseits dem seit der Griindung vor
27 Jahren deutlich erweiterten Geschaftsmodell Rechnung getragen werden. In Ungarn beispielsweise
steht Windkraft bislang nicht auf der politischen Agenda. Dort ist der bisherige Firmenname daher eher
hinderlich. Die Umfirmierung soll zudem die erfolgreiche Entwicklung der Gesellschaft und die Erweite-
rung des Kerngeschafts kommunizieren und damit die 6ffentliche Wahrnehmung stéarken. Die Gesell-
schaft soll daher zukinftig unter ,ABO Energy GmbH & Co. KGaA* firmieren.

Der Rechtsformzusatz der neuen Firmierung tragt dem Umstand Rechnung, dass mit der Ahn & Bock-
holt Management GmbH eine juristische Person alleinige personlich haftende Gesellschafterin des
Rechtstrégers neuer Rechtsform werden soll. Das Aktiengesetz sieht fur diese Félle in 8 279 Abs. 2
AktG vor, dass die Firma eine Bezeichnung enthalten muss, welche die Haftungsbeschrankung des
personlich haftenden Gesellschafters kennzeichnet. Diesem Erfordernis wird durch den Zusatz ,GmbH
& Co.” Rechnung getragen.

4.3.3  Feststellung der neuen Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA

In Ziffer 1.2 f) des Umwandlungsbeschlusses wird die Satzung des Rechtstragers neuer Rechtsform
festgestellt, die dem Umwandlungsbeschluss als Anlage sowie auch hier als Anlage 2 beigefligt ist.

Die festgestellte Satzung der Gesellschaft erfillt alle gesetzlichen Vorgaben. In Ziffer 23 der Satzung
ist festgelegt, dass das bei der Umwandlung der Gesellschaft in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien
vorhandene Grundkapital vollstandig durch Formwechsel des Rechtstragers bisheriger Rechtsform, der
ABO Wind AG mit Sitz in Wiesbaden, erbracht wurde. Weiter ist vorgesehen, im Zuge des Umwand-
lungsbeschlusses das Genehmigte Kapital 2019 und das Genehmigte Kapital 2020 aufzuheben und
durch das neu zu schaffende Genehmigte Kapital 2023 zu ersetzten. Hierdurch soll der Gesellschaft
wieder ein ausreichender Zeitraum zur Nutzung des Genehmigten Kapitals zur Verflgung gestellt wer-
den, wobei das zur Verfligung stehende Gesamtvolumen der Genehmigten Kapitale niedriger sein wird
als vor dem Formwechsel. Das Genehmigte Kapital 2022 des formwechselnden Rechtstragers bleibt
bestehen, wird an die Gegebenheiten des Rechtstragers neuer Rechtsform begrifflich angepasst und
um spezifische Regelungen fur die neue Rechtsform ergénzt (siehe auch unter Ziffer 4.3.5).

4.3.4  Beteiligung der Aktionare an dem Rechtstrager neuer Rechtsform

In Ziffer 1.2 ¢) des Umwandlungsbeschlusses wird bestimmt, dass das Grundkapital der Gesellschaft
im Zuge des Formwechsels unveréandert als Grundkapital des Rechtstragers neuer Rechtsform tber-
nommen wird. Die Anzahl der ausgegebenen Stiickaktien bleibt gleich.
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Unter Ziffer 1.2 c) des Umwandlungsbeschlusses wird weiter in Umsetzung der Vorgabe von § 194

Abs. 1 Nr. 3 UmwG dargelegt, wie die Aktionare der Gesellschaft an dem Rechtstrager neuer Rechts-

form nach den fur diesen geltenden Vorschriften beteiligt sein werden. Die Aktionére, die zum Zeitpunkt

der Eintragung des Formwechsels in das Handelsregister Aktionare der ABO Wind AG sind, werden
Kommanditaktionare der ABO Energy GmbH & Co. KGaA. Sie werden in demselben Umfang und mit
derselben Anzahl an Stuckaktien an dem Grundkapital der ABO Energy GmbH & Co. KGaA beteiligt,
wie sie vor Wirksamwerden des Formwechsels an der ABO Wind AG beteiligt waren (Prinzip der Kon-

tinuitat der Anteilsinhaber). Der rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital bleibt unveran-

dert.

4.3.5

a)

aa)

Genehmigtes Kapital

Ziffer 1.2 d) und f) des Umwandlungsbeschlusses

Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2019 und Genehmigten Kapitals 2020 sowie
Neuschaffung eines Genehmigten Kapitals 2023

Mit der Feststellung der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA wird anstelle des
bisherigen Genehmigten Kapitals 2019 (§ 4 Abs. 6 der Satzung der ABO Wind Aktien-
gesellschaft; wirksam geworden durch Eintragung in das Handelsregister am 30. Au-
gust 2019 - siehe oben unter Ziffer a) a)), und des bisherigen Genehmigten Kapitals
2020 (8 4 Abs. 7 der Satzung der ABO Aktiengesellschaft; wirksam geworden durch
Eintragung in das Handelsregister am 7. September 2020 — siehe oben unter Ziffer a)
b)) das Genehmigte Kapital 2023 mit dem sich aus Ziffer 4.8 der Satzung der ABO
Energy GmbH & Co. KGaA ergebenden Wortlauts fur die Zeit ab Wirksamwerden des
Formwechsels der Gesellschaft in eine KGaA durch dessen Eintragung im Handelsre-
gister neu geschaffen. Insoweit werden das Genehmigte Kapital 2019 sowie das Ge-
nehmigte Kapital 2020 durch die Feststellung der Satzung der ABO Energy GmbH &
Co. KGaA aufgehoben und ein neues Genehmigtes Kapital 2023 geschaffen.

Hintergrund ist, dass das Genehmigte Kapital 2019 im kommenden Jahr 2024 und das
Genehmigte Kapital 2020 im Jahr 2025 auslaufen. Das neue Genehmigte Kapital soll
inhaltlich den bisherigen Genehmigten Kapitalen 2019 und 2020 entsprechend und ein
Volumen von bis zu EUR 2.000.000,00 haben. Das bisherige Genehmigte Kapital 2022
bleibt bestehen und wird an die Gegebenheiten des Rechtstragers neuer Rechtsform
begrifflich angepasst und spezifische Regelungen fiir die neue Rechtsform erganzt
(siehe auch unter Ziffer 4.3.5). Insgesamt wirde sich damit das Gesamtvolumen der
der Gesellschaft zur Verfugung stehenden Genehmigten Kapitale auf ein Gesamtvolu-
men von bis zu EUR 2.500.000,00 reduzieren.

Im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2023 der ABO Energy GmbH & Co. KGaA ist
die persdnlich haftende Gesellschafterin erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
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das Bezugsrecht der Aktionédre nach Mal3gabe des sich aus Ziffer 4.8 der Satzung der
ABO Energy GmbH & Co. KGaA ergebenden Wortlauts auszuschlie3en. Der schriftli-
che Bericht des Vorstands Uber die Griinde fur die Erméchtigung der personlich haften-
den Gesellschafterin, bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auf die neuen Aktien auszu-
schlieRen (88 203 Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG), wird ab der Einberufung der aul3er-
ordentlichen Hauptversammlung vom 27. Oktober 2023 Uber die Internetseite der Ge-
sellschaft unter https://www.abo-wind.com/de/unternehmen/hauptversammiung.html
bereitgestellt und wird auch in der auf3erordentlichen Hauptversammlung der Gesell-
schaft vom 27. Oktober 2023 zugénglich gemacht.

Der Wortlaut des neu zu schaffenden Genehmigten Kapital 2023 lautet wie folgt:

,Der personlich haftende Gesellschafter ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats, bis zum 26. Oktober 2028 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehr-
mals um insgesamt bis zu EUR 2.000.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 2.000.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhdhen (,Genehmigtes Kapital 2023“). Den Kommanditaktionaren ist dabei grundséatz-
lich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die neuen Aktien kdnnen auch von einem oder meh-
reren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Kommandi-
taktionaren zum Bezug anzubieten. Der personlich haftende Gesellschafter ist jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Kom-
manditaktiondre auszuschliel3en,

- soweit es erforderlich ist, um Spitzenbetrage auszugleichen;

- wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unterneh-
men oder von Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen oder
zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft ausgegeben
werden;

- wenn eine Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen 10 Prozent des Grundkapitals
nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bdrsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG); beim Gebrauchmachen die-
ser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 S. 4 AktG
ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Erméchtigungen nach
§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG zu beriicksichtigen.

Der personlich haftende Gesellschafter ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung festzulegen.
Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 anzupassen.”
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bb)

b)

aa)

Genehmigtes Kapital 2022

Das bestehende Genehmigte Kapital 2022 (§ 4 Abs. 8 der Satzung der ABO Wind AG;
wirksam geworden durch Eintragung in das Handelsregister am 9. Mai 2022 — siehe
oben unter Ziffer a) c)) wird auch nach dem Formwechsel mit dem sich aus Ziffer 4.7
der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA ergebenden Wortlaut fortbestehen.
Die bisher zugunsten des Vorstands erteilte Erméchtigung gilt dann zugunsten der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin entsprechend und besteht im Ubrigen inhaltlich un-
verandert fort.

Bericht des Vorstands der ABO Wind AG lber die Griinde fur die Erméachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére bei der Ausgabe von neuen Aktien aus
genehmigtem Kapital

Im Zusammenhang mit Ziffer 1.2 d) und f) des Umwandlungsbeschlusses erstattet der
Vorstand nachfolgend gemaf 88§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG — bezogen
auf das Genehmigte Kapital 2022 hdchstvorsorglich - einen schriftlichen Bericht Uber
die Grunde fur die Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare bei
der Ausgabe von neuen Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2022 sowie einen schrift-
lichen Bericht Gber die Griinde fur die Ermé&chtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare bei der Ausgabe von neuen Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2023.

Gemal Zziffer 1.2 d) des Umwandlungsbeschlusses besteht das Genehmigte Kapital
2022 nach Wirksamwerden des Formwechsels mit dem in der Satzung der ABO Energy
GmbH & Co. KGaA vorgesehenen Wortlaut fort. Daraus folgt, dass die zugunsten des
Vorstands eingerdumten Erméachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts nach
dem Formwechsel entsprechend zugunsten der personlich haftenden Gesellschafterin
gelten. Die personlich haftende Gesellschafterin wird demzufolge bei der Austubung des
Genehmigten Kapitals 2022 in bestimmten Féllen erméachtigt sein, das Bezugsrecht der
Aktionare auszuschliel3en.

Genehmigtes Kapital 2022

Im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2022 wird die personlich haftende Gesellschaf-
terin ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats der ABO Energy GmbH & Co. KGaA
das Bezugsrecht der Aktionare zur Gewéahrung von Aktien an Arbeitnehmer der Gesell-
schaft sowie an Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im
Sinne der §§8 15 ff. AktG auszuschlieRRen.

Im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2022 wird die personlich haftende Gesellschaf-
terin erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats der ABO Energy GmbH & Co. KGaA
das Bezugsrecht der Kommanditaktiondre zur Gewahrung von Aktien an Arbeitnehmer
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bb)

der Gesellschaft sowie an Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unter-
nehmen im Sinne der 8§ 15 ff. AktG auszuschlieRen.

Das Genehmigte Kapital 2022 soll unter Ausschluss des Bezugsrechts eingesetzt wer-
den kdnnen, um Aktien zur Bedienung von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen gene-
rieren zu kénnen. Die Ausgabe von Mitarbeiteraktien liegt im wohlverstandenen Inter-
esse der Gesellschaft und ihrer Kommanditaktionére, da hierdurch die Identifikation der
Mitarbeiter mit dem Unternehmen, die Ubernahme der Mitarbeiterverantwortung und
die Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen geférdert werden. Ein Mitarbeiterbe-
teiligungsprogramm ist nach Uberzeugung von Vorstand und Aufsichtsrat der ABO
Wind AG erforderlich, damit die Gesellschaft auch zukinftig fur qualifizierte Arbeitneh-
mer attraktiv bleibt. Dementsprechend soll die Gesellschaft die Méglichkeit erhalten,
Arbeitnehmern der Gesellschaft oder von mit der Gesellschaft verbundenen Unterneh-
men eine entsprechende Vergitungskomponente zum Erwerb von Aktien anzubieten.
Auf diese Weise soll die Attraktivitat der Gesellschaft im Wettbewerb um qualifizierte
Arbeitnehmer weiter gesteigert werden. Namentlich soll durch die Méglichkeit zum Er-
werb von Aktien im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms ein besonderer
Leistungsanreiz geschaffen werden, dessen Mal3stab der sich im Kurs der Aktie der
Gesellschaft zeigende und zu steigernde Wert des Unternehmens ist. Die Interessen
der Mitarbeiter sind daher — ebenso wie die Interessen der Kommanditaktionére — auf
die Steigerung des Unternehmenswerts gerichtet. In einem solchen Fall wird der Um-
fang einer Kapitalerh6hung aus dem Genehmigtem Kapital 2022 unter Ausschluss des
Bezugsrechts zur Bedienung von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen  auf
EUR 500.000,00 beschrankt bleiben, was einem Anteil von lediglich rund 5,4 % des
derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft entspricht. Dies erachten Vorstand und Auf-
sichtsrat der ABO Wind AG fur angemessen. Die personlich haftende Gesellschafterin
hat in jedem Fall sorgféltig zu prifen, ob die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2022 im Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird sie insbesondere auch prifen, ob ein
etwaiger Ausschluss des Bezugsrechts im Einzelfall sachlich gerechtfertigt ist. Die per-
sonlich haftende Gesellschafterin hat der jeweils ndchsten Hauptversammlung Uber
jede Ausnutzung der Erméachtigung zu berichten.

Genehmigtes Kapital 2023

Die vorgeschlagene Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2023 zur Erhéhung des
Grundkapitals der Gesellschaft um bis zu EUR 2.000.000,00 durch die Ausgabe von bis
zu 2.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien unter gleichzeitiger Aufhe-
bung des bisherigen Genehmigten Kapitals 2019 und des bisherigen Genehmigten Ka-
pitals 2020 dient der Ersetzung der bisherigen Genehmigten Kapitale 2019 und 2020,
die im kommenden Jahr 2024 bzw. im Jahr 2025 auslaufen. Das neue Genehmigte
Kapital 2023 soll inhaltlich (mit Ausnahme der Betrdge) den bisherigen Genehmigten
Kapitale 2019 und 2020 entsprechen und ein Volumen von bis zu EUR 2.000.000,00
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haben. Insgesamt reduziert sich hierdurch das Gesamtvolumen der Genehmigten Ka-
pitale; die Laufzeit wird verlangert. Dies ist eine marktiibliche MaRnahme zur Erhéhung
der Handlungsflexibilitdét der formgewechselten Gesellschaft in der Rechtsform der
KGaA fur einen nicht nur kurzfristigen Zeitraum, um Beschlussfassungen Uber die
Durchfiihrung einer Kapitalerhéhung auch unabhéngig von einer zeit- und kosteninten-
siven Hauptversammlung zu erméglichen. Mit dem Genehmigten Kapital kann die Ei-
genkapitalbasis des Unternehmens zeitsparend und kostengiinstig erweitert werden.
Zusammen mit dem bereits vorhandenen und an die Rechtsform der KGaA angepas-
sten Genehmigten Kapital 2022 gemal Ziffer 4.7 der Satzung der KGaA unterschreitet
der vorgeschlagene Betrag die gesetzlich vorgesehene Hochstgrenze von 50 Prozent
des Grundkapitals und ist auf fiinf Jahre befristet, um einen angemessenen Handlungs-
spielraum zu erreichen.

Mit der vorgeschlagenen Erméachtigung wird der personlich haftende Gesellschafter in
die Lage versetzt, kinftig im Rahmen des Genehmigten Kapitals die Eigenkapitalaus-
stattung der Gesellschaft den geschéftlichen Erfordernissen anzupassen. Bei der Aus-
nutzung des Genehmigten Kapitals haben die Kommanditaktiondre grundséatzlich ein
Bezugsrecht.

Im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2023 wird die personlich haftende Gesellschaf-
terin jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats der ABO Energy GmbH &
Co. KGaA das Bezugsrecht der Kommanditaktionare auszuschlie3en, (i) soweit es er-
forderlich ist, um Spitzenbetrdge auszugleichen; (ii) wenn die Aktien gegen Sacheinla-
gen zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen oder von Beteiligungen an Unterneh-
men oder Unternehmensteilen oder zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen
die Gesellschaft ausgegeben werden; (iii) wenn eine Kapitalerh6hung gegen Bareinla-
gen 10 Prozent des Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Boérsenpreis nicht wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG); beim
Gebrauchmachen dieser Erméchtigung unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186
Abs. 3 S. 4 AktG ist der Ausschluss des Be-zugsrechts aufgrund anderer Erméachtigun-
gen nach 8 186 Abs. 3 S. 4 AktG zu berucksichtigen.

(i) Fur die Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Spitzenbetrdgen sind
ausschlieBlich technische Grunde maf3geblich. Hierdurch soll es der personlich haften-
den Gesellschafterin im Einzelfall ermdglicht werden, ein glattes Bezugsverhaltnis her-
zustellen. Dies erleichtert die Abwicklung von Bezugsrechten und erspart zusatzlichen
Aufwand. Ferner ist der mdgliche Verwasserungseffekt wegen der Beschrankung auf
Spitzenbetrage kaum spurbar. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossenen neuen Aktien werden entweder durch den Verkauf Uber die Borse
oder in sonstiger Weise bestmdglich fir die Gesellschaft verwertet.
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(i) Wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen
oder von Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen oder zum Zwecke
des Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft ausgegeben werden: Diese Er-
méchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerh6hungen aus Genehmig-
tem Kapital soll der Gesellschaft die Méglichkeit geben, in geeigneten Fallen Unterneh-
men beziehungsweise Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen gegen
Uberlassung von Aktien der Gesellschaft zu erwerben oder sich mit anderen Unterneh-
men zusammenzuschlieRen. Die Gesellschaft hat damit ein Instrument, eventuelle Ak-
quisitionsmaoglichkeiten unter Zuhilfenahme flexibler und liquiditdtsschonender Finan-
zierungsmaoglichkeiten zu realisieren. Ungeachtet glnstiger Mdoglichkeiten der
Fremdmittelbschaffung stellen Aktien aus genehmigtem Kapital fir eine Unternehmens-
akquisition haufig eine sinnvolle, weil liquiditdtsschonende, und nicht selten von den
Verkaufern sogar ausdricklich geforderte, attraktive Gegenleistung dar. Die Mdglich-
keit, rasch und erfolgreich auf entsprechende vorteilhafte Angebote oder sich bietende
Gelegenheiten zu reagieren, dient dabei auch dem Erhalt und der Steigerung der Wett-
bewerbsfahigkeit der Gesellschaft. Die Ermachtigung erstreckt sich insbesondere auf
den Erwerb von Beteiligungen im Rahmen sogenannter ,share deals®, d. h. durch den
Erwerb von Gesellschaftsanteilen, sowie auf den Erwerb im Rahmen sogenannter ,as-
set deals®, d. h. die Ubernahme eines Unternehmens oder Unternehmensteils mittels
Erwerbs der sie bestimmenden Vermégensgegenstande, Rechte, Vertragspositionen
und Ahnlichem. Die Mdglichkeit, im Einzelfall Forderungen gegen die Gesellschaft
durch die Ausgabe von Aktien der Gesellschaft zurtickzufihren, hat ebenfalls den Vor-
teil, dass eine Belastung der Liquiditat vermieden wird. Da eine Kapitalerhéhung in den
vorgenannten Fallen haufig kurzfristig erfolgen muss, kann diese in aller Regel nicht
von der nur einmal jahrlich stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung unmittelbar
beschlossen werden. Die Einberufung einer au3erordentlichen Hauptversammlung fur
jeden einzelnen Erwerb ware in diesen Fallen jedoch aus Kosten- und Zeitgriinden nicht
praktikabel.

(iif) Wenn eine Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen 10 Prozent des Grundkapitals nicht
Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Boérsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet (8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG); beim Gebrauchmachen dieser Erméachtigung
unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist der Ausschluss des
Bezugsrechts aufgrund anderer Erméachtigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu
berlicksichtigen: Diese Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Barkapi-
talerh6hungen gibt der personlich haftenden Gesellschafterin die Moglichkeit, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Kommanditaktiondre gemafr § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlieRen. Der Vorschlag liegt damit im Rahmen der gesetz-
lichen Regelung. Das Volumen der Erméchtigung entspricht 10 Prozent des Grundka-
pitals der Gesellschaft. Diese Ermachtigung ermdglicht eine kurzfristige Aktienplatzie-
rung unter flexibler Ausnutzung ginstiger Marktverhéltnisse und fuhrt in der Regel zu
einem deutlich hoheren Mittelzufluss als im Fall einer Aktienplatzierung mit Be-
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zugsrecht, da bei der Festlegung des Platzierungsentgelts kein Kursanderungsrisiko fur
den Zeitraum der Bezugsfrist beriicksichtigt werden muss. Die persoénlich haftende Ge-
sellschafterin soll mit dieser Form der Kapitalerhdhung in die Lage versetzt werden, die
fur die zuklinftige Geschaftsentwicklung erforderliche Starkung der Eigenkapitalausstat-
tung zu optimalen Bedingungen vornehmen zu kénnen. Dadurch, dass der Ausgabe-
preis der Aktie den Borsenkurs jeweils nicht wesentlich unterschreitet, wird dem Inter-
esse der Kommanditaktiondre an einem wertmaRigen Verwéasserungsschutz Rechnung
getragen. Die personlich haftende Gesellschafterin wird den Ausgabepreis so nahe an
dem dann aktuellen Bdrsenkurs festlegen, wie dies unter Berlcksichtigung der jeweili-
gen Situation am Kapitalmarkt méglich ist, und sich um eine marktschonende Platzie-
rung der neuen Aktien bemuihen. Die Abweichung vom Boérsenpreis zum Zeitpunkt der
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 wird keines-falls mehr als 5 % des dann
aktuellen Borsenpreises betragen.

Der Umfang einer Barkapitalernbhung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktio-
nare gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist begrenzt auf 10 % des Grundkapitals bei
Wirksamwerden der Erméchtigung bzw., sofern dieser Betrag niedriger sein sollte, bei
Ausnutzung der Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss. Auf diese 10 %-Grenze
sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraul3ert werden.

Durch diesen Anrechnungsmechanismus wird im Einklang mit der Regelung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG dem Schutzbedirfnis der Aktionare im Hinblick auf eine Verwasse-
rung Rechnung getragen, indem ihre Beteiligungsquote auch bei einer Kombination von
KapitalmalRnahmen so weit wie mdglich erhalten bleibt. Da sich der Ausgabepreis flr
die unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen neuen Aktien am Bor-
senkurs zu orientieren und die Ermachtigung nur einen beschrankten Umfang hat, ha-
ben die Aktionédre zudem die Mdglichkeit, ihre relative Beteiligungsquote und ihren re-
lativen Stimmrechtsanteil durch Zukauf von Aktien Uber die Borse aufrechtzuerhalten.
Es ist daher sichergestellt, dass in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Wertung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG sowohl die Vermdgens- wie auch die Stimmrechtsinteressen
bei einer Ausnutzung des genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts
angemessen gewahrt werden, wahrend der Gesellschaft im Interesse aller Aktionare
weitere Handlungsspielrdume erdffnet werden.

4.3.6  Eintritt der Komplementérin Ahn & Bockholt Management GmbH

Gemal § 194 Abs. 1 Nr. 4 UmwG muss der Umwandlungsbeschluss bestimmen, inwieweit einem bei-
tretenden persoénlich haftenden Gesellschafter Anteile oder Mitgliedschaften am Rechtstrager neuer
Rechtsform eingerdumt werden sollen. Ziffer 1.2 e) des Umwandlungsbeschlusses bestimmt hierzu,
dass als personlich haftende Gesellschafterin die Ahn & Bockholt Management GmbH mit Sitz in
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Wiesbaden beitreten soll. Ferner wird unter Ziffer 1.2 e) des Umwandlungsbeschlusses festgesetzt,
dass die Ahn & Bockholt Management GmbH keine Kapitalbeteiligung tbernehmen und daher weder
am Vermoégen noch am Gewinn und Verlust der ABO Energy GmbH & Co. KGaA beteiligt sein wird.

4.3.7 Besondere Rechte und Vorteile

Der Umwandlungsbeschluss beschreibt unter Ziffer 1.2 g), welche Rechte den Anteilsinhabern und den
Inhabern besonderer Rechte gewahrt werden. Damit wird den Vorgaben von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG
entsprochen.

Aus Griinden rechtlicher Vorsicht wird im Umwandlungsbeschluss unter Ziffer 1.2 g) aa) darauf hinge-
wiesen, dass die Ahn & Bockholt Management GmbH der Gesellschaft als personlich haftende Gesell-
schafterin beitreten und die Fihrung der Geschéfte der ABO Energy GmbH & Co. KGaA Ubernehmen
wird. Es wird in diesem Zusammenhang ferner darauf hingewiesen, dass die Ahn & Bockholt Manage-
ment GmbH daflr von der ABO Energy GmbH & Co. KGaA eine Vergutung, wie sie im Einzelnen in der
Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA mit dem sich aus Anlage 2 zu diesem Bericht ergebenden
Wortlaut geregelt ist, erhalt.

Dariiber hinaus wird aus Griinden rechtlicher Vorsicht im Umwandlungsbeschluss unter Ziffer 1.2 g) bb)
bzw. cc) darauf hingewiesen, dass samtliche Vorstande der ABO Wind AG zu Geschéftsfihrern der
Ahn & Bockholt Management GmbH bestellt werden sollen und die Aufsichtsratsmitglieder auf Grund-
lage der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA eine hthere Vergitung erhalten gegenutber der
auf der Grundlage der derzeitigen Vergutungsregelung in der aktuellen Satzung der ABO Wind AG.

Ziffer 1.2 g) dd) des Umwandlungsbeschlusses stellt klar, dass Uber die vorgenannten Rechte hinaus
keine weiteren Rechte im Sinne des § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG gewahrt werden und keine MaRnahmen
im Sinne des § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG vorgesehen sind.

4.3.8  Kein Abfindungsangebot an die Aktionare

Aufgrund der gesetzlichen Vorgabe gemaR § 250 UmwG ist bei einem Formwechsel von einer Aktien-
gesellschaft in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien wie im vorliegenden Fall kein Abfindungsangebot
an die Aktionare nach § 207 UmwG abzugeben. Hierauf wird mit Blick auf die gesetzliche Bestimmung
des 8§ 194 Abs. 1 Nr. 6 UmwG unter Ziffer 1.2 j) des Umwandlungsbeschlusses verwiesen.

4.3.9  Folgen des Formwechsels fur die Arbeithehmer und ihre Vertretungen

In Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Vorgabe in § 194 Abs. 1 Nr. 7 UmwG enthalt Ziffer 1.2 k) des
Umwandlungsbeschlusses Angaben zu den Folgen des Formwechsels fir die Arbeithehmer und ihre
Vertretungen. Der Entwurf des Umwandlungsbeschlusses wird dem Betriebsrat der ABO Wind AG
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fristgeman zugeleitet (vgl. § 194 Abs.2 UmwG), damit die Arbeitnehmervertretung von diesen Angaben
Kenntnis nehmen kann.

Der Formwechsel hat auf die Arbeitnehmer und ihre Arbeitsverhéltnisse keine Auswirkungen. Der Form-
wechsel bedeutet keinen Arbeitgeberwechsel. Ein Betriebsiibergang im Sinne von § 613a BGB findet
nicht statt. Die Rechte und Pflichten aus den bestehenden Arbeitsverhéltnissen werden durch den Form-
wechsel nicht beriihrt. Das arbeitgeberseitige Direktionsrecht wird nach dem Formwechsel von den Ge-
schéftsfihrern der personlich haftenden Gesellschafterin der ABO Energy GmbH & Co. KGaA, der Ahn
& Bockholt Management GmbH, ausgeiibt. Anderungen ergeben sich hierdurch fir die Arbeitnehmer
nicht. Die Betriebszugehdorigkeit wird durch den Formwechsel nicht unterbrochen.

Der Formwechsel hat keinen Einfluss auf die bestehenden Betriebsstrukturen und die Mandate der der-
zeitigen Betriebsratsmitglieder. Der Bestand und die Zusammensetzung der Betriebsréate, Sprecheraus-
schusse und anderen Arbeitnehmervertretungen sowie deren Rechte und Befugnisse andern sich durch
den Formwechsel nicht. Der Formwechsel hat keine Auswirkungen auf die Fortgeltung etwaiger beste-
henden Betriebsvereinbarungen.

Auch hinsichtlich der Frage tarifrechtlicher Bindungen der Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften
ergeben sich durch den Formwechsel keine Anderungen. Sofern bei der Gesellschaft tarifliche Rege-
lungen aufgrund einer arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklausel gelten, bleiben diese Bezugnahmeklau-
seln als arbeitsvertragliche Regelungen vom Formwechsel unberuhrt. Welche tarifvertraglichen Rege-
lungen infolge entsprechender Bezugnahmeklauseln nach dem Formwechsel zur Anwendung kommen,
héangt vom Inhalt der arbeitsvertraglichen Bezugnahme im Einzelfall ab.

Auf Grund des Formwechsels sind keine anderweitigen MalRnahmen vorgesehen oder geplant, die Aus-
wirkungen auf Arbeithnehmer haben.

Die Gesellschaft unterliegt wie vor dem Formwechsel der Drittelmitbestimmung nach 88 1, 4 DrittelbG.
Der Aufsichtsrat der ABO Wind AG hat daher zu zwei Dritteln aus Vertretern der Anteilseigner sowie zu
einem Drittel aus Arbeithehmervertretern zu bestehen. Die Drittelbeteiligung im Aufsichtsrat soll in der
Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 umgesetzt werden. Der durch die Hauptversammlung vom
27. Oktober 2023 neu bestellte bzw. durch die Arbeithehmer gewahlte Aufsichtsrat bleibt (unter der
Voraussetzung, dass die in Tagesordnungspunkt 2 der als Anlage 1 beigefligten Tagesordnung zur
aulRerordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene Satzungsanderung im Handels-
register der Gesellschaft eingetragen ist, bevor der in Tagesordnungspunkt 1 der als Anlage 1 beige-
fugten Tagesordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene Form-
wechsel im Handelsregister der Gesellschaft eingetragen ist) auch nach dem Formwechsel im Amt. Der
Bestellung eines neuen Aufsichtsrats bedarf es geméaR § 203 S. 1 UmwG in diesem Fall nicht, da der
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Formwechsels bestehende Aufsichtsrat in dieser personellen
Zusammensetzung fortbesteht. Sollte die in Tagesordnungspunkt 2 der als Anlage 1 beigefligten Ta-
gesordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene Satzungsan-
derung nicht vor dem in Tagesordnungspunkt 1 der als Anlage 1 beigefligten Tagesordnung zur auf3er-
ordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene Formwechsel im Handelsregister der
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Gesellschaft eingetragen sein, ist die Geltung der Amtskontinuitét rechtlich nicht abschlieRend geklart.
Daher enthalt der Umwandlungsbeschluss fir diesen Fall in Ziffer 1.2 h) bb) vorsorglich eine Regelung
zur Abberufung der zu diesem Zeitpunkt wirksam gewahlten Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Neube-
stellung der vier Mitglieder der Anteilseignervertreter. Die Wahl der Arbeithnehmervertreter erfolgt in die-
sem Fall durch ein Statusverfahren.

Der Aufsichtsrat der ABO Energy GmbH & Co. KGaA hat jedoch geringere Kompetenzen als der Auf-
sichtsrat der AG. Er kann insbesondere nicht die Geschéftsleitung bestimmen und damit weder die
personlich haftende Gesellschafterin noch deren Geschéftsfiihrer. Dariliber hinaus kann der Aufsichtsrat
der ABO Energy GmbH & Co. KGaA keinen Katalog von solchen MalRBhahmen der Geschéftsfihrung
aufstellen, zu denen die personlich haftende Gesellschafterin die Zustimmung des Aufsichtsrats einho-
len muss.

Die Unterrichtung aller (mdglicherweise) zustandigen Betriebsrate erfolgt gemafl § 194 Abs. 2 UmwG
unter Wahrung der gesetzlichen Frist durch Zuleitung eines Entwurfs dieses Formwechselbeschlusses
an den jeweiligen (Gesamt-)Betriebsrat.

4.4 Aufsichtsrat der ABO Energy GmbH & Co. KGaA

Hinsichtlich der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft und gewéhlter Ersatzmitglieder besteht (unter
der Voraussetzung, dass die in Tagesordnungspunkt 2 der als Anlage 1 beigefligten Tagesordnung zur
aul3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene Satzungsanderung im Handels-
register der Gesellschaft eingetragen ist, bevor der in Tagesordnungspunkt 1 der als Anlage 1 beige-
flgten Tagesordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene Form-
wechsel im Handelsregister der Gesellschaft eingetragen ist) gemaf § 203 S. 1 UmwG das Prinzip der
Amtskontinuitat im Falle des Formwechsels; d.h. die im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Formwech-
sels bestehenden Aufsichtsratsamter bestehen auch nach dem Formwechsel fort, sofern bei dem
Rechtstrager neuer Rechtsform der Aufsichtsrat in gleicher Weise gebildet wird wie bei dem formwech-
selnden Rechtstrager. Die Gesellschaft unterliegt wie oben dargestellt wie bereits vor dem Formwechsel
der Drittelmitbestimmung nach 88 1, 4 DrittelbG. Der Aufsichtsrat der ABO Energy GmbH & Co. KGaA
wird ebenfalls zu zwei Dritteln aus Vertretern der Anteilseigner sowie zu einem Drittel aus Arbeitneh-
mervertretern bestehen. Der bisherige Aufsichtsrat bleibt somit gemaf § 203 S. 1 UmwG grundsétzlich
unter der oben genannten Voraussetzung im Amt. Die Drittelmitbestimmung des Aufsichtsrats der ABO
Wind AG soll, wie unter Tagesordnungspunkt 2 und 3 der am 27. Oktober 2023 stattfindenden auf3er-
ordentlichen Hauptversammlung der ABO Wind AG vorgesehen, unabhangig vom Formwechsel umge-
setzt werden und eine Neuwahl des Aufsichtsrats vorgenommen werden. Hier sollen die bisherigen
Aufsichtsratsmitglieder Eveline Lemke, Maike Schmidt, Dr. Alexander Thomas und Martin Giehl erneut
bestellt werden.

Sollte die in Tagesordnungspunkt 2 der als Anlage 1 beigefligten Tagesordnung zur auf3erordentlichen
Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene Satzungsénderung nicht vor dem in Tagesord-
nungspunkt 1 der als Anlage 1 beigefiigten Tagesordnung zur au3erordentlichen Hauptversammlung
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am 27. Oktober 2023 enthaltene Formwechsel im Handelsregister der Gesellschaft eingetragen sein,
ist die Geltung der Amtskontinuitat rechtlich nicht abschlieBend geklart. Daher enthalt der Umwand-
lungsbeschluss fir diesen Fall in Ziffer 1.2 h) bb vorsorglich eine Regelung zur Abberufung der zu die-
sem Zeitpunkt wirksam gewahlten Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Neubestellung der vier Mitglieder
der Anteilseignervertreter. Die Wahl der Arbeitnehmervertreter erfolgt in diesem Fall durch ein Status-
verfahren.

Der Aufsichtsrat einer KGaA hat jedoch im Vergleich zu einem Aufsichtsrat einer AG geringere Kompe-
tenzen (vgl. Ziffer 6.2.3 c)). Denn der Aufsichtsrat einer KGaA kann nicht die personlich haftende Kom-
plementar-Gesellschafterin oder deren Geschéftsleitung bestellen. Darliber hinaus kann der Aufsichts-
rat der KGaA keinen Katalog von Geschéftsfiihrungsmalinahmen aufstellen, bei denen die Komplemen-
tar-Gesellschafterin die Zustimmung des Aufsichtsrats einholen misste.

5 Operative, bilanzielle und finanzwirtschaftliche sowie steuerliche Auswirkungen des
Formwechsels

5.1 Operative Auswirkungen des Formwechsels

Der Formwechsel der Gesellschaft in die Rechtsform der KGaA hat grundsétzlich keine Auswirkungen
auf die operative Geschéaftstatigkeit des ABO Wind-Konzerns. Die Gesellschaft wird auch nach dem
Formwechsel weiter in den unter Ziffer 2.3 dargestellten Geschéaftsbereichen tétig sein. Auch das Ver-
héltnis der Gesellschaft zu den Konzerngesellschaften der ABO Wind-Gruppe wird sich durch den
Rechtsformwechsel nicht veréandern.

5.2 Bilanzielle und finanzwirtschaftliche Auswirkungen des Formwechsels

Der Formwechsel der ABO Wind AG in eine KGaA wird keine Auswirkungen auf das Eigenkapital der
Gesellschaft haben. Durch den Formwechsel &ndert sich das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe
von EUR 9.220.893,00 nicht, sondern dieses wird vielmehr zum Grundkapital des Rechtstragers neuer
Rechtsform. Entsprechendes gilt fir die Kapital- und Gewinnrticklagen der Gesellschaft.

Zur Durchfuhrung des Formwechsels muss weder eine Schlussbilanz noch eine Eroffnungsbilanz auf-
gestellt werden. Wegen der Fortfiihrung der Buchwerte ist der Formwechsel ergebnisneutral. Die Ko-
sten des Formwechsels sind aufwandswirksam zu erfassen. Der Formwechsel kann nicht auf einen
frheren Stichtag als den Tag der Eintragung im Handelsregister zuriickbezogen werden.

Nach dem Formwechsel fihren (inlandische) Aktionére, die ihre Beteiligung an der Gesellschaft bilan-
zieren, den Wertansatz ihrer Beteiligung als Wertansatz fir die Beteiligung an der ABO Energy GmbH
& Co. KGaA unverandert fort.
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5.3 Steuerliche Auswirkungen des Formwechsels

531

a)

b)

5.3.2

Steuerliche Auswirkungen bei der Gesellschaft

Ertragsteuern

Der Formwechsel der ABO Wind AG in eine KGaA ist im Ergebnis auf Ebene der Ge-
sellschaft ertragsteuerlich neutral, sofern — wie vorliegend vorgesehen — die Ahn &
Bockholt Management GmbH als persdnlich haftende Gesellschafterin der KGaA nicht
am Vermogen der KGaA beteiligt wird.

Der identitdtswahrende Formwechsel der ABO Wind AG in eine KGaA bewirkt zum ei-
nen keine Vermdgensibertragung. Zum anderen kommt es auch nicht zu einer Gewinn-
realisierung bei der Gesellschaft, da mangels eines Vermdgensiibergangs die bisheri-
gen Buchwerte fortgefiihrt werden.

Verkehrssteuern

Der Formwechsel der ABO Wind AG in eine KGaA hat weder umsatzsteuerliche noch
grunderwerbsteuerliche Folgen fir die Gesellschaft. Ein zivilrechtlich identitatswahren-
der Formwechsel stellt keine umsatzsteuerbare Leistung dar, dartiber hinaus ist auf
Ebene der formwechselnden ABO Wind AG sowie deren Tochtergesellschaften auch
nicht von einem grunderwerbsteuerbaren Rechtstragerwechsel auszugehen.

Steuerliche Auswirkungen fur die Aktionare

Die folgende Beschreibung der steuerlichen Auswirkungen des Formwechsels fir die Aktionare dient

lediglich Informationszwecken und gibt einen Uberblick iiber die steuerliche Beurteilung der ABO
Energy GmbH & Co. KGaA nach MalRgabe des derzeit in der Bundesrepublik Deutschland geltenden

Steuerrechts, beriicksichtigt aber nicht die jeweiligen Umstande des einzelnen Aktionars. Zur Beurtei-

lung der personlichen Verhaltnisse des einzelnen Aktionars ist daher eine individuelle Beratung durch

einen steuerrechtlichen Berater empfehlenswert. Diese Empfehlung gilt insbesondere auch fir im Aus-

land ansassige bzw. auslandischem Steuerrecht unterliegende Aktionare.

a)

Formwechsel

Fur in Deutschland unbeschrankt steuerpflichtige Aktionare stellt der Formwechsel der
ABO Wind AG in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien als solcher keinen VeraufR3e-
rungsvorgang dar, so dass auf Ebene der Aktionare kein steuerpflichtiger Gewinn rea-
lisiert wird. Insbesondere liegt kein realisierender Tausch im steuerlichen Sinne der Ak-
tien an der ABO Wind AG gegen die Kommanditaktien an der ABO Energy GmbH &
Co. KGaA vor.
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Auch fur Aktionare, die in Deutschland der beschrankten Steuerpflicht unterliegen, wird
in Deutschland kein steuerpflichtiger Gewinn realisiert, da der Formwechsel aus deut-
scher steuerlicher Sicht keinen Realisierungsvorgang darstellt. Wir empfehlen jedoch,
die Folgen des Formwechsels auch nach dem jeweils ausléandischen Steuerrecht prifen
zu lassen.

b) Besteuerung der Gesellschaft nach erfolgtem Formwechsel

Die ABO Energy GmbH & Co. KGaA ist im Anschluss an den erfolgten Formwechsel
weiterhin eine Kapitalgesellschaft im Sinne von § 1 Abs. 1 Nr. 1 KStG. Sofern — wie
vorliegend vorgesehen — die Ahn & Bockholt Management GmbH als personlich haf-
tende Gesellschafterin der KGaA nicht am Vermdgen der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA beteiligt wird, ergeben sich — abgesehen von nachfolgend dargelegten Teilas-
pekten — im Hinblick auf die Besteuerung der KGaA im Vergleich zur Besteuerung der
ABO Wind AG keine Anderungen.

C) Steuerliche Behandlung der Geschéftsfihrervergiitungen

Fur gewerbesteuerliche Zwecke sind die auf Ebene der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA gewinnmindernd bertcksichtigten Gewinnanteile, die an den personlich haften-
den Gesellschafter der KGaA auf seine nicht auf das Grundkapital gemachten Einlagen
oder als Vergltung (Tantieme) fur die Geschéaftsfiihrung verteilt werden, nach 8 8 Nr. 4
GewStG dem Gewerbeertrag der KGaA wieder hinzuzurechnen.

Um eine gewerbesteuerliche Doppelbelastung der — bereits auf Ebene der ABO Energy
GmbH & Co. KGaA hinzugerechneten und versteuerten — Vergltung zu verhindern,
sind diese bei der Ermittlung des Gewerbeertrags der Ahn & Bockholt Management
GmbH nach § 9 Nr. 2b GewStG zu kirzen. Beziglich der H6he der vorzunehmenden
Kirzungen besteht eine ,Spiegelbildlichkeit* zu der nach § 8 Nr. 4 GewStG bei der
KGaA vorgenommenen Hinzurechnung.

6 Die kiinftige Beteiligung der Aktionare an der ABO Energy GmbH & Co. KGaA

Nach Wirksamwerden des Formwechsels wird die derzeitige Beteiligung der Aktionéare an der ABO Wind
AG in Form der Beteiligung an der ABO Energy GmbH & Co. KGaA fortbestehen. Nachfolgend werden
zur Information der Aktiondre die wesentlichen gesetzlichen und satzungsmafigen Regelungen der
ABO Wind AG und der ABO Energy GmbH & Co. KGaA gegenilibergestellt. Dabei wird insbesondere
die Rechtsform einer KGaA vorgestellt sowie auf deren Organe, Rechte der Aktionare und die Unter-
nehmensfiihrung bei einer KGaA eingegangen.
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6.1 Allgemeine Ausflihrungen zur Rechtsform der KGaA

6.1.1 Rechtsnatur der KGaA

Die KGaA ist eine juristische Person in Form einer Kombination aus Aktiengesellschaft und Komman-
ditgesellschaft. Anstelle der Kommanditeinlagen der beschrankt haftenden Gesellschafter besteht eine
aktienrechtliche Beteiligung der Kommanditaktionare. Die Aktien der KGaA sind handelbar wie die Ak-
tien einer AG und kdénnen daher — anders als Kommanditanteile — an einer Bérse zum Handel zugelas-
sen werden. Die KGaA hat damit zwei Arten von Gesellschaftern, ndmlich mindestens einen personlich
haftenden Gesellschafter und einen oder mehrere Kommanditaktionare. Fur die Rechtsstellung des per-
sonlich haftenden Gesellschafters (auch gegeniiber den Kommanditaktiondren und Glaubigern der Ge-
sellschaft) gilt gemaR § 278 Abs. 2 AktG i. V. m. 8§ 161, 105 ff. HGB das Recht der Kommanditgesell-
schaft, wéhrend gemanR § 278 Abs. 3 AktG auf die KGaA selbst und die Kommanditaktionére Aktienrecht
Anwendung findet. Der personlich haftende Gesellschafter haftet personlich, unbeschrankt und unmit-
telbar fur alle Verbindlichkeiten der KGaA. Die Kommanditaktionare haben nur die Einlage aufgrund der
von ihnen gezeichneten Aktien zu leisten, darliber hinaus haften sie nicht.

6.1.2 Organe der KGaA
a) Geschaftsfihrung

Die KGaA hat keinen Vorstand wie die AG. Die Geschaftsfiihrung obliegt den bzw. dem
personlich haftenden Gesellschafter(n). Fir seine Geschaftsfilhrung gelten sinngemaf
die fur den Vorstand einschlagigen Vorschriften des Aktiengesetzes. Anders als der
Vorstand einer AG ist der persdnlich haftende Gesellschafter allerdings ,geborenes”
Geschaftsleitungsorgan, d.h. er ist auf Dauer und nicht fiir einen bestimmten Zeitraum
zur FUhrung der Geschéfte und zur Vertretung der Gesellschaft berechtigt. Er wird nicht
durch den Aufsichtsrat oder die Hauptversammlung bestellt, sondern durch die Satzung
bestimmt. Aus diesem Grunde kann er inshesondere auch nicht vom Aufsichtsrat oder
der Hauptversammlung abberufen werden. Eine Beteiligung des personlich haftenden
Gesellschafters am Grundkapital der Gesellschaft ist nicht erforderlich; allerdings kann
er auch zugleich Kommanditaktionar sein. Personlich haftender Gesellschafter kdnnen
nattrliche Personen, aber auch eine GmbH oder AG oder sonstige juristische Person
sein (kapitalistische KGaA). Bei einer kapitalistischen KGaA fuhren die Geschéaftsfih-
rungsorgane des personlich haftenden Gesellschafters damit faktisch die Geschéafte der
KGaA. Bedingt durch seine jeweilige Rechtsform (AG/SE oder GmbH) ist bei einer ka-
pitalistischen KGaA zudem die ansonsten unmittelbare, persénliche und unbeschrénkte
Haftung des personlich haftenden Gesellschafters fiir alle Verbindlichkeiten der Gesell-
schaft auf das Gesellschaftsvermdgen des personlich haftenden Gesellschafters und
damit faktisch auf das Grund- bzw. Stammkapital beschrankt.
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b)

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der KGaA ist wie bei der AG ein Uberwachungsorgan. Er hat insbe-
sondere die Geschéftsfuhrung des personlich haftenden Gesellschafters zu tberwa-
chen. Hierzu stehen ihm im gleichen Umfang wie dem Aufsichtsrat einer AG Informa-
tions- und Prifungsrechte zu. Ihm obliegt auRerdem — anders als bei der AG — die Aus-
fuhrung der Beschlisse der Hauptversammlung. Der Aufsichtsrat ist allerdings grund-
satzlich nicht berechtigt, bestimmte Geschaftsfuhrungsmafinahmen von seiner Zustim-
mung abhangig zu machen, einen Katalog fur zustimmungspflichtige Geschéfte aufzu-
stellen oder eine Geschéftsordnung fir den personlich haftenden Gesellschafter zu er-
lassen, in dem derartige Geschaftsmalinahmen enthalten sind. Der Aufsichtsrat ist fur
die Vertretung der KGaA gegentiber dem personlich haftenden Gesellschafter zustén-
dig. Im Gegensatz zur AG ist der Aufsichtsrat einer KGaA nicht an der Feststellung des
Jahresabschlusses der KGaA beteiligt. Jedoch hat der Aufsichtsrat den Jahresab-
schluss, Lagebericht und den Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns auf-
grund seiner aktienrechtlich zwingend gebotenen Uberwachungskompetenz zu priifen.
Des Weiteren ist der Aufsichtsrat nicht fir die Bestellung und Abberufung des person-
lich haftenden Gesellschafters zustandig, da dieser dauerhaft durch die Satzung be-
stimmt wird. Wird bei einem Formwechsel bei dem Rechtstrdger neuer Rechtsform in
gleicher Weise wie bei dem formwechselnden Rechtstrager ein Aufsichtsrat gebildet
und zusammengesetzt, bleiben die Aufsichtsratsmitglieder fir den Rest ihrer gewéhlten
Amtszeit als Mitglieder des neuen Rechtstragers im Amt (sog. Amtskontinuitét). Gleich-
wohl kann durch die Hauptversammlung neben der Beschlussfassung tiber den Form-
wechsel auch eine Abberufung amtierender Aufsichtsratsmitglieder sowie eine Wahl
neuer Aufsichtsratsmitglieder der KGaA erfolgen. Vorliegend wird im Rahmen des Sta-
tusverfahrens nach 88 97 ff. AktG zur Umsetzung der Drittelmitbestimmung in der
Hauptversammlung vom 27. Oktober 2023 eine Neubestellung des Aufsichtsrats vor-
genommen. Weiter ist die gesetzlich zwingende Vorschrift iiber die Unvereinbarkeit von
Aufsichtsratsmitgliedern und personlich haftenden Gesellschaftern zu beachten. Ge-
mafr § 287 Abs. 3 AktG kdnnen personlich haftende Gesellschafter nicht Aufsichtsrats-
mitglieder sein. Ist personlich haftender Gesellschafter eine Kapitalgesellschaft, etwa
wie vorliegend der Fall eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, gilt dieser Aus-
schlussgrund analog fur den bzw. die Geschéftsfihrer der Komplementar-GmbH und
an der Komplementar-GmbH maf3geblich beteiligte Gesellschafter.

Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist wie bei einer AG das Entscheidungsgremium der Komman-
ditaktionére der KGaA. Der Ablauf der Hauptversammlung bei einer KGaA entspricht
dem bei einer AG. Der Hauptversammlung einer KGaA obliegt die alleinige Kompetenz,
Uber die Feststellung des Jahresabschlusses zu entscheiden. Dieser Beschluss bedarf
der Zustimmung des personlich haftenden Gesellschafters. Grundlagengeschéfte, fir
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die auch in der AG ein Beschluss der Hauptversammlung zwingend vorgeschrieben ist,
bedirfen der Zustimmung der Kommanditaktiondre. Dies betrifft insbesondere Ge-
schéfte, die das Grundkapital verandern, oder Umwandlungsmafnahmen, fir die das
Umwandlungsgesetz zwingend Hauptversammlungsbeschlisse vorsieht. Derartige Be-
schlisse bediirfen ebenfalls der Zustimmung des personlich haftenden Gesellschafters.

6.1.3  Beachtung von Mitteilungspflichten

Sowohl furr eine AG als auch fur eine KGaA finden hinsichtlich Mitteilungspflichten tber Stimmrechtsan-
teile die Regelungen der 8§88 33 ff. WpHG (borsennotierte AG/KGaA) bzw. der 8§ 20, 21 AktG (nicht
borsennotierte AG/KGaA) Anwendung. Dies gilt auch fur § 44 WpHG bzw. 88 20 Abs. 7, 21 Abs. 4 AktG,
die den Verlust der Aktionarsrechte bei Verletzung von Mitteilungspflichten anordnen. Die Vorschriften
der 88 33 ff. WpHG finden nur auf Kapitalgesellschaften Anwendung, deren Anteile im regulierten Markt
gehandelt werden. Fir solche Kapitalgesellschaften, deren Anteile nicht im regulierten Markt gehandelt
werden, kdnnen sich aus den Borsenordnungen fur den Freiverkehr Mitteilungspflichten ergeben.

6.2 Allgemeine Ausfuhrungen zum Vergleich zwischen AG und KGaA

6.2.1 Griundungsvorschriften

Fir die KGaA gelten gemaf § 278 Abs. 3 AktG die Griindungsregeln der AG (88 23 ff. AktG) entspre-
chend. Etwas anderes gilt nur, wenn die Vorschriften der 88 279 ff. AktG eine speziellere Vorschrift fur
die KGaA — meist aufgrund der Beteiligung des persdnlich haftenden Gesellschafters — beinhalten. Bei
einem Formwechsel sind dariiber hinaus die Besonderheiten des Umwandlungsgesetzes (88 190 ff.
UmwG) zu beachten. Griinder der KGaA im Falle des Formwechsels ist gemaf § 245 Abs. 2 UmwG
der personlich haftende Gesellschafter der KGaA. Der Sitz der KGaA wird wie bei der AG durch die
Satzung bestimmt und muss gemaR § 5 AktG im Inland liegen. Das Grundkapital muss bei der KGaA
ebenfalls auf Euro lauten. Der Mindestnennbetrag des Grundkapitals ist geman 88 7, 278 Abs. 3 AktG
EUR 50.000. Die Aktien der KGaA sind als Stiickaktien oder Nennbetragsaktien ausgestaltet, die auf
den Inhaber oder auf den Namen lauten kénnen. Eine Vinkulierung oder Ausgabe als Vorzugsaktie ist
moglich.

6.2.2  Vorstand / persénlich haftende Gesellschafter

Ein wesentlicher Unterschied zwischen der Rechtsform der AG und der KGaA besteht hinsichtlich des
Organs, welches die Leitung der Gesellschaft und die Geschéftsfuhrungsbefugnis ausibt und hinsicht-
lich der Dauer, fir die das Organ dieses Amt innehat.

a) Amt des Leitungsorgans
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b)

c)

Die Vorstandmitglieder einer AG werden durch den Aufsichtsrat fur den in der Satzung
festgelegten Zeitraum bestellt. Die Amtszeit ist gesetzlich gemafl § 84 Abs. 1 Satz 1
AktG auf héchstens funf Jahre begrenzt. Eine erneute Bestellung ist grundsatzlich zu-
lassig, kann aber durch die Satzung ausgeschlossen werden.

Eine zeitliche Beschrankung der Amtszeit der personlich haftenden Gesellschafter als
Leitungs- und Geschéftsfihrungsorgan der KGaA ist nicht vorgesehen. Vielmehr wird
der personlich haftende Gesellschafter einer KGaA durch die Satzung festgeschrieben.
Die personlich haftenden Gesellschafter kénnen jedoch aus der Gesellschaft ausschei-
den (vgl. § 289 AktG, 88 131 Abs. 3, 140 HGB), ausgeschlossen werden (vgl. § 289
Abs. 1 AktG, 8§88 161 Abs. 2, 140 HGB) oder im Rahmen von Satzungsregelungen aus-
scheiden (vgl. § 289 Abs. 5 AktG).

Vertretungsbefugnis

Die AG wird gerichtlich und aul3ergerichtlich durch den Vorstand vertreten. Gemaf §
78 Abs. 1 und 2 AktG gilt der Grundsatz der gemeinschaftlichen Vertretungsbefugnis,
solange in der Satzung nichts Abweichendes geregelt ist. Moglich ist ebenfalls, eine
gemeinschaftliche Vertretung eines Vorstandsmitglieds mit einem Prokuristen zu be-
stimmen. Darlber hinaus kdénnen zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmitglieder
aulRerdem einzelne Vorstandsmitglieder zur Vornahme bestimmter Geschéfte oder be-
stimmter Arten von Geschaften ermachtigen.

Im Gegensatz zur AG erfolgt die gerichtliche und aul3ergerichtliche Vertretung der
KGaA gemal § 278 Abs. 2 AktG, 88 161 Abs. 2, 125 Abs. 1 HGB durch den personlich
haftenden Gesellschafter grundsétzlich im Rahmen der Einzelvertretung. Abweichende
Satzungsregelungen sind auch hier wiederum mdglich.

Geschaftsfihrungsbefugnis

Grundsatzlich ist der Vorstand einer AG zur gemeinschaftlichen Geschéaftsfiihrung be-
fugt. Etwas Abweichendes kann sich aus der Satzung oder aus der Geschéaftsordnung
fur den Vorstand ergeben. Bei Meinungsverschiedenheiten kdnnen geman § 77 Abs. 1
Satz 2 AktG ein oder mehrere Vorstandsmitglieder nicht gegen die Mehrheit der Mit-
glieder des Vorstands entscheiden.

Bei der KGaA sind die personlich haftenden Gesellschafter gemaf § 278 Abs. 2 AktG,
88 161 Abs. 2, 115 HGB grundsétzlich zur Einzelgeschaftsfilhrung befugt. Auch hier
kann in der Satzung etwas Abweichendes wie beispielsweise gemeinschaftliche Ge-
schaftsfihrungsbefugnis geregelt werden. Einzelne persénlich haftende Gesellschafter
kénnen von der Geschéftsfiihrung ausgeschlossen werden (8 278 Abs. 2 AktG, §8 161
Abs. 2, 114 HGB). Von der Einzelgeschéftsfuhrungsbefugnis ausgenommen sind au-
Bergewdhnliche Geschéafte und Grundlagengeschéafte. Aus § 278 Abs. 2 AktG, § 116
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d)

e)

Abs. 2 HGB ergibt sich, dass auRergewdhnliche Geschéafte nur mit Zustimmung aller
persénlich haftenden Gesellschafter und der Hauptversammlung abgeschlossen wer-
den durfen, wahrend die Grundlagen der Gesellschaft nur durch Gbereinstimmende Be-
schlusse der personlich haftenden Gesellschafter und der Hauptversammlung veran-
dert werden kdnnen. Das Erfordernis der Zustimmung der Hauptversammlung zu au-
Rergewdhnlichen Geschéaften kann allerdings in der Satzung der Gesellschaft ausge-
schlossen werden. Handelt es sich bei dem persodnlich haftenden Gesellschafter um
eine juristische Person, so obliegt die Geschaftsfihrung deren Geschaftsfliihrungsor-
gan.

Vergiltung der Leitungsorgane

Die Vergitung von Vorstandsmitgliedern einer AG ist in 8 87 AktG geregelt. Danach
setzt der Aufsichtsrat die Bezlige der Vorstandsmitglieder unter Beriicksichtigung be-
stimmter Kriterien fest. Er hat daflir zu sorgen, dass diese in angemessenem Verhéltnis
zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesell-
schaft stehen und die Ubliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen.

Die gesetzliche Regelung der Vergutung der personlich haftenden Gesellschafter der
KGaA richtet sich nach 8§ 288 AktG, welcher grundséatzlich davon ausgeht, dass die
Geschaftsfuhrungstatigkeit der personlich haftenden Gesellschafter durch eine Gewinn-
beteiligung abgegolten wird. Gesetzlich anerkannt ist daneben die Méglichkeit, eine
nicht vom Gewinn abhangige Tatigkeitsvergitung zu vereinbaren (vgl. § 288 Abs. 3
AktG). Dabei kann eine Gewinnbeteiligung auch ganzlich ausgeschlossen werden. Eine
solche Vergutungsfestsetzung bedarf einer entsprechenden Satzungsregelung bezie-
hungsweise einer entsprechenden Satzungsermachtigung fiir den Abschluss einer ge-
sonderten Vergitungsvereinbarung mit den personlich haftenden Gesellschaftern. Eine
solche Satzungsregelung kann auch den Ersatz von Auslagen (einschlie3lich der Ver-
gltung der Organmitglieder der personlich haftenden Gesellschafterin) umfassen.

Die Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KG sieht vor, dass die personlich haftende
Gesellschafterin fur die Ubernahme der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft und der
Haftung von der Gesellschaft eine gewinn- und verlustunabhéngige jahrliche Vergutung
in Hohe von 6 % ihres Stammkapitals erhalt. MaRgeblich fiir die Berechnung ist dabei
das Stammkapital am Beginn eines Geschéftsjahres. Zudem sieht sie den Ersatz von
Auslagen vor, einschlie3lich der Vergutung der Organmitglieder.

Berichte an den Aufsichtsrat

Entsprechend der Regelungen fiir den Vorstand einer AG miissen die personlich haf-
tenden Gesellschafter einer KGaA nach § 283 Nr. 4 AktG gegeniiber dem Aufsichtsrat
bestimmte Berichtspflichten erfiillen, die in 8 90 Abs. 1 AktG geregelt sind: Der Vorstand
hat dem Aufsichtsrat Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche
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6.2.3

a)

Fragen der Unternehmensplanung, die Rentabilitat der Gesellschaft, den Gang der Ge-
schéafte (insbesondere den Umsatz und die Lage der Gesellschaft) und tiber Geschéfte,
die fur die Rentabilitét oder Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sein
kénnen, zu berichten. Ist die Gesellschaft Mutterunternehmen, so hat der Bericht auch
auf Tochterunternehmen und Gemeinschaftsunternehmen einzugehen. Au3erdem ist
dem Aufsichtsratsvorsitzenden aus sonstigen wichtigen Anléssen zu berichten. Die Be-
richte mussen regelm&Rig in gesetzlich bestimmten Abstanden erfolgen. Daruber hin-
aus kann der Aufsichtsrat vom Vorstand jederzeit einen Bericht tiber Angelegenheiten
der Gesellschaft, Uber ihre geschéftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
sowie Uber geschéftliche Vorgange bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der Ge-
sellschaft von erheblichem Einfluss sein kénnen, verlangen. Ein solcher Bericht kann
von jedem einzelnen Mitglied an den gesamten Aufsichtsrat verlangt werden. § 90
Abs. 4 AktG schreibt vor, dass die Berichte gewissenhaft und wahrheitsgetreu erfolgen
und in Textform vorgelegt werden missen. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht,
von den Berichten Kenntnis zu nehmen.

Wettbewerbsverbot, Kreditgewahrung an Mitglieder der Leitungsorgane

Die Regelungen zum Wettbewerbsverbot und der Kreditgewahrung an Vorstandsmit-
glieder einer AG sind in 88 88, 89 AktG geregelt. Das Wetthewerbsverbot fir die per-
sonlich haftenden Gesellschafter einer KGaA richtet sich nach § 284 AktG und die Kre-
ditgewahrung an personlich haftende Gesellschafter nach § 288 Abs. 2 AktG. Danach
darf die Gesellschaft einem personlich haftenden Gesellschafter keinen Kredit gewah-
ren, wenn die Voraussetzungen einer Gefahrdung der Kapitalgrundlagen der Gesell-
schaft nach § 288 Abs. 1 Satz 2 AktG vorliegen.

Aufsichtsrat

Allgemeines

Die GroRRe und Zusammensetzung des Aufsichtsrates bei der KGaA richtet sich Uber
den Verweis des § 278 Abs. 3 AktG nach den fur die AG geltenden Regelungen der
8§ 95 ff. AktG. Der Aufsichtsrat besteht demnach grundsatzlich aus drei Mitgliedern.
Die Satzung kann eine bestimmte hohere Zahl festsetzen. Aul3erdem bestehen je nach
Anzahl der Arbeitnehmer die besonderen Regelungen fur mitbestimmte und drittelmit-
bestimmte Gesellschaften nach dem Mittelbestimmungsgesetz und dem Drittelbeteili-
gungsgesetz.

In § 100 AktG sind die personlichen Voraussetzungen fur die Mitglieder des Aufsichts-
rats bestimmt. AuRerdem stellt § 105 Abs. 1 AktG klar, dass niemand zugleich Mitglied
des Vorstands und des Aufsichtsrats sein kann. Entsprechend gilt bei der KGaA gemani
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b)

§ 287 Abs. 3 AktG eine Unvereinbarkeit der Stellung als personlich haftender Gesell-
schafter und Aufsichtsratsmitglied.

Die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern erfolgt — ausgenommen etwaiger mitbestim-
mungsrechtlicher Regelungen — geman § 101 Abs. 1 AktG durch die Hauptversamm-
lung. Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach § 102 AktG. Danach
kdnnen Aufsichtsratsmitglieder nicht fur [angere Zeit als bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung bestellt werden, die Uber die Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach
dem Beginn der Amtszeit beschlief3t. Dabei ist das Geschéftsjahr ihrer Bestellung nicht
mitzurechnen. Fir das Wahlverfahren fiir Aufsichtsratsmitglieder der Arbeithnehmerver-
treter gelten besondere mitbestimmungsrechtliche Regelungen. Scheidet ein Aufsichts-
ratsmitglied unterjahrig aus, kann unter den Voraussetzungen des 8§ 104 AktG die ge-
richtliche Bestellung eines neuen Aufsichtsratsmitglieds beantragt werden. Fir die Ab-
berufung der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 103 AktG.

Ist streitig oder ungewiss, ob der Aufsichtsrat einer Gesellschaft ordnungsgeman zu-
sammengesetzt ist, kann ein Statusverfahren auf gerichtliche Feststellung geman
88 97, 98, 99 AktG eingeleitet werden.

Innere Ordnung des Aufsichtsrats

Im Hinblick auf die innere Ordnung des Aufsichtsrats sind Uber den Verweis des § 278
Abs. 3 AktG ebenfalls die fur die AG geltenden Regelungen einschlagig.

Die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und dessen Stellvertreter richtet sich grund-
satzlich nach § 107 Abs. 1 Satz 1 AktG. Bei paritatisch mitbestimmten Gesellschaften
findet § 27 MitbestG Anwendung. Solange die Satzung zu den Mehrheitserfordernissen
nichts Eigenstandiges regelt, bedurfen Aufsichtsratsbeschlisse mindestens der einfa-
chen Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Der Aufsichtsrat ist vorbehaltlich gesonder-
ter gesetzlicher und satzungsmaRiger Regelungen beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der Mitglieder an der jeweiligen Beschlussfassung teilnimmt. In jedem Fall
mussen aber drei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Dem Aufsichtsrats-
vorsitzenden kann sowohl bei der AG als auch bei der KGaA ein Zweitstimmrecht bei
Stimmengleichheit eingerdumt werden.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann unter Angabe von Zweck und Griinden eine unver-
zugliche Einberufung seitens des Vorsitzenden verlangen. Sofern die Sitzung nicht bin-
nen zwei Wochen stattfindet, kann das Aufsichtsratsmitglied selbst oder der Vorstand
den Aufsichtsrat einberufen (vgl. § 110 AktG). Der Aufsichtsrat muss gemal § 110
Abs. 3 AktG zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten. Bei nicht bérsennotierten
Gesellschaften kann der Aufsichtsrat beschlieRen, nur eine Sitzung im Kalenderhalb-
jahr abzuhalten.
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Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat einer KGaA ist wie der Aufsichtsrat einer AG fiir die Uberwachung des
fur die Geschéaftsfuhrung zustandigen Organs zusténdig. Bei der KGaA Uberwacht der
Aufsichtsrat somit die Leitung und Geschéftsfihrung der Gesellschaft durch die person-
lich haftenden Gesellschafter. Darliber hinaus hat der Aufsichtsrat stets dann eine
Hauptversammlung einzuberufen, wenn es das Wohl der Gesellschaft erfordert (vgl.
§ 278 Abs. 3, § 111 Abs. 3 Satz 1 AktG). Eine Ubertragung von Geschéftsfiihrungsmaf -
nahmen ist sowohl bei der AG wie auch bei der KGaA gemaR § 278 Abs. 3 AktG, § 111
Abs. 4 Satz 1 AktG ausgeschlossen.

Da es sich bei dem personlich haftenden Gesellschafter um ein durch die Satzung fest-
gelegtes, dauerhaftes Geschéftsfilhrungsorgan handelt, steht dem Aufsichtsrat der
KGaA kein Recht zur Bestellung und Abberufung der persénlich haftenden Gesellschaf-
ter zu. Dariiber hinaus kann der Aufsichtsrat der KGaA ohne entsprechende Satzungs-
regelung den personlich haftenden Gesellschaftern weder die Geschaftsfihrungs- oder
Vertretungsbefugnis entziehen noch eine Geschaftsordnung fiir diese erlassen.

Ebenfalls hat der Aufsichtsrat einer KGaA grundsatzlich keine Befugnis, einen Katalog
zustimmungsbedurftiger Geschafte zu beschlie3en, zu deren Umsetzung die Ge-
schéftsfihrung die Zustimmung des Aufsichtsrats bendtigt. Die Festsetzung eines sol-
chen Zustimmungskatalogs ist jedoch durch Satzungsregelung mdoglich. Ebenso kann
dem Aufsichtsrat durch Satzungsregelung ein Widerspruchsrecht fiir auf3ergewdhnliche
Geschéftsfuhrungsmaflinahmen eingerdumt werden. Letzteres ist bei der ABO Energy
GmbH & Co. KGaA vorgesehen.

Da bei einer KGaA der Jahresabschluss gemal § 286 Abs. 1 Satz 1, 2 AktG durch die
Hauptversammlung festgestellt wird, ist der Aufsichtsrat der KGaA anders als der Auf-
sichtsrat der AG (vgl. § 172 Abs. 2 Satz 1 AktG) nicht an der Feststellung des Jahres-
abschlusses beteiligt. Er hat die Aufstellung des Jahresabschlusses jedoch im Rahmen
seiner Uberwachungsfunktion zu tberpriifen.

Der Aufsichtsrat der AG vertritt die Gesellschaft gemafl § 112 AktG gegeniiber Vor-
standsmitgliedern gerichtlich und auf3ergerichtlich. In einer KGaA vertritt der Aufsichts-
rat die Gesamtheit der Kommanditaktionare gegeniiber den personlich haftenden Ge-
sellschaftern (vgl. 8 287 Abs. 2 AktG; 88 112, 278 Abs. 3 AktG) und ist daher auch fur
den Abschluss einer gesonderten Vergutungsvereinbarung zwischen der Gesellschaft
und den persdnlich haftenden Gesellschaftern zustandig.

Die Aufsichtsratsmitglieder einer AG und einer KGaA haben bei Wahrnehmung ihrer
Aufgaben die Sorgfaltspflichten eines ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsrats-
mitglieds anzuwenden (vgl. 88 116, 93 Abs. 1 Satz 1, 278 Abs. 3 AktG). Die
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d)

6.2.4

a)

b)

Verschwiegenheitspflicht der Aufsichtsratsmitglieder der KGaA richtet sich ebenfalls
nach der aktienrechtlichen Verschwiegenheitspflicht aus, 88 278 Abs. 3, 116 Satz 2
AktG.

Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder

GemaR § 278 Abs. 3 AktG gelten die aktienrechtlichen Vorschriften zur Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder, zu Vertrdgen mit Aufsichtsratsmitgliedern und zur Kreditgewéh-
rung an Aufsichtsratsmitglieder nach 88 113 bis 115 AktG auch fur die KGaA. Insbe-
sondere muss daher die Vergitung von Aufsichtsratsmitgliedern durch Hauptversamm-
lungsbeschluss (durch Festsetzung in der Satzung oder Billigung durch die Hauptver-
sammlung) beschlossen werden.

Hauptversammlung

Allgemeine Kompetenzen der Hauptversammlung

Die Aktionare Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Gesellschaft gemaf § 118
Abs. 1 AktG grundsatzlich in der Hauptversammlung aus. Die Hauptversammlung der
AG beschliel3t insbesondere tber die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats, die Ver-
wendung des Bilanzgewinns, die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats, die Bestellung des Abschlussprifers, Satzungséanderungen, Malihahmen
der Kapitalbeschaffung und der Kapitalherabsetzung, die Bestellung von Priifern zur
Prifung von Vorgangen bei der Griindung oder der Geschaftsfuhrung und die Auflo-
sung der Gesellschaft (vgl. § 119 Abs. 1 AktG). Ebenfalls kann die Hauptversammlung
geman 8§ 119 Abs. 2 AktG Uber Fragen der Geschéaftsfihrung beschlie3en, wenn der
Vorstand es verlangt. Nach der sog. ,Holzmiiller/Gelatine“-Rechtsprechung — die nach
Uberwiegender Meinung auch auf die KGaA angewendet wird — ist die Hauptversamm-
lung auRerdem fiur alle Entscheidungen zustandig, die eine von der Rechtsprechung
definierte Wesentlichkeitsschwelle tberschreiten und eine Mediatisierung des Aktio-
narseinflusses zur Folge haben. Fir Umwandlungsmafinahmen ergibt sich diese Kom-
petenz der Hauptversammlung bereits aus den entsprechenden Regelungen des
UmwG, die ebenfalls die Kompetenzen der Hauptversammlung einer KGaA regeln.

Die Hauptversammlung einer KGaA beschliel3t ebenfalls Uber die vorgenannten Félle.
Statt Uber die Entlastung des Vorstands entscheidet die Hauptversammlung der KGaA
jedoch Uber die Entlastung der personlich haftenden Gesellschafter.

Besondere Kompetenzen der Hauptversammlung der KGaA

Die Hauptversammlung der KGaA hat dariiber hinaus noch personengesellschafts-
rechtliche Kompetenzen (vgl. 8§ 278 Abs. 2, 285 Abs. 2 Satz 1 AktG). Hierunter fallen
(i) die Anderung und Entziehung der Geschaftsfiihrungs- und Vertretungsbefugnis (vgl.

73 8704240.18



§ 278 Abs. 2 AktG, 88 161 Abs. 2, 127, 114, 125 HGB), (ii) auBergewdhnliche Ge-
schaftsfihrungsmafinahmen und Grundlagengeschéfte (vgl. § 278 Abs. 2 AktG, §8 164
Satz 1, 161 Abs. 2, 114, 116 Abs. 2 HGB), (iii) Anderungen der Vermdgenseinlage der
Komplementére (vgl. auch § 281 Abs. 2 AktG) sowie (iv) die Aufnahme neuer Komple-
mentare und das Ausscheiden und die AusschlieBung von Komplementéaren (vgl. § 278
Abs. 2 AktG i.V.m. 88 161 Abs. 2, 109 HGB). Hier kann allerdings mit Ausnahme der
zwingenden Kompetenz der Hauptversammlung tber Grundlagengeschéfte eine ab-
weichende Regelung durch die Satzung getroffen werden. Dariiber hinaus entscheidet
die Hauptversammlung Uber die Feststellung des Jahresabschlusses (§ 286 Abs. 1 S. 1
AktG).

Diese Beschliisse bedirfen gemafd § 285 Abs. 2 Satz 1 AktG zusatzlich der Zustim-
mung der personlich haftenden Gesellschafter. Dieses Zustimmungserfordernis um-
fasst auch weitere Satzungséanderungen und sonstige Grundlagenbeschliisse. Zudem
bedarf der Beschluss der Hauptversammlung Uber die Feststellung des Jahresab-
schlusses gemal § 286 Abs. 1 Satz 2 AktG der Zustimmung der personlich haftenden
Gesellschafter.

Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung kann sowohl bei der AG als auch bei der KGaA jederzeit durch
das Geschéftsfilhrungsorgan oder den Aufsichtsrat einberufen werden. Eine ordentli-
che Hauptversammlung muss mindestens einmal im Jahr in den ersten acht Monaten
des Geschaftsjahres stattfinden (vgl. 88 283 Nr. 6, 175 Abs. 1 AktG).

Die Formalitéaten hinsichtlich der Einberufung der Hauptversammlung und der Ergan-
zung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit sind bei beiden Rechtsformen
gleichlaufend (vgl. § 283 Nr. 6 bzw. § 278 Abs. 3 AktG). Gemal § 122 Abs. 1 AktG ist
eine Hauptversammlung einzuberufen, wenn Aktionare, deren Anteile zusammen 5 %
des Grundkapitals erreichen, dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangen. Darlber hinaus kdnnen Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grund-
kapitals oder den anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000 erreichen, ge-
mar 8§ 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstédnde auf die Tagesordnung gesetzt
und bekannt gemacht werden. Wird diesem Verlangen nicht nachgekommen, so kann
die Ermachtigung der Aktionare zur Einberufung bzw. Bekanntmachung geman § 122
Abs. 3 Satz 1 AktG auch durch ein Gericht erfolgen.
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d)

Ablauf der Hauptversammlung

In Bezug auf die Organisation und den Ablauf der Hauptversammlung gelten fiir die
Hauptversammlung der KGaA die Regeln fiur die AG entsprechend.

Das Stimmrecht der Aktionare wird durch die 88§ 134 bis 137 AktG analog der AG gere-
gelt. Sofern den persoénlich haftenden Gesellschaftern aus eigenen Kommanditaktien
ein Stimmrecht in der Hauptversammlung zusteht, gelten aber rechtsformspezifische
Besonderheiten. Die personlich haftenden Gesellschafter unterliegen bei den in § 285
Abs. 1 Satz 2 AktG genannten Beschlussgegenstanden (Wahl und Abberufung des Auf-
sichtsrats; Entlastung der personlich haftenden Gesellschafter und der Mitglieder des
Aufsichtsrats; Bestellung von Sonderprifern; Geltendmachung von Ersatzanspriichen;
Verzicht auf Ersatzanspriche; Wahl von Abschlusspriifern) einem Stimmrechtsverbot.
Sie kénnen bei diesen Beschlussgegenstanden das Stimmrecht weder fir sich noch fur
einen anderen ausuben. Ebenso wenig kann ihr Stimmrecht durch einen anderen aus-
gelibt werden.

Neben der Information der Aktionare durch Vorlage des Jahresabschlusses und des
Lageberichts des personlich haftenden Gesellschafters sowie des Berichts des Auf-
sichtsrats gewahrt 88 278 Abs. 3, 131 AktG jedem Aktionar einer KGaA in der Haupt-
versammlung unabhéngig von der Hohe seiner Beteiligung ein Auskunftsrecht. GemanR
88 278 Abs. 3, 131 Abs. 1 AktG bezieht sich dieses Auskunftsrecht auf Angelegenheiten
der Gesellschaft, soweit sie zur sachgemaf3en Beurteilung der Tagesordnung erforder-
lich sind. Die Auskunftspflicht des personlich haftenden Gesellschafters erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen. Wann diese Auskunft ausnahmsweise durch den persén-
lich haftenden Gesellschafter verweigert werden kann, bestimmt § 131 Abs. 3 AktG
abschlieBend. Wegen der zwingenden Mitentscheidungskompetenz der Hauptver-
sammlung Uber den Jahresabschluss findet das Auskunftsverweigerungsrecht des
§ 131 Abs. 3 Nr. 3, 4 AktG bzgl. Einzelheiten der Ansatz- und Bewertungsentscheidung
und der Bildung stiller Reserven nach ganz Gberwiegender Ansicht bei der KGaA keine
Anwendung. Insoweit werden bei der KGaA die Bestimmungen des § 131 Abs. 3 Nr. 3
a. E., Nr. 4, 2. Hs. AktG herangezogen, wonach diese Auskunftsverweigerungsrechte
bei der AG nicht gelten, wenn nicht der Aufsichtsrat, sondern die Hauptversammlung
den Jahresabschluss feststellt. Zwar stellt die Hauptversammlung diesen bei der KGaA
nicht alleine fest, da es auch der Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafter
bedarf. Dennoch ist das Mitentscheidungsrecht der Hauptversammlung so beschaffen,
dass auch bei der KGaA diese Auskunftsverweigerungsrechte aufgrund des Informati-
onsbedarfs in Bezug auf die ordnungsgemafe Aufstellung des Jahresabschlusses nicht
gelten.
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Stimmenmehrheit/Zustimmungserfordernisse

Grundsatzlich bedirfen die Beschlisse der Hauptversammlung einer AG der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen (einfache Stimmenmehrheit), soweit nicht Gesetz oder Sat-
zung eine gréRere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmen. Dies gilt iber den
Verweis des § 278 Abs. 3 AktG entsprechend fiir die KGaA.

Dagegen bedurfen satzungsandernde Beschliisse der AG und auch der KGaA gemali
§ 179 Abs. 2 AktG einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals. Die Satzung kann gemaR § 179 Abs. 2 Satz 2 AktG
eine andere Kapitalmehrheit, fir eine Anderung des Gegenstands des Unternehmens
jedoch nur eine gro3ere Kapitalmehrheit bestimmen. Hiervon wurde bereits in der bis-
herigen Satzung der ABO Wind AG unter § 19 dadurch Gebrauch gemacht, dass Be-
schlisse der Hauptversammlung, soweit nicht zwingende Vorschriften des Aktienge-
setzes etwas Abweichendes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen bzw. mit der einfachen Mehrheit der vertretenen Grundkapitals gefasst wer-
den. Eine entsprechende Regelung sieht auch die kunftige Satzung der KGaA unter
Ziffer 18.2 vor. Im Ubrigen ergeben sich qualifizierte Mehrheitserfordernisse aus ge-
setzlichen Bestimmungen. So bedarf zum Beispiel gemal § 293 Abs. 1 Satz 2 AktG der
Beschluss der Hauptversammlung Uber die Zustimmung zu einem Unternehmensver-
trag einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertre-
tenen Grundkapitals; ebenso bedarf beispielsweise der Beschluss tber die Schaffung
eines genehmigten Kapitals gemaf § 202 Abs. 2 Satz 2 AktG einer Mehrheit von min-
destens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Die Sat-
zung kann bei solchen Beschlissen eine groRere Kapitalmehrheit und weitere Erfor-
dernisse bestimmen.

Entgegen den Regelungen der AG bedurfen bestimmte Beschlisse der Hauptver-
sammlung einer KGaA zusatzlich der Zustimmung der personlich haftenden Gesell-
schafter. Dies gilt gemanR § 285 Abs. 2 Satz 1 AktG soweit die Hauptversammlungsbe-
schlisse Angelegenheiten betreffen, fir die bei einer Kommanditgesellschaft das Ein-
verstandnis der personlich haftenden Gesellschafter und der Kommanditisten erforder-
lich ist. Dies gilt insbesondere fur Satzungsanderungen und sonstige Grundlagenbe-
schlisse, wie z. B. die Zustimmung zu Kapitalmalinahmen, Unternehmensvertragen,
Verschmelzungen etc.
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f) Sonstiges

Sowohl bei der AG als auch bei der KGaA kann sich die Hauptversammlung geman
§ 129 Abs. 1 Satz 1 AktG mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals eine Geschaftsordnung geben.

Beziglich der Durchsetzung von Ersatzanspriichen gegen Gesellschaftsorgane gelten
fur die AG und fur die KGaA die 88 147 ff. AktG.

6.2.5 Rechtsverhaltnisse der Gesellschaft und der Gesellschafter

Der Grundsatz der Gleichbehandlung der Aktionére gilt gemafd 88 278 Abs. 3, 53a AktG sowohl fir die
AG als auch fiir die KGaA. Ein Unterschied zwischen den Rechtsverhéltnissen der Gesellschafter bei
der AG und KGaA ergibt sich daraus, dass an der KGaA ein personlich haftender Gesellschafter als
Komplementar beteiligt ist. Dieser haftet entgegen den Kommanditaktionaren unbeschrankt fur Gesell-
schaftsverbindlichkeiten. Juristische Personen als personliche haftende Gesellschafter haften deshalb
mit ihrem gesamten Gesellschaftsvermogen.

Der Kapitalerhaltungsgrundsatz gilt einheitlich fir die AG und die KGaA. Eine Ruckgewahr von Einlagen
sowie die Zeichnung eigener Aktien ist unzuldssig (vgl. 8§ 278 Abs. 3 AktG, 88 56 f. AktG). Der Erwerb
eigener Aktien ist in der AG und KGaA nur unter den Voraussetzungen der 88 71 ff. AktG zulassig.

Gemal § 278 Abs. 3 AktG gilt fiir die KGaA genauso wie fur die AG, dass sich die Verwendung etwaiger
Jahresiuberschisse, ein Anspruch auf den Bilanzgewinn sowie die Bildung von Riicklagen nach § 58
AktG richtet. Abschlagszahlungen auf den Bilanzgewinn sind nur nach § 59 AktG zuléssig.

Die Gewinnverteilung richtet sich bei der AG grundsatzlich nach den jeweiligen Anteilen am Grundka-
pital, wobei gemaf § 60 AktG die Festlegung einer abweichenden Art der Gewinnverteilung mdglich ist.
Die Vorschrift des 8 60 AktG gilt Uiber die Verweisung in § 278 Abs. 3 AktG auch fir die Gewinnverteilung
unter den Kommanditaktionéren. Der Gewinnanteil der personlich haftenden Gesellschafter bestimmt
sich dagegen nach § 278 Abs. 2 AktG i. V. m. § 168 Abs. 1 HGB entsprechend den fir die Kommandit-
gesellschaft geltenden Regelungen, wobei jedoch eine abweichende Regelung durch die Satzung mdg-
lich ist. Hat der persénlich haftende Gesellschafter einer KGaA keine Kapitalbeteiligung an der KGaA,
wird dieser am Gewinn nicht beteiligt.

6.2.6 Jahresabschluss

Bei der KGaA sind die geschéftsfilhrenden personlich haftenden Gesellschafter fur die Aufstellung des
Jahresabschlusses zustandig (vgl. 8 283 Nr. 9 AktG, 8§88 242, 264 HGB). Der Jahresabschluss ist durch
den Abschlussprifer zu prifen und danach von den personlich haftenden Gesellschaftern dem Auf-
sichtsrat zusammen mit dem Lagebericht, dem Prifungsbericht und einem Gewinnverwendungsvor-
schlag vorzulegen (vgl. § 283 Nr. 9, 10 AktG i. V. m. 8 170 AktG). Der Aufsichtsrat ist als
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Uberwachungsorgan fiir die Uberpriifung des Jahresabschlusses zustandig, wirkt allerdings anders als
bei der AG nicht an dessen Feststellung mit. Diese erfolgt gemaR § 286 Abs. 1 AktG durch Beschluss
der Hauptversammlung mit Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafter. Gemaf § 278 Abs. 3
AktG gelten die Regelungen fur die AG auch fir die Aufstellungsmethoden bei der KGaA.

6.2.7  Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Im Gegensatz zur AG kann die KGaA gemal § 281 Abs. 2 AktG nicht nur durch Kommanditaktien,
sondern auch durch Vermdgenseinlage der personlich haftenden Gesellschafter Eigenkapital beschaf-
fen. Aufgrund fehlender aktienrechtlicher Regelungen richtet sich eine Anderung des Komplementaran-
teils nach dem Recht der Kommanditgesellschaft. Eine Anderung der Vermogenseinlage der personlich
haftenden Gesellschafter stellt eine Satzungsanderung dar. Die Erhéhung des (durch die Kommandi-
taktionare aufgebrachten) Grundkapitals der KGaA dagegen richtet sich nach den fir die AG geltenden
Vorschriften, mit der Ausnahme, dass zusatzlich ein Zustimmungsbeschluss der personlich haftenden
Gesellschafter nach § 285 Abs. 2 Satz 1 AktG erforderlich ist.

6.2.8 Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschlissen und des festgestellten Jahresabschlus-
ses

Uber den Verweis des § 278 Abs. 3 AktG finden bei der KGaA ebenfalls die Regelungen der AG bzgl.
der Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliissen gemai 8§ 241 ff. AktG, der Nichtigkeit bzw. An-
fechtung der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern gemaf 88 250 f. AktG, der Nichtigkeit des festgestellten
Jahresabschlusses gemaf 8§ 256, 257 AktG sowie der Sonderpriifung wegen unzuldssiger Unterbe-
wertung gemal 88 258 bis 261a AktG entsprechende Anwendung.

6.2.9 Sonstiges

Die Vorschriften fiir verbundene Unternehmen der 88 291 ff. AktG sowie die aktienrechtlichen Straf- und
BuRgeldvorschriften der 88 399 ff. AktG gelten auch fir die KGaA (vgl. § 408 AktG).

Die Aufldsung einer KGaA richtet sich nicht nach den Vorschriften der AG (8§ 262 AktG), sondern nach
§ 289 AktG. Danach sind bei der KGaA die Vorschriften Uber die Kommanditgesellschaft heranzuzie-
hen, wenn in § 289 Abs. 2 bis 4 AktG nichts anderes bestimmt wird. Die Abwicklung der KGaA richtet
sich nach § 290 AktG. Die Regelungen zur gerichtlichen Aufldsung von Aktiengesellschaften und Kom-
manditgesellschaften auf Aktien finden sich in §8 396 bis 398 AktG.

6.3 Rechtliche Ausgestaltung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA

Wahrend die Aktionéare der kiinftigen ABO Energy GmbH & Co. KGaA im Rechtstrager formgewechsel-
ter Rechtsform die Stellung von Kommanditaktionaren einnehmen, wird die Ahn & Bockholt Manage-
ment GmbH als alleinige personlich haftende Gesellschafterin beitreten. Dr. Jochen Ahn und Matthias
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Bockholt werden je 50% der Kapitalanteile und Stimmrechte an der Ahn & Bockholt Management GmbH
halten. Die gesellschaftsrechtliche Struktur der ABO Energy GmbH & Co. KGaA lasst sich (in verein-
fachter Form) schematisch wie folgt darstellen:

Familienstdmme Ahn
50% der & Bockholt
Geschéftsanteile Dr. Jochen

Ahi
50% der "

Geschaftsanteile Matthias

Bockhalt

Ca. 52% der
Kommanditaktien

Ahn & Bockholt
Management GmbH

0% der Ca. 38% der Ca. 10% der

Kommanditaktien R )
ABO Energy GmbH & Kommanditaktien Kommanditaktien
Co. KGaA

6.3.1  Allgemeines zur rechtlichen Ausgestaltung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA

Fur die KGaA gelten nach 88 278 ff. AktG besondere Vorschriften, die sich von den geltenden Vorschrif-
ten der AG unterscheiden. In der KGaA kann das Rechtsverhaltnis zwischen dem personlich haftenden
Gesellschafter und den Kommanditaktiondren weitgehend frei durch die Satzung der Gesellschaft ge-
staltet werden. Die Satzung der formwechselnden Gesellschaft kann daher im Rahmen des Formwech-
sels an die konkreten Bedurfnisse der Gesellschafter im Zeitpunkt des Formwechsels angepasst wer-
den. Im Nachhinein kann die Satzung einer KGaA nur durch Beschluss der von den Kommanditaktio-
naren gebildeten Hauptversammlung und mit Zustimmung des personlich haftenden Gesellschafters
geéandert werden. Eine einseitige Satzungsanderung durch nur eine der beiden Gesellschaftergruppen
ist dagegen ausgeschlossen.

Der Formwechsel der ABO Wind AG in die ABO Energy GmbH & Co. KGaA soll dazu dienen, die Vor-
aussetzungen fur kiinftige Eigenkapitalmalnahmen zu schaffen. Daflr ist Voraussetzung, dass der Ein-
fluss der Familienstdmme Ahn und Bockholt auf die Gesellschaft gegenliber dem heute bestehenden
Umfang nicht verringert wird, auch wenn die Familienstamme Ahn und Bockholt nicht mehr wie bisher
die Stimmrechtsmehrheit in der Hauptversammlung kontrollieren sollten. Ein Verlust der Stimmrechts-
mehrheit in der Hauptversammlung ist z.B. denkbar, wenn im Zuge kiinftiger KapitalmaRnahmen neue
Stammaktien ausgegeben werden und die Familienstdmme Ahn und Bockholt verwassert werden, weil
sie nicht verhaltniswahrend junge Aktien ibernehmen kénnen oder wollen. Aufgrund dieser Sicherung
des bisherigen Einflusses werden die Familienstdmme Ahn und Bockholt in die Lage versetzt, entspre-
chenden kinftigen EigenkapitalmalZnahmen zuzustimmen.
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Der bisherige Einfluss von Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt bzw. der Familienstdamme Ahn &
Bockholt wird bei der vorgeschlagenen Ausgestaltung dadurch gesichert, dass die Ahn & Bockholt Ma-
nagement GmbH, an der Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt jeweils 50% der Kapital- und Stimm-
rechte halten werden, die Aufgabe als persoénlich haftende Gesellschafterin tibernimmt. Uber ihre maf3-
gebliche Beteiligung an der persoénlich haftenden Gesellschafterin steht Dr. Jochen Ahn und Matthias
Bockholt auch eine gewisse Personalkompetenz und Weisungsbefugnis gegeniiber der Geschéftsfiih-
rung zu. Zudem wird Dr. Jochen Ahn zusammen mit den bisherigen Vorstandsmitgliedern der Gesell-
schaft die Geschaftsfuhrung der Ahn & Bockholt Management GmbH tbernehmen.

6.3.2  Organe der ABO Energy GmbH & Co. KGaA

Im Folgenden werden die Organe der zukinftigen ABO Energy GmbH & Co. KGaA, mithin die persén-
lich haftende Gesellschafterin Ahn & Bockholt Management GmbH, der Aufsichtsrat und die Hauptver-
sammlung, beschrieben. Die weitere satzungsmafige Ausgestaltung der Organe wird nachfolgend un-
ter Ziffer 6.3.3 erlautert.

a) Persdnlich haftende Gesellschafterin

Im Nachgang zum Umwandlungsbeschluss der auRerordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschaft wird die Ahn & Bockholt Management GmbH mit Sitz in Wiesbaden
ihren Beitritt als personlich haftende Gesellschafterin zur Gesellschaft erklaren. Unter-
nehmensgegenstand der Ahn & Bockholt Management GmbH ist die Ubernahme der
personlichen Haftung und der Geschéftsfuhrung als personlich haftende Gesellschafte-
rin der ABO Energy GmbH & Co. KGaA mit dem Sitz in Wiesbaden, die Férderung des
Unternehmenszwecks der vorgenannten Kommanditgesellschaft auf Aktien innerhalb
ihres Unternehmensgegenstandes sowie die Erbringung von betriebswirtschaftlichen
Aufgaben und Dienstleistungen fir die vorgenannte Kommanditgesellschaft. Die Ahn &
Bockholt Management GmbH wird ein Stammkapital von EUR 25.000,00 haben. Auf-
grund der Ausgestaltung der Rechtsform der persénlich haftenden Gesellschafterin als
Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist die personliche Haftung der Ahn & Bockholt
Management GmbH auf das Gesellschaftsvermdgen beschrankt. Die Ahn & Bockholt
Management GmbH hat keine Kapitalbeteiligung an der Gesellschaft und ist nicht an
Gewinn und Verlust der KGaA beteiligt.

Der Ahn & Bockholt Management GmbH obliegt als personlich haftende Gesellschafte-
rin die alleinige Geschéftsfilhrung der Gesellschaft. Fir die personlich haftenden Ge-
sellschafter gelten gemaf § 283 AktG sinngemafd unter anderem die fir den Vorstand
einer Aktiengesellschaft geltenden Vorschriften Uber die Sorgfaltspflicht und Verant-
wortlichkeit von Vorstandsmitgliedern, die Pflichten gegeniiber dem Aufsichtsrat und
die Einberufung der Hauptversammliung.
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b)

Abweichend vom gesetzlichen Regelfall bedirfen laut Satzung der kiinftigen GmbH &
Co. KGaA auBerordentliche Geschaftsfihrungsmafinahmen der Ahn & Bockholt Ma-
nagement GmbH nicht der Zustimmung der Hauptversammlung der Gesellschaft. Nach
dem gesetzlichen Regelfall kdnnten die Kommanditaktionare geman § 278 Abs. 2 AktG,
§ 164 Satz 1 HGB einer Handlung des personlich haftenden Gesellschafters widerspre-
chen, sofern diese uber den gewdhnlichen Betrieb des Handelsgeschéfts hinausgeht.
Die Abgrenzung von gewdhnlichen Handlungen und Geschaften zu aul3ergewoéhnlichen
Geschaften ist in der Praxis aber mit Schwierigkeiten verbunden und kann zu erhebli-
cher Rechtsunsicherheit fihren. Auch ist bei einer notierten Gesellschaft die Einberu-
fung der Hauptversammlung kurzfristig zur Verwirklichung einer dringlichen Geschéfts-
mafnahme nicht moglich und mit hohen Kosten verbunden. Zudem kdnnten sich im
Nachhinein Anfechtungsklagen ergeben, die die Durchfuhrung des Geschéfts zusétz-
lich blockieren kdnnten. Daher soll in der kiinftigen Satzung der ABO Energy GmbH &
Co. KGaA dieses Zustimmungserfordernis und Widerspruchsrecht ausgeschlossen
werden, um den Geschéftsbetrieb der Gesellschaft nicht zu geféhrden. Im Gegenzug
soll allerdings dem Aufsichtsrat in der zukinftigen Satzung der ABO Energy GmbH &
Co. KGaA ein Widerspruchsrecht fir au3ergewdhnliche Geschéftsfihrungsmalnah-
men zustehen und damit ein entsprechender Kontrollmechanismus eingefiihrt werden.
Das Mitwirkungsrecht der Hauptversammlung bei Geschéftsfihrungsmaflinahmen von
herausragender Bedeutung (sog. ,Holzmiiller/Gelatine“-Félle) bleibt von dem Form-
wechsel unberihrt.

Aufsichtsrat

Hinsichtlich der Gréf3e und Zusammensetzung des Aufsichtsrats der kinftigen ABO
Energy GmbH & Co. KGaA bestehen keine Unterschiede zum Aufsichtsrat der ABO
Wind AG im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Formwechsels (unter der Vorausset-
zung, dass die in Tagesordnungspunkt 2 der als Anlage 1 beigefligten Tagesordnung
zur aul3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene Satzungs-
anderung im Handelsregister der Gesellschaft eingetragen ist, bevor der in Tagesord-
nungspunkt 1 der als Anlage 1 beigefliigten Tagesordnung zur auflerordentlichen
Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene Formwechsel im Handelsregister
der Gesellschaft eingetragen ist). Fiir die dann bestehenden Amter der amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder gilt das Prinzip der Amtskontinuitat gemaf § 203 S. 1 UmwG.
Daher setzt sich der Aufsichtsrat der Gesellschaft auch nach dem Formwechsel weiter-
hin aus den im Zeitpunkt der Wirksamkeit des Formwechsels bestehenden Aufsichts-
ratsmitgliedern zusammen.

Sollte die in Tagesordnungspunkt 2 der als Anlage 1 beigefligten Tagesordnung zur
aul3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene Satzungsan-
derung nicht vor dem in Tagesordnungspunkt 1 der als Anlage 1 beigefiigten Tages-
ordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltenen
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Formwechsel im Handelsregister der Gesellschaft eingetragen sein, ist die Geltung der
Amtskontinuitat rechtlich nicht abschlie3end geklart. Daher enthélt der Umwandlungs-
beschluss fur diesen Fall in Ziffer 1.2 h) bb) vorsorglich eine Regelung zur Abberufung
der zu diesem Zeitpunkt wirksam gewahlten Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Neube-
stellung der vier Mitglieder der Anteilseignervertreter. Die Wahl der Arbeithehmerver-
treter erfolgt in diesem Fall durch ein Statusverfahren. In diesem Fall werden hinsicht-
lich der konkreten GroRRe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats der kiinftigen ABO
Energy GmbH & Co. KGaA ebenfalls keine Unterschiede zum Aufsichtsrat der ABO
Wind AG bestehen, allerdings mit zeitlicher Verzégerung und nicht mit Eintragung des
Formwechsels.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft unterliegt nunmehr der Drittelmitbestimmung nach
88 1 Abs. 1 Nr. 1, 4 DrittelbG. Zur Uberleitung des Aufsichtsrats in einen nach dem
DrittelbG mitbestimmten Aufsichtsrat hat der Vorstand der Gesellschaft am 5. April 2023
ein Statusverfahren gemafR 88 97 ff. AktG betreffend die Zusammensetzung des Auf-
sichtsrates durch Veroffentlichung im Bundesanzeiger eingeleitet. Eine Anrufung des
zustandigen Gerichts innerhalb eines Monats nach der Bekanntmachung im Bundes-
anzeiger gemal § 97 Abs. 2 AktG ist nicht erfolgt. Damit muss der Aufsichtsrat inner-
halb der von § 97 Abs. 2 AktG bestimmten Frist entsprechend den in der Bekanntma-
chung bezeichneten Vorschriften zusammengesetzt werden. In der Hauptversammlung
vom 27. Oktober 2023 soll der Aufsichtsrat an die Erfordernisse nach dem Drittelbetei-
ligungsgesetz angepasst werden, die Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat von der
Hauptversammlung gewéhlt werden und die Satzung der ABO Wind AG entsprechend
angepasst werden, so dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft kiinftig aus vier Mitglie-
dern, die von den Anteilseignern gewahlt werden, sowie zwei von den Arbeithehmern
zu wahlenden Mitgliedern (insgesamt sechs Mitglieder) besteht. Das Wahlverfahren fir
die Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat wurde ebenfalls bereits eingeleitet.

In der Hauptversammlung vom 27. Oktober 2023 sollen von den Anteilseignern fol-
gende Personen zu Aufsichtsraten bestellt werden: Eveline Lemke, Maike Schmidt,
Dr. Alexander Thomas und Martin Giehl. Da bis zur Eintragung der Satzungséanderung
zur Erhdhung der Mitgliederzahl des Aufsichtsrats auf sechs Mitglieder die gesetzliche
Regelung von drei Mitgliedern (§ 95 S. 1 AktG) gilt, sollen Eveline Lemke und Dr. Alex-
ander Thomas mit Wirkung zum Ende der Hauptversammlung am 27. Oktober 2023
sowie Maike Schmidt und Martin Giehl aufschiebend bedingt auf die Eintragung der
Satzungsanderung gewahlt werden. Das Wahlverfahren der Arbeitnehmervertreter lauft
bereits. Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder soll fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung erfolgen, die Uber die Entlastung fur das zweite Geschéftsjahr nach
dem Beginn der Amtszeit beschlie3t. Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt sind bei
der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner (noch) stimmberechtigt.

82 8704240.18



c)

In der ABO Energy GmbH & Co. KGaA entscheiden kiinftig allein die Kommanditaktio-
nare tber die Wahl und die Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrats. Die personli-
che haftende Gesellschafterin wird am Grundkapital der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA nicht beteiligt und schon aus diesem Grund in der Hauptversammlung selbst
nicht stimmberechtigt sein. Darliber hinaus werden die von Dr. Jochen Ahn kontrollier-
ten Aktien bereits aufgrund der Stellung von Dr. Jochen Ahn als Geschéftsfuhrer der
personlich haftenden Gesellschafterin bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder einem
Stimmverbot unterliegen. Dies gilt entsprechend fur weitere Geschéaftsfiihrer der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin. Solange Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt
mafRgeblich an der Ahn & Bockholt Management GmbH beteiligt sind, unterliegen die
von Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt kontrollierten Aktien auch aus diesem Grund
einem Stimmverbot. Unter diesen Voraussetzungen wird der kiinftige Aufsichtsrat der
ABO Energy GmbH & Co. KGaA folglich ausschlief3lich von den tibrigen Kommanditak-
tionaren — einschliel3lich der weiteren Mitglieder der Familien Ahn und Bockholt — ge-
wahlt werden.

Die Kompetenzen des zukunftigen Aufsichtsrats der ABO Energy GmbH & Co. KGaA
unterliegen einigen rechtsformbedingten Anderungen. Der Aufsichtsrat ist aufgrund der
dauerhaften Rechtsstellung der personlich haftenden Gesellschafterin nicht mehr fur
die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrung der Gesellschaft zustandig. Eine
weitere Besonderheit gegentiber dem Aufsichtsrat einer AG ist, dass der Aufsichtsrat
einer KGaA nicht fir die Billigung und somit Feststellung des Jahresabschlusses zu-
standig ist. Uber die Feststellung des Jahresabschlusses beschlieRt in der KGaA die
Hauptversammlung mit Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafterin. Da der
Aufsichtsrat einer KGaA wie auch bei der AG fiir die Uberwachung der Geschaftsfiih-
rung zustandig ist, hat der Aufsichtsrat weiterhin Informations- und Prifrechte gegen-
Uber der Geschaftsfihrung inne. Darlber hinaus soll dem Aufsichtsrat in der zukuinfti-
gen Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA ein Widerspruchsrecht fur auRerge-
wohnliche Geschéftsfilhrungsmalnahmen zustehen.

Hauptversammlung

Die derzeitigen Aktionare der ABO Wind AG werden nach dem Rechtsformwechsel zu
Kommanditaktionaren der ABO Energy GmbH & Co. KGaA. Das Umtauschverhaltnis
der Aktien betragt 1:1. Die Stimmrechte an der Gesellschaft werden somit durch den
Formwechsel nicht beriihrt. Die Ahn & Bockholt Management GmbH wird der Gesell-
schaft durch Beitrittserklarung als personlich haftende Gesellschafterin beitreten. Ge-
manR § 285 Abs. 1 Satz 2 AktG unterliegen die personlich haftenden Gesellschafter in
der Hauptversammlung bestimmten Stimmverboten. Die persénlich haftende Gesell-
schafterin darf bei der Beschlussfassung uber die Bestellung und Abberufung von Auf-
sichtsratsmitgliedern, die Entlastung der personlich haftenden Gesellschafter und der
Aufsichtsratsmitglieder, die Bestellung von Sonderprifern, die Geltendmachung von
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6.3.3

Ersatzansprichen, den Verzicht auf Ersatzanspriiche und die Wahl von Abschlusspri-
fern nicht mitstimmen. Da die Ahn & Bockholt Management GmbH keine Kapitalbeteili-
gung an der ABO Energy GmbH & Co. KGaA hat und somit keine stimmberechtigten
Aktien halten wird, sind diese Stimmverbote jedenfalls nicht unmittelbar einschlagig.

Die Beschlisse der Hauptversammlung bedurfen gemanR § 285 Abs. 2 AktG der Zu-
stimmung der personlich haftenden Gesellschafterin, soweit sie Angelegenheiten be-
treffen, fur die bei einer Kommanditgesellschaft das Einverstéandnis der personlich haf-
tenden Gesellschafter und der Kommanditisten erforderlich ist. Von diesem Zustim-
mungserfordernis umfasst sind Beschliisse tiber Anderungen der Satzung der Gesell-
schaft und sonstige Grundlagenbeschlisse wie zum Beispiel Kapitalmal3hahmen, Um-
wandlungsmafinahmen, Unternehmensvertrage und Auflosung der Gesellschaft. Da
diese Beschliisse immer der Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafterin be-
dirfen, ist die Stellung der Kommanditaktionare schwéacher als die der Aktionare bei
einer AG. Allerdings hat die Hauptversammlung einer KGaA im Gegenzug weiterge-
hende Befugnisse wie die Kompetenz zur Feststellung des Jahresabschlusses sowie
personengesellschaftsrechtliche Kompetenzen (siehe auch Ziffer 6.2.4 b)). Das Verfah-
ren der Beschlussfassung in der Hauptversammlung der KGaA entspricht dem Verfah-
ren der Hauptversammlung in einer AG.

Erlauterung der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA

Die als Anlage 2 beigefligte kiuinftige Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA muss zu ihrer Wirk-

samkeit von der Hauptversammlung der ABO Wind AG, welche tUiber den Formwechsel beschliel3t, fest-

gestellt werden. Die Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA basiert in groRen Teilen auf der

aktuellen Satzung der Gesellschaft. Die Anderungen der Satzung ergeben sich zu groRen Teilen aus

rechtsformspezifischen Gesichtspunkten im Hinblick auf den Rechtsformwechsel in die KGaA. Damit

einhergehend hat sich auch die Nummerierung der Satzung geandert.

Im Folgenden werden die Vorschriften der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA kurz dargestellt

sowie die Unterschiede zur Satzung der ABO Wind AG aufgezeigt. Im Ubrigen nehmen Sie bitte Bezug
auf die aktuelle Satzung der ABO Wind AG und den Entwurf der Satzung der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA (als Anlage 2 beigefugt).

a)

Allgemeine Bestimmungen

Um den Vorgaben des § 279 Abs. 1 AktG zu entsprechen, wird in Ziffer 1.1 der Satzung
der ABO Energy GmbH & Co. KGaA eine rechtsformbedingte Anderung der Firma von
»LABO Wind Aktiengesellschaft® in ,ABO Energy GmbH & Co. KGaA* vorgenommen. Die
Firmierung der Gesellschaft wird durch die Firmierung ,ABO Energy GmbH & Co.
KGaA* an die heute bestehenden Geschéftsfelder der Gesellschaft angepasst. Der Sitz
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b)

befindet sich weiterhin in Wiesbaden (vgl. Ziffer 1.2 der Satzung der ABO Energy GmbH
& Co. KGaA).

Der Gegenstand des Unternehmens gemaf § 2 der Satzung hat sich geringfugig gean-
dert und wurde an die tatsachlichen Gegebenheiten angepasst (s. nunmehr Ziffer 2).

Die Regelung zur Dauer des Geschéftsjahresin § 21 Abs. 1 findet sich nunmehr in Ziffer
20.1 der Satzung, die Regelungen zu den Bekanntmachungen der Gesellschaft in § 3
Abs. 2 finden sich nunmehr in Ziffer 3 der Satzung. Sie bleiben dem Grunde nach in-
haltlich unveréandert.

Grundkapital und Aktien

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt auch nach dem Formwechsel
EUR 9.220.893,00 und wird somit nicht verandert. Es ist weiterhin in Stiickaktien ein-
geteilt (Ziffer 4.2 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA) und die Aktien lau-
ten auf den Inhaber (Ziffer 4.3 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA).

Daneben findet sich in Ziffer 4.5 eine neue, erweiterte Regelung zu Aktienurkunden und
unter Ziffer 4.9 eine Regelung zur Zustimmung der personlich haftenden Gesellschaf-
terin zu Kapitalerh6hungen und -herabsetzungen sowie zur Verwendung von Kapital-
ricklagen und Gewinnricklagen.

In Ziffer 23 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA wird zur Aufbringung des
Grundkapitals ausgefiihrt, dass das bei der Umwandlung der Gesellschaft in eine Kom-
manditgesellschaft auf Aktien vorhandene Grundkapital vollstandig durch Formwechsel
des Rechtstragers bisheriger Rechtsform, der ABO Wind Aktiengesellschaft, erbracht
wird.

Die Satzungsregelungen zum Genehmigten Kapital in Ziffer 4.7 der Satzung der ABO
Energy GmbH & Co. KGaA entspricht inhaltlich der Satzungserméchtigung in 8 4 Abs. 8
der Satzung der ABO Wind AG Uber das Genehmigte Kapital 2022.

Es ist neben rein redaktionellen Anderungen lediglich insoweit geandert, als rechtsform-
spezifisch die Befugnisse des Vorstands durch Befugnisse der personlich haftenden
Gesellschafterin zu ersetzen sind.

Unter Ziffer 4.8 der Satzung ist ein neues genehmigtes Kapital (Genehmigtes Kapital
2023) eingefigt. Das Genehmigte Kapital 2019 sowie das Genehmigte Kapital 2020
(8 4 Abs. 6 und Abs. 7 der Satzung der ABO Wind AG) sind aufgehoben und daher
entfallen (siehe auch Ziffer 4.3.5).

Personlich haftende Gesellschafter
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Da die Geschéftsleitung einer KGaA den personlich haftenden Gesellschaftern obliegt,
wurden die Regelungen zum Vorstand der ABO Wind AG durch solche zu den persén-
lich haftenden Gesellschaftern der ABO Energy GmbH & Co. KGaA ersetzt.

In Ziffer 6 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA werden zunéchst allge-
meine Bestimmungen zu den persénlich haftenden Gesellschaftern getroffen.

Ziffer 6.1 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA bestimmt, dass personlich
haftende Gesellschafterin die Ahn & Bockholt Management GmbH mit Sitz in Wiesba-
den ist. Ziffer 6.2 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA erlautert, dass die
personlich haftende Gesellschaft keinen Kapitalanteil an der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA halt. Sie ist zur Erbringung einer Kapitaleinlage weder berechtigt noch verpflich-
tet, sie ist am Ergebnis und am Vermdgen (einschlielich der stillen Reserven) der Ge-
sellschaft nicht beteiligt und hat im Fall ihres Ausscheidens aus der Gesellschaft keinen
Anspruch auf ein Auseinandersetzungsguthaben.

Die Geschaftsfuhrung und Vertretung der Gesellschaft sowie Aufwendungsersatz und
Vergutung der personlich haftenden Gesellschafterin werden in Ziffer 7 der Satzung der
ABO Energy GmbH & Co. KGaA geregelt. GemalR Ziffer 7.3 obliegt die Geschéftsfiih-
rung ausschlie3lich der personlich haftenden Gesellschafterin. Diese Geschaftsfiih-
rungsbefugnis umfasst auch auBergewohnliche Geschéaftsfihrungsmallnahmen. Au-
Rerdem wird das gemaf § 164 S. 1 HGB grundsatzlich bestehende Widerspruchs- bzw.
Zustimmungsrecht der Aktionare in der Hauptversammlung ausgeschlossen, um den
Geschéftsbetrieb der Gesellschaft nicht zu gefahrden. Im Gegenzug wird dem Auf-
sichtsrat in Ziffer 7.2 ein Widerspruchsrecht fir auergewohnliche Geschaftsfihrungs-
maflnahmen gewahrt. Ziffer 7.2 enthélt ebenfalls eine exemplarische Aufzahlung von
aulRergewohnlichen Geschéftsfiihrungsmalinahmen. In Ziffer 7.4 der Satzung der ABO
Energy GmbH & Co. KGaA wird klargestellt, dass die Gesellschaft durch die persdnlich
haftende Gesellschafterin vertreten wird. Gegenuber der personlich haftenden Gesell-
schafterin wird die Gesellschaft durch den Aufsichtsrat vertreten.

Die Regelung in 8 7 Abs. 2 und 3 der Satzung der ABO Wind AG zur Geschéftsordnung
des Vorstands entfallt, da diese Kompetenz in der KGaA fiir den Aufsichtsrat nicht be-
steht.

Der Aufwendungsersatz und die Grundlagen der Vergitung der personlich haftenden
Gesellschafterin werden in Ziffer 7.5 — 7.8 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA geregelt. Der personlich haftenden Gesellschafterin werden gemaf Ziffer 7.5 der
Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA samtliche Auslagen im Zusammenhang
mit der Fihrung der Geschéafte der Gesellschaft, einschlie3lich der Vergutung ihrer Or-
ganmitglieder, ersetzt. Diese Aufwendungen werden monatlich abgerechnet. Nach Zif-
fer 7.6 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA erhélt die personlich haftende
Gesellschafterin fur die Ubernahme der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft und der
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Haftung von der Gesellschaft eine gewinn- und verlustunabhangige jahrliche Vergitung
in Hohe von 6 % ihres Stammkapitals. Das entspricht auf Basis des Stammbkapitals der
personlich haftenden Gesellschafterin in Hohe von EUR 25.000,00 einem Betrag von
EUR 1.500,00. Die Gesellschaft unterhalt im eigenen Interesse eine angemessene Ver-
mogensschaden-Haftpflichtversicherung, in die auch die personlich haftende Gesell-
schafterin und deren Organe und Leitungsverantwortliche einbezogen und mitversichert
werden (Ziffer 7.7). Gemal Ziffer 7.8 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA
sind alle Beziige der personlich haftenden Gesellschafterin im Verhaltnis zu den Kom-
manditaktionéaren als Aufwand der Gesellschaft zu behandeln.

Die personlich haftende Gesellschafterin scheidet gemafd Ziffer 8.1 der Satzung der
ABO Energy GmbH & Co. KGaA aus, wenn ein oder mehrere Familiengesellschafter
zusammen nicht mehr unmittelbar oder mittelbar mindestens 25 % des Grundkapitals
der ABO Energy GmbH & Co. KGaA oder ein oder mehrere Familiengesellschafter zu-
sammen nicht mehr unmittelbar oder mittelbar mindestens 100% des Stammkapitals an
der personlich haftenden Gesellschafterin (Ahn & Bockholt Management GmbH) halten.
Familiengesellschafter in diesem Sinne sind a) Herr Dr. Jochen Ahn und Herr Matthias
Bockholt, b) jede natirliche Person, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias
Bockholt verheiratet oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie verwandt ist, ¢) sowie
jede juristische Person, Gesellschaft oder Stiftung, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder
Herrn Matthias Bockholt oder mit einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias
Bockholt verheirateten oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie verwandten Person
im Sinne der 88 15 ff. AktG verbunden oder — im Fall einer Stiftung — von Herrn Dr.
Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt oder von einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder
Herrn Matthias Bockholt verheirateten oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie ver-
wandten Person gegriindet oder zu deren Gunsten errichtet ist.

Diese Regelung bewirkt, dass im Falle des Abfallens des Einflusses der Famili-
enstamme Ahn und Bockholt unter gewisse Schwellen die personlich haftende Gesell-
schafterin als solche aus der ABO Energy GmbH & Co. KGaA ausscheidet und damit
keine Dritten Uber die personlich haftende Gesellschafterin Kontrolle tber die ABO
Energy GmbH & Co. KGaA austiben kénnen.

Dariliber hinaus scheidet die personlich haftende Gesellschafterin in den gesetzlich ge-
regelten Fallen aus der Gesellschaft aus. Dies sind inshesondere Eréffnung des Insol-
venzverfahrens Uber das Vermogen der persénlich haftenden Gesellschafterin, Kiindi-
gung durch die persoénlich haftende Gesellschafterin (Ziffer 8.3 der Satzung der ABO
Energy GmbH & Co. KGaA), Beschluss der Gesellschafter (einschlief3lich der person-
lich haftenden Gesellschafterin) und AusschlieBung aus wichtigem Grund.

Fir den Fall eines Ausscheidens wird in Ziffer 8.4 der Satzung der ABO Energy GmbH
& Co. KGaA bestimmt, dass die Gesellschaft, soweit keine andere personlich haftende
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d)

Gesellschafterin aufgenommen wurde, Gbergangsweise von den Kommanditaktion&ren
fortgefuihrt wird. Der Aufsichtsrat hat in diesem Fall unverziglich die Bestellung eines
Notvertreters zu beantragen, der die Gesellschaft bis zur Aufnahme einer neuen per-
sonlich haftenden Gesellschafterin vertritt. Auerdem wird der Aufsichtsrat zu einer ent-
sprechenden Satzungsberichtigung betreffend den Eintritt einer neuen persénlich haf-
tenden Gesellschafterin erméachtigt. Darlber hinaus sieht Ziffer 8.5 fur diesen Fall unter
gewissen Voraussetzungen vor, dass eine auf3erordentliche oder ordentliche Hauptver-
sammlung vereinfacht Uber den Formwechsel der Gesellschaft in eine Aktiengesell-
schaft beschliel3en kann.

Aufsichtsrat

Die Regelungen zum Aufsichtsrat der ABO Energy GmbH & Co. KGaA haben sich so-
wohl rechtsformbedingt als auch grundsatzlich verandert.

Die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde von bisher 5 Mitgliedern auf kiinftig 6
Mitglieder erhdht, um die mit dem Drittelbeteiligungsgesetz verbundene Mitbestimmung
der Arbeitnehmer abzubilden. So ist in Ziffer 9.1 der Satzung vorgesehen, dass der
Aufsichtsrat aus sechs Mitgliedern besteht. Davon werden vier Mitglieder von den Kom-
manditaktiondren nach den Vorschriften des Aktiengesetzes gewahlt und zwei Mitglie-
der von den Arbeitnehmern nach den Bestimmungen des Drittelbeteiligungsgesetzes.

Nach Ziffer 13.2 der Satzung obliegt die Uberwachung der Geschéftsfiihrung dem Auf-
sichtsrat. Um seiner Uberwachungsfunktion entsprechen zu konnen, sieht Ziffer 13.3
der Satzung vor, dass der Aufsichtsrat einen Bericht aus wichtigem Anlass von der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin verlangen kann.

Ziffer 13.5 der Satzung sieht eine ebenfalls Gbliche Ermachtigung flr sog. Fassungséan-
derungen der Satzung vor und entspricht damit dem bisherigen § 12 Abs. 2 der Satzung
der ABO Wind AG.

Die Regelung in Ziffer 9.2 der Satzung zur Amtszeit des Aufsichtsrats wurde angepasst.
Nunmehr ist vorgesehen, dass die Wahl maximal fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung erfolgt, die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach
Beginn der Amtszeit beschlie3t. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird
nicht mitgerechnet. Die Hauptversammlung kann eine kirzere Wahlperiode beschlie-
Ren. In Ziffer 9.4 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA wird dahingehend
angepasst, dass Aufsichtsratsmitglieder ihnr Amt durch schriftliche Erklarung an den Auf-
sichtsratsvorsitzenden sowie an die personlich haftende Gesellschafterin niederlegen
kénnen.

Die Regelungen in Ziffer 10 zum Vorsitzenden und Stellvertreter des Aufsichtsrats bzw.
zur Geschaftsordnung wurden gegentber § 10 der Satzung der ABO Wind AG
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e)

geringfligig angepasst. So gibt sich nun der Aufsichtsrat u.a. eine Geschaftsordnung.
Ziffer 11 der Satzung enthalt nun Regelungen zu Sitzungen des Aufsichtsrats und sieht
insbesondere die Mdglichkeit des Abhaltens von virtuellen bzw. hybriden Aufsichtsrats-
sitzungen vor. Darauf aufbauend enthalt Ziffer 12 der Satzung (Beschlussfassung) Re-
gelungen zur Beschlussfassung, auch bei virtuellen und hybriden Aufsichtsratssitzun-
gen. Das Quorum und die Mehrheiten sind unveréndert geblieben. § 12 Abs. 1 der Sat-
zung der ABO Wind AG zu Regelungen von Zustimmungsvorbehalten fiir den Aufsichts-
rat entfallt zukunftig rechtsformbedingt.

Die Regelung in Ziffer 14 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA zur Vergi-
tung des Aufsichtsrats wurde geandert. Aufsichtsrate enthalten nunmehr eine jahrliche
Vergutung von EUR 18.000,00 sowie ein Sitzungsgeld. Der Vorsitzende des Aufsichts-
rats erhalt das Dreifache der festen Vergitung eines Aufsichtsratsmitglieds. Des Wei-
teren wurden Regelungen zur Vergutung von Umsatzsteuer und den Abschluss einer
angemessenen Vermogensschadens-Haftpflichtversicherung ergéanzt.

Hauptversammlung

Die Regelungen uber die Hauptversammlung in der Satzung der ABO Energy GmbH &
Co. KGaA wurden gegentiber den Regelungen der Satzung der ABO Wind AG eben-
falls geandert. Auch hier wurden einige rechtsformspezifische Anderungen sowie einige
allgemeine Anpassungen vorgenommen. Insbesondere ist die ab Ende August 2023
erforderliche Ermachtigung aufgenommen, um auch zukinftig von der Mdglichkeit vir-
tueller oder hybrider Hauptversammlungen Gebrauch machen zu kénnen.

Nach ziffer 15.1 der Satzung findet die Hauptversammlung am Sitz der Gesellschaft,
am Sitz einer deutschen Wertpapierbérse, im Umkreis von 50 km um den Sitz der Ge-
sellschaft oder in einer anderen deutschen Stadt mit mindestens 100.000 Einwohnern
statt (Prasenzhauptversammliung). Diese Anpassung hat jedoch keine Auswirkung auf
die bislang bei der Gesellschaft genutzten Orte fir Hauptversammlungen. Ziffer 15.2
der Satzung sieht eine Erméachtigung der personlich haftenden Gesellschafterin zum
Abhalten einer virtuellen Hauptversammlung vor.

Rechtsformbedingt werden die Hauptversammlungen nach Ziffer 15.3 i.d.R. von der
personlich haftenden Gesellschafterin einberufen. Ziffer 15.5 sieht die Mdglichkeit der
Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder im Wege der Bild- und Tonubertragung vor.

Die Regelungen zur Teilnahmeberechtigung in § 16 Abs. 1 und 2 der Satzung der ABO
Wind AG wurden entsprechend in Ziffer 16.1 und 16.2 der Satzung der ABO Energy
GmbH & Co. KGaA Ubernommen. Ziffer 16.3 regelt, wer gegeniiber der Gesellschaft in
der Hauptversammlung als Kommanditaktionar gilt. Die Briefwahl in § 16 Abs. 4 der
Satzung der ABO Wind AG findet sich, erganzt durch die Onlineteilnahme, nunmehr in
Ziffer 18.5 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA.
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)

h)

Die Bestimmungen zu den Stimmrechten (bislang § 17 der Satzung der ABO Wind AG,
nun Ziffer 18 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA) und zur Beschlussfas-
sung in der Hauptversammlung (bislang 8 19 der Satzung der ABO Wind AG, nun Zif-
fer 18 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA) werden rechtsformspezifisch
um Ziffer 18.3 ergéanzt, wonach in Fallen, in denen Beschliisse der Hauptversammlung
der Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafterin bedirfen, die personlich
haftenden Gesellschafterin in der Hauptversammlung erklart, ob dem Beschluss zuge-
stimmt wird oder ob dieser abgelehnt wird. Die Erteilung von Vollmachten (bislang § 16
Abs. 3 der Satzung der ABO Wind AG) ist nun in Ziffer 18.4 der Satzung der ABO
Energy GmbH & Co. KGaA geregelt.

Die Regelungen zur Leitung der Hauptversammlung (bislang § 18 der Satzung der ABO
Wind AG, jetzt Ziffer 17 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA) wurden ge-
ringfligig ergénzt.

Jahresabschluss und Gewinnverwendung

Die u.a. rechtsformbedingt veranderten Regelungen zum Jahresabschluss und Ge-
winnverwendung finden sich nunmehr in Ziffer 20 der Satzung der ABO Energy GmbH
& Co. KGaA. Zudem wurde von der Mdglichkeit einer Satzungsregelung zur Einstellung
eines Teils des Jahresliberschusses in andere Gewinnriicklagen durch die personlich
haftende Gesellschafterin (§ 58 Abs. 1 AktG) Gebrauch gemacht (Ziffer 20.2 und 20.5
der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA). Die personlich haftende Gesell-
schafterin ist am Ergebnis der Gesellschaft nicht beteiligt (Ziffer 20.6 der Satzung der
ABO Energy GmbH & Co. KGaA).

Grundungsaufwand und Erbringung des Grundkapitals

Ziffern 22 bis 24 der Satzung ubernehmen gemaR § 243 Abs. 1 S. 2 UmwG die Fest-
setzungen uber den Grundungsaufwand aus der Satzung der ABO Wind AG und regein
dariiber hinaus, dass das bei Umwandlung der Gesellschaft in eine Kommanditgesell-
schaft auf Aktien vorhandene Grundkapital durch Formwechsel des Rechtstragers bis-
heriger Rechtsform, der ABO Wind Aktiengesellschaft mit Sitz in Wiesbaden, erbracht
wurde und dass die Gesellschaft den Griindungsaufwand (Aufwand des Formwechsels)
bis zu einem Gesamtbetrag von EUR 150.000,00 Gbernimmt.

Beirat

Die Regelungen zum Beirat in § 20 Abs. 1 und 2 der Satzung der ABO Wind AG wurden
geringfiigig veréndert in Ziffer 19.1 und 19.2 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA ubernommen.

Auflésung der Gesellschaft
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6.3.4

Die bisherige Regelung zur Aufldsung der Gesellschaft entfallt (bislang 8 23 der Sat-
zung der ABO Wind AG). Die dort geregelte Mehrheit ist bereits gemafn § 289 AktG fir
den entsprechenden Beschluss der Hauptversammlung erforderlich.

Erlauterung Gesellschaftsvertrag Ahn & Bockholt Management GmbH

Nachstehend wird auRerdem die aktuelle Fassung des Gesellschaftsvertrags der personlich haftenden

Gesellschafterin, der Ahn & Bockholt Management GmbH (,nachfolgend auch ,GmbH®), die diesem

Bericht als Anlage 3 beigefligt ist, im Einzelnen erlautert.

a)

b)

c)

d)

Firma, Sitz und Unternehmensgegenstand

Ziffer 1 des Gesellschaftsvertrags bestimmt, dass die personliche haftende Gesell-
schafterin als ,Ahn & Bockholt Management GmbH* firmiert und ihren Sitz in Wiesbaden
hat. Gegenstand des Unternehmens ist gemaR Ziffer 2.1 des Gesellschaftsvertrags die
Ubernahme der personlichen Haftung und der Geschaftsfilhrung als personlich haf-
tende Gesellschafterin der ABO Energy GmbH & Co. KGaA mit dem Sitz in Wiesbaden,
die Forderung des Unternehmenszwecks der vorgenannten Kommanditgesellschaft auf
Aktien innerhalb ihres Unternehmensgegenstandes sowie die Erbringung von betriebs-
wirtschaftlichen Aufgaben und Dienstleistungen fir die vorgenannte Kommanditgesell-
schaft.

Dauer der GmbH und Geschéftsjahr

Ziffer 3 des Gesellschaftsvertrags enthalt die Ublichen Bestimmungen zur unbestimm-
ten Dauer der GmbH und zum Geschéftsjahr.

Stammkapital und Geschéftsanteile

Der Gesellschaftsvertrag sieht in Ziffer 4 vor, dass das Stammkapital EUR 25.000,00
betragt, eingeteilt in 25.000 Geschéaftsanteile im Nennwert von jeweils EUR 1,00. Dr. Jo-
chen Ahn tUbernimmt 12.500 Geschéftsanteile, Matthias Bockholt tbernimmt die restli-
chen 12.500 Geschéftsanteile.

Geschéftsfuhrung und Vertretung

Ziffer 5.1 des Gesellschaftsvertrags bringt zum Ausdruck, dass die Ahn & Bockholt Ma-
nagement GmbH einen oder mehrere Geschéftsfihrer hat. Im Falle von mehreren Ge-
schaftsfihrern wird die GmbH durch zwei Geschéftsfiihrer oder durch einen Geschéfts-
fuhrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Ist nur ein Geschaftsfihrer be-
stellt, vertritt dieser die GmbH alleine (Ziffer 5.2). Ziffer 5.3 enthalt die Regelung, dass
allen oder einzelnen Geschéftsfuhrern durch Gesellschafterbeschluss eine Einzelver-
tretungsbefugnis und eine Befreiung von den Beschréankungen des § 181 BGB erteilt
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werden kann. Fur die Vertretung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA sind die Ge-
schéftsfihrer von den Beschrénkungen des 8§ 181 2. Alt. BGB befreit. Es ist beabsich-
tigt, dass samtliche bisherige Vorstande der ABO Wind AG als Geschéftsfihrer der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin Einzelvertretungsberechtigung erhalten. Die Ge-
schéaftsfiihrer bedirfen im Innenverhaltnis der Zustimmung der Gesellschafter fir alle
Uber den gewdhnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehenden Malinahmen, insbesondere
fur die Kiindigung der Stellung als personlich haftende Gesellschafterin der ABO Energy
GmbH & Co. KGaA sowie die Auslibung des der GmbH als persénlich haftender Ge-
sellschafterin der ABO Energy GmbH & Co. KGaA aufgrund Gesetz oder Satzung vor-
behaltenen Zustimmungsrechts zu Beschlissen der Hauptversammlung der ABO
Energy GmbH & Co. KGaA.

Gesellschafterversammlung und Gesellschafterbeschliisse

Ziffer 6 des Gesellschaftsvertrags enthalt Regelungen zur Gesellschafterversammlung.
Eine Gesellschafterversammlung ist insbesondere einzuberufen, wenn dies im Inter-
esse der GmbH erforderlich ist (Ziffer 6.2). Bei der Einberufung der Versammlung durch
die jeweils einzeln einberufungsberechtigten Geschaftsfihrer muss geman Ziffer 6.3
eine Frist von einer Woche sowie die Form der Einberufung beachtet werden. Zur Be-
schlussfahigkeit der Gesellschafterversammlung wird in Ziffer 7.3 ausgefuhrt, dass
grundséatzlich mindestens drei Viertel des gesamten Stammkapitals anwesend oder ver-
treten sein muss. Wird dieses Quorum nicht erreicht, ist eine neue Gesellschafterver-
sammlung einzuberufen, die dann ohne Ricksicht auf das vertretene Stammkapital be-
schlieRen kann.

Gesellschafterbeschliisse werden nach Ziffern 7.4 und 7.6 des Gesellschaftsvertrags —
vorbehaltlich abweichender Regelungen im Gesetz oder dem Gesellschaftsvertrag —
grundsatzlich mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, wobei je-
der Euro eines Geschéftsanteils eine Stimme gewahrt.

VeraulRerung, Belastung und Einziehung von Geschaftsanteilen

Die Abtretung, Ubertragung und Belastung (z.B. Verpfandung) von Geschéftsanteilen
oder Teilgeschaftsanteilen und jede sonstige Verfligung zugunsten Dritter ist ausge-
schlossen, mit Ausnahme der in Ziffer 8.3 geregelten Félle zur Ubertragung an a) Mit-
gesellschafter, b) mit diesen verbundenen Unternehmen im Sinne von 8§ 15 ff. AktG,
c¢) natirliche Personen, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt
verheiratet oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie verwandt sind sowie d) jede
juristische Person, Gesellschaft oder Stiftung, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn
Matthias Bockholt oder mit einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt
verheirateten oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie verwandten Person im Sinne
der 88 15 ff. AktG verbunden oder — im Fall einer Stiftung — von Herrn Dr. Jochen Ahn
oder Herrn Matthias Bockholt oder von einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn
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)

h)

)

Matthias Bockholt verheirateten oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie verwandten
Person gegriindet oder zu deren Gunsten errichtet ist (Ziffer 8.1 und 8.3). Das Vorste-
hende gilt nach Ziffer 8.2 auch fiir jede Art von direkten oder indirekten Verfuigungen
Uber Geschéftsanteile, z.B. auch fur treuhanderische Verfugungen und die EinrAumung
von Unterbeteiligungen an Geschaftsanteilen, Einbringungsvorgénge sowie durch
Rechtsgeschéft herbeigefiihrte Ubertragung von mehr als 50% der Anteile an einem
Gesellschafter oder einer Vereinbarung, die dem wirtschaftlich entspricht.

Nachfolge im Todesfall

Ziffer 9 enthalt Regelungen zur Nachfolge im Todesfall und sieht vor, dass die GmbH
grds. nur mit a) einem Gesellschafter, b) ein mit diesem verbundenen Unternehmen im
Sinne von 88 15 ff. AktG, c) nattrlichen Personen, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder
Herrn Matthias Bockholt verheiratet oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie ver-
wandt sind, oder d) juristischen Personen, Gesellschaften oder Stiftungen, die mit Herrn
Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt oder mit einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn
oder Herrn Matthias Bockholt verheirateten oder im Sinne des 8§ 15 AO in gerader Linie
verwandten Person im Sinne der 88 15 ff. AktG verbunden oder —im Fall einer Stiftung
—von Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt oder von einer mit Herrn Dr.
Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt verheirateten oder im Sinne des 8 15 AO in
gerader Linie verwandten Person gegriindet oder zu deren Gunsten errichtet sind, fort-
gesetzt werden soll. Im Falle anderer Erben sind diese verpflichtet, die Anteile den Ub-
rigen Gesellschaftern anzubieten, die jedoch auch die Fortsetzung der GmbH mit die-
sen Erben beschlieRen kénnen. Hierdurch soll eine unkontrollierte Ubertragung von Ge-
sellschaftsanteilen vermieden werden.

Einziehung

Gemal ziffer 10.1 des Gesellschaftsvertrags ist die Einziehung von Geschéftsanteilen
mit Zustimmung des betroffenen Gesellschafters immer und ohne seine Zustimmung
nur dann zuldssig, wenn einer der in Ziffer 10.2 aufgefiihrten wichtigen Griinde vorliegt.

Ausschluss anstelle Einziehung

Ziffer 11 des Gesellschaftsvertrags sieht vor, dass auch ein Ausschluss statt einer Ein-
ziehung erfolgen kann und regelt entsprechende Details.

Abfindung ausscheidender Gesellschafter

Ziffer 12 des Gesellschaftsvertrags regelt die Abfindung ausscheidender Gesellschaf-
ter.
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K) Gemeinsamer Vertreter

Nach Ziffer 13 ist ein gemeinsamer Vertreter zur Ausiibung von Rechten aus dem Ge-
schéftsanteil zu bestellen, wenn ein Geschéftsanteil mehreren Mitberechtigten ungeteilt
zusteht. Ziffer 13.4 enthalt Regelungen fur den Fall einer Testamentsvollstreckung.

) Jahresabschluss, Verwendung des Ergebnisses/Vermdgensverteilung, Verdeckte Ge-
winnausschittungen

Ziffern 14, 15 und 16 sehen Ubliche Regelungen zu Jahresabschluss und Verwendung
des Ergebnisses/Vermdgensverteilung vor und verbieten verdeckte Gewinnausschiit-
tungen an Gesellschafter oder diesen nahestehenden Personen oder Unternehmen.

m) Sonstiges

Ziffer 17 sieht Regelungen zur Liquidation der GmbH vor. Nach Ziffer 18 unterliegen die
Gesellschafter der Geheimhaltung. Bekanntmachungen erfolgen nach Ziffer 19 aus-
schlieflich im Bundesanzeiger fur die Bundesrepublik Deutschland. Ziffer 20 weist die
Kosten der Griindung tber einen Betrag von EUR 2.500,00 hinaus den Griindern zu.
Eine salvatorische Klausel ist in Ziffer 21 enthalten.

6.4 Vergleich der Positionen der Aktionare der ABO Wind AG und der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA

Die rechtsformspezifischen Unterschiede zwischen einer AG einerseits und einer KGaA andererseits
fuhren im Regelfall dazu, dass die Hauptversammlung der Kommanditaktiondre und der von ihr ge-
wahlte Aufsichtsrat der KGaA insgesamt eine etwas schwachere Stellung haben als die entsprechenden
Gesellschaftsorgane einer AG. Fir einen Vergleich der Rechtsstellung der Anteilsinhaber vor und nach
dem Formwechsel ist jedoch nicht die abstrakte Betrachtung der beiden Rechtsformen, sondern die
konkrete Einzelfallbetrachtung fur den vorliegenden Sachverhalt maf3geblich.

6.4.1 Derzeitige Position der Aktionére der ABO Wind AG

In einer AG Uben Aktionare ihren Einfluss direkt durch Beschlisse in der Hauptversammlung aus.
Hauptversammlungsbeschliisse werden allein von den Aktionaren mit der jeweils erforderlichen Mehr-
heit beschlossen. Die Beschlussfassungen erfolgen grundsatzlich mit einfacher Mehrheit, sofern nicht
gesetzlich zwingend qualifizierte Mehrheitserfordernisse bestimmt sind. Da die Familienstamme Ahn
und Bockholt derzeit ca. 52 % der Aktien und Stimmrechte an der ABO Wind AG kontrollieren, kdnnen
Beschlisse, die nur der einfachen Mehrheit bedurfen, in der Hauptversammlung der ABO Wind AG
jederzeit mit den von den Familienstimmen Ahn und Bockholt kontrollierten Aktien gefasst werden.
Auch die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder und die Wahl des Abschlussprifers erfolgt durch die Haupt-
versammlung mit einfacher Mehrheit. Gegen die Stimmen der Familienstdmme Ahn und Bockholt
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kénnen die Gbrigen Aktionére folglich keinen Einfluss auf die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder nehmen,
der seinerseits wiederum fir die Bestellung des Vorstands zustandig ist. Ebenso kdnnen die brigen
Aktionare die Wahl des Abschlusspriifers nicht beeinflussen.

Auch bei Beschlissen, die einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals bedurfen, insbesondere also Grundlagenbeschliissen, kénnen die Famili-
enstamme Ahn und Bockholt ggf. Gber die von ihnen kontrollierte Aktienmehrheit wesentlichen Einfluss
nehmen, wenn die Anwesenheitsquote der Aktionére in der Hauptversammlung niedrig ist.

6.4.2 Kunftige Position der Aktiondre der ABO Energy GmbH & Co. KGaA

Mit Wirksamwerden des Formwechsels wandelt sich der bestehende mittelbare (faktische) Einfluss der
Familienstimme Ahn und Bockholt in einen unmittelbaren (strukturellen) Einfluss: Im Rahmen des
Formwechsels wird die zuklnftige Ahn & Bockholt Management GmbH als personlich haftende Gesell-
schafterin in die Gesellschaft eintreten und die Geschéaftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft Giber-
nehmen. Dr. Jochen Ahn wird zusammen mit sdmtlichen weiteren amtierenden Vorstandsmitgliedern
der Gesellschaft die Geschéaftsfihrung der Ahn & Bockholt Management GmbH tbernehmen und
(ebenso wie Matthias Bockholt) 50% der Geschéftsanteile und Stimmrechte an der Ahn & Bockholt
Management GmbH halten. Beide Gesellschafter kbnnen damit mafigeblichen Einfluss auf die Ge-
schéftsleitung ausiben. Fir das Verhaltnis zwischen den Familienstammen Ahn und Bockholt und den
Ubrigen Aktionaren bedeutet dies, dass der Einfluss von Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt in ihrer
jeweiligen Eigenschaft als Kommanditaktionar aufgrund von Stimmverboten und zukiinftigen Kapitaler-
héhungen im Verhéltnis zu ihrem bisherigen Einfluss als Aktionar zurtickgeht bzw. zuriickgehen kann,
der Einfluss auf die Geschéftsfiihrung jedoch fortgefuhrt wird. Anders als bisher entscheidet nicht der
Aufsichtsrat der ABO Wind Aktiengesellschaft, sondern die Gesellschafterversammlung der Ahn &
Bockholt Management GmbH Uber die Besetzung der Geschéaftsfihrung der Ahn & Bockholt Manage-
ment GmbH und damit zugleich der ABO Energy GmbH & Co. KGaA und die Gesellschafterversamm-
lung kann durch Gesellschafterbeschluss Weisungen an die Geschéftsleitung erteilen.

Die von den Familienstammen Ahn und Bockholt kontrollierten Aktien an der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA gewahren grundsétzlich die gleichen Rechte wie die Aktien der Gbrigen Kommanditaktionare.
Eine Ausnahme stellt allerdings das Stimmverbot fir die von Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt
kontrollierten Aktien fur die in § 285 Abs. 1 S. 2 AktG genannten Falle, zu denen u.a. die Wahl und
Abberufung des Aufsichtsrats gehdrt. Das Stimmverbot besteht solange Dr. Jochen Ahn Geschaftsfiih-
rer der personlich haftenden Gesellschafterin ist bzw. Dr. Jochen Ahn oder Matthias Bockholt maR3geb-
lich an der Ahn & Bockholt Management GmbH beteiligt sind. Unter diesen Voraussetzungen steigt die
Einflussmdglichkeit der Gbrigen Aktiondre entsprechend.
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6.4.3  Tabellarische Gegeniberstellung

Die Einflussméglichkeiten der tbrigen Aktiondre bzw. der Familienstdmme Ahn und Bockholt (inklusive
Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt) vor dem Formwechsel und nach dem Formwechsel werden in
den nachfolgenden Gegenuberstellungen aufgezeigt. Zur vereinfachten Darstellung wird dabei die
rechtliche Unabhangigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats in ihrer Amtsfiihrung, insbesondere bei der
Auswahl und Bestellung der Mitglieder des Vorstands der ABO Wind AG, unbericksichtigt gelassen.
Anderungen in der tabellarischen Gegeniiberstellung wiirden sich ergeben, wenn die Beteiligungsquote
der Familienstamme Ahn und Bockholt z.B. aufgrund zukinftiger Kaptalerh6hungen unter 50% fallen

wirde.
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a)

Die Ubrigen Aktionadre kénnen das Fassen von Hauptver-
sammlungsbeschlissen, die der einfachen Mehrheit beddr-
fen, nicht verhindern, da die Familienstémme Ahn und Bock-
holt die Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung kontrol-
lieren. Hierunter fallen auch Satzungsanderungen mit Aus-
nahme der Anderung des Unternehmensgegenstands.

Die Einflussmd&glichkeiten der ibrigen Aktiondre vor und nach dem Formwechsel stellen sich folgendermal3en dar:

Die Ubrigen Aktionare kdnnen das Fassen von Hauptver-
sammlungsbeschliissen, die der einfachen Mehrheit bedir-
fen, nicht verhindern, solange die Familienstdmme Ahn und
Bockholt die Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung
kontrollieren. Hierunter fallen auch Satzungsénderungen mit
Ausnahme der Anderung des Unternehmensgegenstands.

Allerdings bestehen fur bestimmte Beschlussgegenstande
Stimmverbote bezuglich der von Dr. Jochen Ahn und
Matthias Bockholt** kontrollierten Aktien (vgl. § 285 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 — 6 AktG, siehe unten), wodurch die entspre-
chenden Beschliisse nicht ohne die weiteren Aktionare (ein-
schlie3lich der weiteren zu den Familienstdmmen Ahn und
Bockholt geh6renden Aktionaren) gefasst werden kénnen.

Je nach Hauptversammlungsprasenz und -verlauf kénnen
die Ubrigen Aktionare eine zwingend mit qualifizierter Kapi-
talmehrheit zu beschlielende Satzungsédnderung bzgl. der
Anderung des Unternehmensgegenstands sowie Grundla-
genbeschliisse verhindern oder nicht.

Je nach Hauptversammlungsprasenz und -verlauf kénnen
die Ubrigen Aktionare eine zwingend mit qualifizierter Kapi-
talmehrheit zu beschlielende Satzungsénderung bzgl. der
Anderung des Unternehmensgegenstands sowie Grundla-
genbeschliisse verhindern oder nicht.

Satzungsanderungen und Grundlagenbeschliisse kénnen
zudem nicht ohne Zustimmung der personlich haftenden
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Gesellschafterin beschlossen werden, an welcher Dr. Jo-
chen Ahn und Matthias Bockholt jeweils 50% der Kapitalan-
teile und Stimmrechte halten.

Die Uibrigen Aktionare kénnen die Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder nicht verhindern, da die Familienstamme Ahn und
Bockholt die Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung
kontrollieren.

Alle Aktionare (inkl. den restlichen zu den Familienstammen
Ahn und Bockholt gehérenden Aktionaren) mit Ausnahme
von Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt** haben Einfluss
auf die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder, da deren Aktien in-
soweit einem Stimmverbot unterliegen.

Kein Einfluss der Ubrigen Aktionare, da die Familienstdamme
Ahn und Bockholt die Hauptversammlungsmehrheit kontrol-
lieren und damit die Aufsichtsratsmitglieder bestellen, wel-
che wiederum den Vorstand bestellen.

Kein Einfluss der tbrigen Aktionare, da diese zwar die Auf-
sichtsratsmitglieder bestellen, der Aufsichtsrat jedoch kein
Recht zur Bestellung der Geschéftsfihrung der personlich
haftenden Gesellschafterin hat; diese wird durch die Gesell-
schafterversammlung der personlich haftenden Gesellschaf-
terin gewahlt.

Keine Beteiligung der Ubrigen Aktionare, da die Jahresab-
schliisse in der Regel durch den Aufsichtsrat festgestellt
werden, dessen Mitglieder mit der von den Familienstam-
men Ahn und Bockholt kontrollierten Stimmenmehrheit ge-
wahlt werden.

Beteiligung der Ubrigen Aktionare, da die Hauptversamm-
lung mit einfacher Mehrheit (siehe oben) lber die Feststel-
lung des Jahresabschlusses entscheidet.

Zudem bedarf der Beschluss der Zustimmung der personlich
haftenden Gesellschafterin, an der Dr. Jochen Ahn und
Matthias Bockholt jeweils 50% der Kapitalanteile und Stimm-
rechte halten.
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Die Familienstamme Ahn und Bockholt kontrollieren die
Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung, sodass nicht
gegen ihren Willen beschlossen werden kann.

Die Familienstamme Ahn und Bockholt kontrollieren derzeit
die Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung, sodass
nicht gegen ihren Willen beschlossen werden kann.

Einfluss der Gibrigen Aktionare auf die Entlastung von Dr. Jo-
chen Ahn und (dem bis Ende Juli 2023 tatigen) Matthias
Bockholt als Vorstandsmitglieder, da die von diesen kontrol-
lierten Aktien insoweit einem Stimmverbot unterliegen.

Im Hinblick auf die Entlastung der weiteren Vorstandsmit-
glieder und der Mitglieder des Aufsichtsrats hingegen kén-
nen die Ubrigen Aktionare die Entlastung nicht verhindern,
da die Familienstdmme Ahn und Bockholt die Stimmenmehr-
heit in der Hauptversammlung kontrollieren, so dass gegen
ihre Stimmen nicht beschlossen werden kann.

Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt** haben keinen Ein-
fluss auf die Entlastung der personlich haftenden Gesell-
schafterin und des Aufsichtsrats, da die von Dr. Jochen Ahn
und Matthias Bockholt kontrollierten Aktien insoweit einem
Stimmverbot unterliegen. Daher besteht ein alleiniger Ein-
fluss der Ubrigen Aktionare (inkl. den restlichen zu den Fa-
milienstimmen Ahn und Bockholt gehérenden Aktionaren).

Da die Familienstamme Ahn und Bockholt die Stimmen-
mehrheit in der Hauptversammlung kontrollieren, kann nicht
gegen ihre Stimmen beschlossen werden.

Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt** haben keinen Ein-
fluss auf die Bestellung von Sonderprifern und Wahl von Ab-
schlusspriifern, da die von Dr. Jochen Ahn und Matthias
Bockholt kontrollierten Aktien insoweit einem Stimmverbot
unterliegen. Daher besteht ein alleiniger Einfluss der Gibrigen
Aktionére (inkl. den restlichen zu den Familienstammen Ahn
und Bockholt gehdrenden Aktionéren).

*Ohne Bericksichtigung der Vorschriften tber die gerichtliche Bestellung von Sonderprufern.

**Dies gilt entsprechend fir weitere (ggf. zukinftig) dem Stimmverbot unterliegende Personen.
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b)

Die Familienstamme Ahn und Bockholt kénnen Hauptver-
sammlungsbeschlisse, die der einfachen Mehrheit beddr-
fen, mit der von ihnen kontrollierten Stimmenmehrheit in der
Hauptversammlung allein fassen. Hierunter fallen auch Sat-
zungsanderungen mit Ausnahme der Anderung des Unter-
nehmensgegenstands.

Die Einflussmdglichkeiten der Familienstdmme Ahn und Bockholt vor und nach dem Formwechsel stellen sich wie folgt dar:

Die Familienstamme Ahn und Bockholt kénnen Hauptver-
sammlungsbeschlisse, die der einfachen Mehrheit bedr-
fen, mit der von ihnen kontrollierten Stimmenmehrheit in der
Hauptversammlung derzeit allein fassen. Hierunter fallen
auch Satzungsanderungen mit Ausnahme der Anderung des
Unternehmensgegenstands.

Allerdings unterliegen bestimmte Beschlussgegenstande
der alleinigen Entscheidung der Gbrigen Aktionare (inkl. den
restlichen zu den Familienstammen Ahn und Bockholt geho-
renden Aktionaren), bezlglich derer die von Dr. Jochen Ahn
und Matthias Bockholt** kontrollierten Aktien einem Stimm-
verbot unterliegen (vgl. § 285 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 — 6 AktG).

Je nach Hauptversammlungsprasenz und -verlauf kénnen
die Familienstamme Ahn und Bockholt eine zwingend mit
qualifizierter Kapitalmehrheit zu beschlieBende Satzungsén-
derung bzgl. der Anderung des Unternehmensgegenstands
sowie Grundlagenbeschliisse alleine beschlielen oder
nicht.

Je nach Hauptversammlungsprasenz und -verlauf kénnen
die Familienstamme Ahn und Bockholt eine zwingend mit
qualifizierter Kapitalmehrheit zu beschlieBende Satzungséan-
derung bzgl. der Anderung des Unternehmensgegenstands
sowie Grundlagenbeschliisse alleine beschlieen oder
nicht.

Satzungsanderungen und Grundlagenbeschliisse kénnen
zudem nicht ohne Zustimmung der personlich haftenden
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Gesellschafterin beschlossen werden, an welcher Dr. Jo-
chen Ahn und Matthias Bockholt jeweils 50% der Kapitalan-
teile und Stimmrechte halten.

Die Familienstimme Ahn und Bockholt kdnnen Beschliisse
zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern mit der von ihnen kon-
trollierten Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung allein
fassen.

Kein Einfluss von Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt**,
da die von ihnen kontrollierten Aktien insoweit einem Stimm-
verbot unterliegen. Alle Ubrigen Aktionare (inkl. den restli-
chen zu den Familienstdmmen Ahn und Bockholt gehéren-
den Aktionaren) haben Einfluss auf die Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder.

Lediglich mittelbarer Einfluss der Familienstamme Ahn und
Bockholt, da sie die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats
mit der von ihnen kontrollierten Stimmenmehrheit in der
Hauptversammlung bestimmen kénnen, welche wiederum
den Vorstand bestellen.

Direkter Einfluss, da Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt
je 50% der Kapitalanteile und Stimmrechte in der Gesell-
schafterversammlung der persénlich haftenden Gesellschaf-
terin austiben, die die Geschaftsfiihrung der persénlich haf-
tenden Gesellschafterin bestellt, die fur die ABO Energy
GmbH & Co. KGaA geschéftsfihrungsbefugt ist.

Mittelbarer Einfluss tiber den Aufsichtsrat und den Vorstand.

Bestimmender Einfluss, da die Familienstamme Ahn und
Bockholt derzeit noch die Stimmenmehrheit in der Hauptver-
sammlung kontrollieren.

Ferner bedarf die Feststellung der Zustimmung der person-
lich haftenden Gesellschafterin, an welcher Dr. Jochen Ahn
und Matthias Bockholt jeweils 50% der Kapitalanteile und
Stimmrechte halten.
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Aufgrund der von den Familienstammen Ahn und Bockholt
kontrollierten Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung
kénnen diese die Gewinnverteilung alleine beschlieRen.

Aufgrund der von den Familienstammen Ahn und Bockholt
kontrollierten Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung
kénnen diese die Gewinnverteilung alleine beschlieRen.

Die Familienstamme Ahn und Bockholt kénnen die Entla-
stung des Vorstands — mit Ausnahme der Entlastung von Dr.
Jochen Ahn und (dem bis Ende Juli 2023 tatigen) Matthias
Bockholt, da die von Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt
kontrollierten Aktien insoweit einem Stimmverbot unterliegen
—sowie die Entlastung des Aufsichtsrats beschlieRen, da sie
die Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung kontrollie-
ren.

Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt** haben keinen Ein-
fluss auf die Entlastung der personlich haftenden Gesell-
schafterin und des Aufsichtsrats, da die von Dr. Jochen Ahn
und Matthias Bockholt kontrollierten Aktien insoweit einem
Stimmverbot unterliegen. Daher besteht ein alleiniger Ein-
fluss der Ubrigen Aktionare (inkl. den restlichen zu den Fa-
milienstimmen Ahn und Bockholt gehérenden Aktionaren).

Die Familienstamme Ahn und Bockholt kénnen dber die Pri-
ferbestellung in der Hauptversammlung mit der von ihnen
kontrollierten Stimmenmehrheit allein beschlieRen.

Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt** haben keinen Ein-
fluss auf die Bestellung von Sonderpriifern und die Wahl von
Abschlussprifern, da die von Dr. Jochen Ahn und Matthias
Bockholt kontrollierten Aktien insoweit einem Stimmverbot
unterliegen. Daher besteht ein alleiniger Einfluss der tibrigen
Aktionare (inkl. den restlichen zu den Familienstammen Ahn

und Bockholt gehérenden Aktionaren).

*Ohne Beriicksichtigung der Vorschriften Uber die gerichtliche Bestellung von Sonderpriifern

**Dies gilt entsprechend fir weitere (ggf. zukiinftig) dem Stimmverbot unterliegende Personen.
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6.5 Wertpapiere und Bérsenhandel

Die 9.220.893 nennwertlosen Inhaberaktien der ABO Wind AG (ISIN: DE0005760029; WKN: 576002)
sind insbesondere in den Handel im qualifizierten Marktsegment m:access des Freiverkehrs der Borse
Munchen einbezogen und kdnnen bei Xetra, im Freiverkehr, Dusseldorf, Miinchen, Hamburg, Stuttgart,
und Berlin gehandelt werden (vgl. Ziffer 2.8.2).

Der Formwechsel der ABO Wind AG in die Rechtsform der KGaA wird mit Eintragung in das Handels-
register der Gesellschaft wirksam (vgl. Ziffer 4.1). Aktiondre der Gesellschaft, die bei Eintragung des
Formwechsels in das Handelsregister Aktionare der ABO Wind AG sind, werden Aktionare der ABO
Energy GmbH & Co. KGaA. Sie werden in derselben Anzahl an Aktien an der ABO Energy GmbH &
Co. KGaA beteiligt, wie sie es vor Wirksamwerden des Formwechsels an der ABO Wind AG waren. An
dem Umfang ihrer Beteiligung &ndert sich nichts; das Umtauschverhdltnis betragt 1:1. Nach Wirksam-
werden des Formwechsels wird zugleich die Wertpapierbezeichnung der auf den Inhaber lautenden
Aktien der ABO Wind AG in auf den Inhaber lautende Aktien der ABO Energy GmbH & Co. KGaA
geandert.

Die Aktien der ABO Energy GmbH & Co. KGaA werden wie bisher ausschlie3lich durch eine oder meh-
rere Globalurkunden verbrieft, die bei der Clearstream Banking AG, Frankfurt am Main, hinterlegt wird.
Die Kommanditaktionédre der ABO Energy GmbH & Co. KGaA werden an dem bei der Clearstream
Banking AG gehaltenen Sammelbestand an Aktien der Gesellschaft entsprechend ihrem Anteil als Mit-
eigentumer beteiligt. Ein Anspruch der Kommanditaktionéare auf Einzelverbriefung ihrer Anteile ist aus-
geschlossen, soweit nicht eine Verbriefung nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Bérse gelten,
an der die Aktien zugelassen sind. Da alle Aktien der Gesellschaft girosammelverwahrt sind und von
Depotbanken fur die jeweiligen Aktionare verwahrt werden, erfolgt der Umtausch der Aktien an der ABO
Wind AG in Aktien an der ABO Energy GmbH & Co. KGaA ebenfalls ausschlief3lich auf dem Girosam-
melweg. Von den Aktionédren ist daher nichts zu veranlassen. Der Austausch der Aktien wird Uber die
Clearstream Banking AG, Frankfurt am Main, und mittels Umbuchung in den Depots der Aktionare durch
die jeweiligen Depotbanken vorgenommen. Die Aktionare werden Ublicherweise von ihrer Depotbank
Uber die Umbuchung benachrichtigt werden.

Der Formwechsel der ABO Wind AG in die ABO Energy GmbH & Co. KGaA hat keine Auswirkung auf
die Einbeziehung der Aktien der Gesellschaft in den Handel im qualifizierten Marktsegment m:access
des Freiverkehrs der Borse Minchen. Die Aktiondre der ABO Wind AG kdnnen auch nach dem Form-
wechsel der ABO Wind AG in die ABO Energy GmbH & Co. KGaA ihre Aktien der kiinftigen ABO Energy
GmbH & Co. KGaA unter den bisherigen Kennzeichnungen (ISIN: DE0005760029; WKN: 576002) wei-
ter handeln. Die Gesellschaft wird sich darum bemihen, die mit dem Formwechsel und der Umfirmie-
rung der Gesellschaft verbundene Umstellung der Notierung mit der Bérse Miinchen so rechtzeitig ab-
zustimmen, dass die bérsenmaRige Handelbarkeit der Aktien ohne Unterbrechung sichergestellt ist.
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Wiesbaden, 15. September 2023
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Dr. Karsten Schlageter
Vorstandssprecher
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Susanne von Mutius
Vorstand
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Alexander Reinicke
Vorstand
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Dr. Jochen Ahn
Vorstand
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Vorstand

8704240.18



Anlage 1: Einberufung der au3erordentlichen Hauptversammlung der ABO Wind Aktienge-
sellschaft am 27. Oktober 2023

ABO Wind Aktiengesellschaft
Wiesbaden

ISIN DE0005760029 und WKN 576002

Einladung zur aufRerordentlichen Hauptversammlung
Wir laden hiermit unsere Aktionare zu der am
27. Oktober 2023 um 10:00 Uhr Mitteleuropéaischer Sommerzeit (MESZ)
in den Raumlichkeiten der
Industrie- und Handelskammer, Wilhelmstral3e 24-26, 65183 Wiesbaden.
als Prasenzversammlung stattfindenden
auBBerordentlichen Hauptversammlung
der ABO Wind Aktiengesellschaft mit Sitz in Wiesbaden (nachfolgend auch ,Gesellschaft®)

ein.

Wir laden unsere Aktionare zur auf3erordentlichen Hauptversammlung unserer Gesellschaft am Freitag, 27. Okto-
ber 2023, 10:00 Uhr in den Raumlichkeiten der Industrie- und Handelskammer, Wilhelmstrae 24-26, 65183 Wies-
baden ein. Einzelheiten zu den Rechten der Aktionare sowie ihrer Bevollméchtigten entnehmen Sie bitte den wei-
teren Angaben und Hinweisen, die im Anschluss an die Tagesordnung unter Abschnitt Il abgedruckt sind. Samtliche
Personenbezeichnungen in diesem Dokument gelten fir alle Geschlechter gleichermafen, auch wenn aus Grin-

den der besseren Lesbarkeit die mannliche Form verwendet wird.
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I. Tagesordnung

11

Beschlussfassung tUber den Formwechsel der Gesellschaft in die Rechtsform einer
Kommanditgesellschaft auf Aktien unter Beitritt der Ahn & Bockholt Management GmbH
und Uber die Feststellung der Satzung, einschlieB3lich der Aufhebung des bisherigen
Genehmigten Kapitals 2019 und des bisherigen Genehmigten Kapitals 2020 und Schaf-
fung eines neuen Genehmigten Kapitals 2023 mit der Ermé&chtigung zum Ausschluss
des Bezugsrechts

Vorbemerkung

Vorstand und Aufsichtsrat haben beschlossen, der Hauptversammlung den Formwechsel der
Gesellschaft von einer Aktiengesellschaft (AG) in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien
(KGaA) vorzuschlagen.

Der Formwechsel in eine KGaA soll zukunftige Eigenkapitalaufnahmen unter gleichzeitiger
Wahrung der familienunternehmerischen Pragung und damit die weitere Unternehmensent-
wicklung erleichtern. Zur Sicherung der Eigenkapitalfinanzierungsfahigkeit der Gesellschaft
halten es Vorstand und Aufsichtsrat fur sinnvoll und zweckmafig, den Einfluss der Famili-
enstamme Dr. Ahn und Bockholt von ihrer kapitalméaRigen Beteiligung zu entkoppeln. Dies wird
durch einen Formwechsel der ABO Wind Aktiengesellschaft in eine Kommanditgesellschaft auf
Aktien erreicht.

Im Rahmen des Rechtsformwechsels soll die Komplementérin der KGaA eine Gesellschaft mit
beschrankter Haftung sein, an der die Griinder Dr. Jochen Ahn und Matthias Bockholt zu je
50% beteiligt sind. Als Komplementéarin wird die GmbH Uber ihre Geschéaftsfihrung die Ge-
schéftsfihrung und Vertretung der Gesellschaft Gibernehmen. Die rechtliche und tatsachliche
Position der Aktionare der ABO Wind Aktiengesellschaft ist bereits heute durch den Einfluss
der Familienstamme Dr. Ahn und Bockholt gekennzeichnet, den diese aufgrund ihrer Mehr-
heitsbeteiligung am stimmberechtigten Kapital in der Hauptversammlung austben. Dieser Ein-
fluss wandelt sich mit dem Formwechsel in einen strukturellen Einfluss. Fir das Verhaltnis
zwischen den Familienstdmmen der Grinder und den aul3enstehenden Aktiondren bedeutet
dies: Einerseits kdnnen die Familienstimme tber die personlich haftende Gesellschafterin Ein-
fluss behalten. Umgekehrt kann die derzeitige Beteiligungshdhe der Familienstdamme am
stimmberechtigten Kapital zugunsten zukinftiger Eigenkapitalmalinahmen aufgegeben wer-
den. Entsprechend wirde sich durch solche Eigenkapitalmaf3nahmen zukinftig das Gewicht
der auRenstehenden Aktionéare in der Hauptversammlung erhdhen.
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Fur die angestrebte Transaktion sprechen insgesamt im Wesentlichen die folgenden Erwagun-
gen:

e Sicherung der Eigenkapitalfinanzierungsfahigkeit und Verbesserung der Position auf
dem Kapitalmarkt fur weitere EigenkapitalmaRnahmen. Insgesamt wird die Position
von ABO Wind auf dem Kapitalmarkt gestarkt; der operative und finanzielle Hand-
lungsspielraum des Unternehmens wird vergroR3ert.

e FErhalt der strategischen Ausrichtung mit familienunternehmerischer Préagung. Die
langfristige strategische, von den Griindern getragene Ausrichtung bleibt gewahrt und
der Wettbewerbsvorteil der ABO Wind als Unternehmen mit familienunternehmeri-
scher Pragung bleibt erhalten.

o Vorteile bei der Bindung und Gewinnung von Mitarbeitenden. Die starke Pragung
durch die Griinder wird durch den Formwechsel beibehalten, was zu einer starkeren
Identifikation mit dem Unternehmen als Arbeitgeber fhrt.

e Starkung der Reputation der Gesellschaft bei Geschéftspartnern. Die familienunter-
nehmerische Pragung tragt wesentlich dazu bei, dass Grundstuickseigentiimer, Kom-
munen, Banken, Lieferanten und Kunden die Gesellschaft als zuverlassiges und ver-
trauenswuirdiges Unternehmen wahrnehmen.

Des Weiteren ist geplant, die Firmierung der Gesellschaft im Rahmen des Formwechsels zur
Anpassung an das heutige Tatigkeitsspektrum in ,ABO Energy“ zu andern.

Der durch den Vorstand erstellte Umwandlungsbericht enthélt eine ausfihrliche Erlauterung
des Rechtsformwechsels, einschlieBlich der rechtlichen und wirtschaftlichen Folgen fir die Ak-
tionare. Dieser ist seit der Einberufung der au3erordentlichen Hauptversammlung im Internet
unter www.abo-wind.com unter der Rubrik ,https://www.abo-wind.de/hauptversammlung® zu-

ganglich. Der Bericht wird auch wéhrend der Hauptversammlung zur Einsicht der Aktionére
zuganglich sein.

Die Satzung des Rechtstragers neuer Rechtsform — der zukiinftigen ABO Energy GmbH & Co.
KGaA —ist im Anschluss an die Tagesordnung als Anlage 1 zu Tagesordnungspunkt 1 wieder-
gegeben und Bestandteil dieser Einberufung der au3erordentlichen Hauptversammlung. Zu-
dem ist die Satzung ab dem Zeitpunkt der Einberufung der auBerordentlichen Hauptversamm-
lung sowie auch wahrend der auBerordentlichen Hauptversammlung tiber die Internetseite der
Gesellschaft unter www.abo-wind.com unter der Rubrik ,https://www.abo-wind.de/hauptver-

sammlung“ abrufbar und wird auch in der auRerordentlichen Hauptversammlung am 27. Okto-
ber 2023 zur Einsicht der Aktiondre zuganglich sein.
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1.2 Beschlussvorschlag

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlie3en:

a)

b)

d)

aa)

Formwechsel in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA)

Die ABO Wind Aktiengesellschaft wird im Wege des Formwechsels nach den Vorschrif-
ten des Umwandlungsgesetzes in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) um-
gewandelt.

Firma und Sitz des Rechtstragers neuer Rechtsform

Der Rechtstrager neuer Rechtsform fiihrt die Firma ABO Energy GmbH & Co. KGaA
und hat seinen Sitz in Wiesbaden.

Grundkapital und Aktien

Das Grundkapital der formwechselnden ABO Wind Aktiengesellschaft in Hoéhe von
EUR 9.220.893,00 (in Worten: neun Millionen zweihundertzwanzigtausendachthundert-
dreiundneunzig Euro) wird zum Grundkapital der ABO Energy GmbH & Co. KGaA. Zahl,
Art und Umfang der auf den Inhaber lautenden 9.220.893 Stiickaktien ohne Nennwert
bleiben unverandert.

Die Aktionére, die zum Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels in das Handelsre-
gister Aktiondre der ABO Wind Aktiengesellschaft sind, werden Kommanditaktionare
der ABO Energy GmbH & Co. KGaA. Sie werden in demselben Umfang und mit dersel-
ben Anzahl an Stiickaktien an dem Grundkapital der ABO Energy GmbH & Co. KGaA
beteiligt, wie sie es vor Wirksamwerden des Formwechsels am Grundkapital der ABO
Wind Aktiengesellschaft waren. Dies gilt nicht nur dann, wenn die Hohe des Grundka-
pitals der ABO Wind Aktiengesellschaft zum Zeitpunkt der Eintragung des Formwech-
sels in das Handelsregister der Hohe zum Zeitpunkt dieses Formwechselbeschlusses
entspricht, sondern auch dann, wenn sich die Héhe des Grundkapitals zwischenzeitlich
andern sollte. Bei einer solchen zwischenzeitlichen Anderung des Grundkapitals ist der
Aufsichtsrat erméchtigt, die Satzung entsprechend anzupassen. Der rechnerische An-
teil jeder Stiickaktie am Grundkapital in Hohe von derzeit EUR 1,00 bleibt unverandert.

Genehmigte Kapitale

Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2019 und Genehmigten Kapitals 2020 sowie
Neuschaffung eines Genehmigten Kapitals 2023

Durch Feststellung der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA und ab Eintragung
des Formwechsels im Handelsregister wird anstelle des bisherigen Genehmigten Kapi-
tals 2019 (8§ 4 Abs. 6 der Satzung der ABO Wind Aktiengesellschaft; beschlossen durch
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Beschluss der Hauptversammlung am 22. August 2019 und wirksam geworden durch
Eintragung in das Handelsregister am 30. August 2019), und des bisherigen Geneh-
migten Kapitals 2020 (§ 4 Abs. 7 der Satzung der ABO Aktiengesellschaft; beschlossen
durch Beschluss der Hauptversammlung am 20. August 2020 und wirksam geworden
durch Eintragung in das Handelsregister am 7. September 2020) das Genehmigte Ka-
pital 2023 mit dem sich aus Ziffer 4.8 der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA
ergebenden Wortlaut fur die Zeit ab Wirksamwerden des Formwechsels der Gesell-
schaft in eine KGaA durch dessen Eintragung im Handelsregister neu geschaffen. In-
soweit werden das Genehmigte Kapital 2019 sowie das Genehmigte Kapital 2020 durch
die Feststellung der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA aufgehoben und ein
neues Genehmigtes Kapital 2023 geschaffen.

Hintergrund ist, dass das Genehmigte Kapital 2019 im kommenden Jahr 2024 und das
Genehmigte Kapital 2020 im Jahr 2025 auslaufen. Das neue Genehmigte Kapital 2023
soll inhaltlich (mit Ausnahme der Betrage) den bisherigen Genehmigten Kapitale 2019
und 2020 entsprechen und ein Volumen von bis zu EUR 2.000.000,00 haben. Insge-
samt reduziert sich hierdurch das Gesamtvolumen der Genehmigten Kapitale.

Im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2023 der ABO Energy GmbH & Co. KGaA ist
die personlich haftende Gesellschafterin erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats,
bis zum 26. Oktober 2028 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmals
um insgesamt bis zu EUR 2.000.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 2.000.000 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen
sowie das Bezugsrecht der Aktiondre nach MalRRgabe des sich aus Ziffer 4.8 der Sat-
zung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA ergebenden Wortlauts auszuschlieRen.

Der Wortlaut des Genehmigten Kapitals 2023 lautet:

,Der personlich haftende Gesellschafter ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats, bis zum 26. Oktober 2028 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehr-
mals um insgesamt bis zu EUR 2.000.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 2.000.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhdhen (,Genehmigtes Kapital 2023“). Den Kommanditaktionaren ist dabei grundsatz-
lich ein Bezugsrecht einzurdaumen. Die neuen Aktien kdnnen auch von einem oder meh-
reren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Kommandi-
taktiondaren zum Bezug anzubieten. Der personlich haftende Gesellschafter ist jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Kom-
manditaktiondre auszuschliel3en,

- soweit es erforderlich ist, um Spitzenbetréage auszugleichen;
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bb)

- wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unterneh-
men oder von Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen oder zum
Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft ausgegeben werden;

- wenn eine Kapitalerhohung gegen Bareinlagen 10 Prozent des Grundkapitals
nicht tbersteigt und der Ausgabetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesent-
lich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG); beim Gebrauchmachen dieser Erméchti-
gung unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ist der Ausschluss
des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermachtigungen nach § 186 Abs. 3 S. 4 AktG zu
berlicksichtigen.

Der personlich haftende Gesellschafter ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhthung und ihrer Durchfiihrung festzulegen.
Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 anzupassen.”

Der schriftliche Bericht des Vorstands Uber die Grinde fur die Ermachtigung der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin, bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auf die neuen
Aktien auszuschlieRBen (88 203 Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG), wird ab der Einberu-
fung der auRerordentlichen Hauptversammlung vom 27. Oktober 2023 Uber die Inter-
netseite der Gesellschaft unter "https://www.abo-wind.de/hauptversammlung® bereitge-

stellt und wird auch in der auRerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom
27. Oktober 2023 zugéanglich gemacht.

Genehmigtes Kapital 2022

Daneben wird das bisherige Genehmigte Kapital 2022 (8 4 Abs. 8 der Satzung der ABO
Aktiengesellschaft; beschlossen durch Beschluss der Hauptversammlung am 28. April
2022 und wirksam geworden durch Eintragung in das Handelsregister am 9. Mai 2022)
beibehalten und nach Wirksamwerden des Formwechsels mit dem sich aus Ziffer 4.7
(Genehmigtes Kapital 2022) der Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA erge-
benden Wortlaut als entsprechende Erméachtigung zugunsten der personlich haftenden
Gesellschafterin der durch den Formwechsel entstehenden ABO Energy GmbH & Co.
KGaA (anstelle des Vorstands) und mit Ausnahme der rechtsformspezifischen Anpas-
sungen inhaltlich unverandert fortbestehen. Die vorsorgliche Wiederholung des schrift-
lichen Berichts des Vorstands Uber die Griinde fir die Ermachtigung der personlich haf-
tenden Gesellschafterin, bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auf die neuen Aktien aus-
zuschlieRen (88 203 Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG), wird ab der Einberufung der
auf3erordentlichen Hauptversammlung vom 27. Oktober 2023 iber die Internetseite der
Gesellschaft unter ,https://www.abo-wind.de/hauptversammlung“ bereitgestellt und
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aa)

bb)

wird auch in der aul3erordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 27. Okto-
ber 2023 zugénglich gemacht.

Personlich haftende Gesellschafterin

Personlich haftende Gesellschafterin der ABO Energy GmbH & Co. KGaA wird die Ahn
& Bockholt Management GmbH, Wiesbaden. Die personlich haftende Gesellschafterin
Ubernimmt die Rechtsstellung der Griinderin des Rechtstragers neuer Rechtsform ge-
manR § 245 Abs. 2 UmwG. Die personlich haftende Gesellschafterin erhalt im Zuge des
Formwechsels keine Kapitalbeteiligung an der ABO Energy GmbH & Co. KGaA. Sie ist
weder am Vermdgen noch an Gewinn und Verlust der ABO Energy GmbH & Co. KGaA
beteiligt.

Satzung

Die Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA, die ein Bestandteil dieses Umwand-
lungsbeschlusses ist, wird hiermit mit dem sich aus Anlage 1 zu Tagesordnungs-
punkt 1 zu dieser Hauptversammlungseinladung ergebenden Wortlaut festgestellt. Sie
regelt ab Eintragung des Rechtstrdgers neuer Rechtsform im Handelsregister das
Rechtsverhéltnis der personlich haftenden Gesellschafterin und der Kommanditaktio-
nare untereinander und zu der KGaA.

Durch Feststellung der neuen Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA und ab
Eintragung des Formwechsels im Handelsregister entfallen das Genehmigte Kapital
2019 und das Genehmigte Kapital 2020. Das Genehmigte Kapital 2022 wird im Hinblick
auf den Formwechsel der Gesellschaft in eine KGaA mit dem sich aus Ziffer 4.7 (Ge-
nehmigtes Kapital 2022) der Anlage 1 zu Tagesordnungspunkt 1 dieser Einladung zur
Hauptversammlung ergebenden Wortlaut fur die Zeit ab Wirksamwerden des Form-
wechsels der Gesellschaft in eine KGaA angepasst. Das neue Genehmigte Kapital
2023 wird mit dem sich aus Ziffer 4.8 (Genehmigtes Kapital 2023) der Anlage 1 zu Ta-
gesordnungspunkt 1 dieser Einladung zur Hauptversammlung ergebenden Wortlaut fir
die Zeit ab Wirksamwerden des Formwechsels der Gesellschaft in eine KGaA geschaf-
fen.

Bei dem Genehmigten Kapital 2022 ist die personlich haftende Gesellschafterin er-
machtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der Kommanditaktionare zur Gewahrung von
Aktien an Arbeithehmer der Gesellschaft sowie an Arbeithehmer von mit der Gesell-
schaft verbundenen Unternehmen im Sinne der 88 15 ff. AktG auszuschliel3en.

Bei dem Genehmigten Kapital 2023 ist die personlich haftende Gesellschafterin er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Komman-
ditaktionare auszuschlieRen,
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aa)

bb)
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e soweit es erforderlich ist, um Spitzenbetrdge auszugleichen;

e wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen
oder von Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen oder zum
Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft ausgegeben wer-
den;

e wenn eine Kapitalerhhung gegen Bareinlagen 10 Prozent des Grundkapitals nicht
Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesent-
lich unterschreitet (8 186 Abs. 3 S. 4 AktG); beim Gebrauchmachen dieser Er-
méchtigung unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ist der
Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Erméchtigungen nach § 186 Abs.
3 S. 4 AktG zu berlicksichtigen.

Besondere Rechte

Rein vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass die nachfolgend dargestellten Sachver-
halte bestehen, und zwar unabhangig davon, ob es sich dabei um Rechte i.S.d. § 194
Abs. 1 Nr. 5 UmwG handelt.

Personlich haftende Gesellschafterin

Aus Grinden rechtlicher Vorsorge wird darauf hingewiesen, dass die Ahn & Bockholt
Management GmbH in der ABO Energy GmbH & Co. KGaA die alleinige Komplemen-
tarstellung erhalten und die nach Gesetz und Satzung vorgesehenen Rechte und Pflich-
ten haben wird. Sie ist insbesondere nach MaRRgabe von Ziff. 7.3 und 7.4 der als An-
lage 1 zu Tagesordnungspunkt 1 zu dieser Hauptversammlungseinladung beigefligten
Satzung zur Geschéftsfihrung und Vertretung der Gesellschaft befugt. Sie erhalt fir die
Ubernahme der Geschéftsfiihrungstatigkeit und der Haftung eine jéhrliche gewinn- und
verlustunabhéangige Vergitung in Héhe eines Betrages in Euro, der 6 % ihres Stamm-
kapitals entspricht, sowie die Erstattung ihrer Auslagen. MaRgeblich fir die Berechnung
der Vergiitung ist das Stammkapital am Beginn eines Geschéftsjahres.

Mitglieder des Vorstands der ABO Wind Aktiengesellschaft

Die amtierenden Vorstande der ABO Wind Aktiengesellschaft, namlich Herr Dr. Jochen
Ahn, Herr Matthias Hollmann, Herr Alexander Reinicke, Herr Dr. Karsten Schlageter
und Frau Susanne von Mutius, werden zu Geschéftsfuhrern der Ahn & Bockholt Ma-
nagement GmbH bestellt.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Aus Grinden rechtlicher Vorsicht wird darauf hingewiesen, dass Aufsichtsratsmitglieder
auf Grundlage von Ziff. 14.1 und 14.2 der als Anlage 1 zu Tagesordnungspunkt 1 zu
dieser Hauptversammlungseinladung beigefligten Satzung der ABO Energy GmbH &
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h)

aa)

Co. KGaA eine hdhere Vergitung erhalten gegentber der auf Grundlage der derzeiti-
gen Vergutungsregelung in § 13 der aktuellen Satzung der ABO Wind Aktiengesell-
schaft zu bestimmenden Vergiitung.

Keine Inhaber besonderer Rechte

Uber die vorgenannten Rechte hinaus werden keine weiteren Rechte im Sinne des
§ 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG gewahrt, und es sind keine MaBnahmen im Sinne des § 194
Abs. 1 Nr. 5 UmwG vorgesehen.

Aufsichtsrat des Rechtstrégers neuer Rechtsform

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft unterliegt nunmehr nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 DrittelbG der
Drittelmitbestimmung. Am 5. April 2023 hat der Vorstand formal ein Statusverfahren
gemal 88 97 ff. AktG betreffend die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Gesell-
schaft durch Veroffentlichung im Bundesanzeiger eingeleitet. Innerhalb der Monatsfrist
des § 97 Abs. 1 AktG wurde kein Antrag auf gerichtliche Entscheidung gemaR § 98
AktG gestellt. Unter der Voraussetzung, dass die unter Tagesordnungspunkt 2 vorge-
sehene Satzungsénderung (VergréRerung der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder auf
sechs) beschlossen und vor Wirksamkeit des Formwechsels im Handelsregister einge-
tragen wird, setzt sich der Aufsichtsrat der Gesellschaft drittelbeteiligt aus vier Aufsichts-
ratsmitgliedern der Anteilseigner und zwei Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer
zusammen. Samtliche unter Tagesordnungspunkt 3 gewahlten Mitglieder des Auf-
sichtsrats sowie die beiden von den Arbeitnehmern gewéhlten Mitglieder des Aufsichts-
rats bleiben in diesem Fall in der formgewechselten KGaA im Amt (8 203 S. 1 UmwG)
(siehe im Folgenden unter aa)). Es ist demzufolge grundsétzlich beabsichtigt, dass der
Formwechsel nach diesem Tagesordnungspunkt 1 durch den Vorstand nach Eintra-
gung der unter Tagesordnungspunkt 2 beschlossenen Satzungsanderung (Vergrofe-
rung der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder auf sechs) im Handelsregister zum Handels-
register angemeldet wird. Sollten sich jedoch im Rahmen der Eintragung der unter Ta-
gesordnungspunkt 2 zu beschlieRenden Satzungsénderung Verzégerungen ergeben,
ist der Vorstand berechtigt, den Formwechsel vor Eintragung der unter Tagesordnungs-
punkt 2 zu beschlieRenden Satzungsanderung anzumelden. In diesem Fall werden vor-
sorglich die zu diesem Zeitpunkt bereits gemaR Tagesordnungspunkt 3 wirksam ge-
wahlten Aufsichtsratsmitglieder abberufen und die Vertreter der Anteilseigner neu ge-
wahlt (siehe im Folgenden unter bb)).

Kontinuitat des Aufsichtsrates (8 203 S. 1 UmwG)

Nach Wirksamwerden des Formwechsels besteht der Aufsichtsrat der ABO Energy
GmbH & Co. KGaA unter der Voraussetzung der vorherigen Eintragung der unter Ta-
gesordnungspunkt 2 zu beschlieBenden Satzungsanderung im Handelsregister der Ge-
sellschaft weiterhin in der im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Formwechsels
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bestehenden zahlenméafRigen Zusammensetzung zu zwei Dritteln aus Vertretern der
Anteilseigner sowie zu einem Drittel aus Arbeitnehmervertretern (88 95, 96 Abs. 1 AktG,
88 1 Abs. 1 Nr. 1, 4 Abs. 1 DrittelbG). Der Aufsichtsrat besteht dann gemaR § 203 S. 1
UmwG in der im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Formwechsels bestehenden per-
sonellen Zusammensetzung fort (Grundsatz der Amtskontinuitat).

Die gemaR Tagesordnungspunkt 3 vorgesehenen Aufsichtsratswahlen sind somit nicht
durch den Formwechsel veranlasst, sondern aufgrund der erstmaligen Anwendbarkeit
des DrittelbG und des Erléschens der Mandate der bisherigen Aufsichtsratsmitglieder
nach § 97 Abs. 2 S. 3 AktG vorzunehmen.

Vorsorgliche Abberufung und Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern fur den Fall der
Diskontinuitét

Unter der Voraussetzung, dass die unter Tagesordnungspunkt 2 zu beschlieRende Sat-
zungséanderung nicht im Handelsregister der Gesellschaft eingetragen ist, bevor die
Eintragung des unter Tagesordnungspunkt 1 zu beschlieBenden Formwechsels im
Handelsregister erfolgt, ist die Geltung der Amtskontinuitat rechtlich nicht abschlieRend
geklart. Daher enthélt der Umwandlungsbeschluss fur diesen Fall nachfolgend vorsorg-
lich den Beschlussvorschlag, die zu diesem Zeitpunkt wirksam gewahlten Aufsichtsrats-
mitglieder abzuberufen sowie die vier Mitglieder der Anteilseignervertreter (erneut) zu
Mitgliedern des Aufsichtsrats zu bestellen.

Hierzu sind nach § 197 S. 3 UmwG i.V.m. § 31 Abs. 1 S. 1 AktG i.V.m. Ziffer 9 der
Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA durch die Hauptversammlung vier Mit-
glieder des Aufsichtsrats zu wahlen. Die von den Arbeitnehmern zu wahlenden beiden
weiteren Mitglieder des Aufsichtsrats sind nach erneuter Durchfiihrung eines Statusver-
fahrens gemaf 8§ 97 ff. AktG zu wahlen.

Fir diesen Fall schlagt der Aufsichtsrat vorsorglich vor zu beschlie3en:

»Unter der aufschiebenden Bedingung, dass die in Tagesordnungspunkt 2 der Tages-
ordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 enthaltene
Satzungsanderung nicht im Handelsregister der Gesellschaft eingetragen ist, wenn der
in Tagesordnungspunkt 1 der Tagesordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung
am 27. Oktober 2023 enthaltene Formwechsel im Handelsregister eingetragen wird,
werden folgende Abberufungen und (Neu)bestellungen von Mitgliedern des Aufsichts-
rats der Gesellschaft beschlossen:

a) Abberufungen

aa) Unter der Voraussetzung, dass Frau Eveline Lemke, wohnhaft in Volksfeld, Ge-
schéftsfihrerin der Eveline Lemke Consulting, gemafl Tagesordnungspunkt 3
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b)

aa)

bb)

cC)

der Tagesordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober
2023 zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt wurde, wird sie mit Wirkung auf den
Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels gemal Tagesordnungspunkt 1 der
Tagesordnung zur aufRerordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023
abberufen.

Unter der Voraussetzung, dass Herr Dr. Alexander Thomas, wohnhaft in Pullach
i. Isartal, Rechtsanwalt, Partner der Kanzlei GSK Stockmann Rechtsanwalte
Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft mbB, gemaR Tagesordnungspunkt 3
der Tagesordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober
2023 zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt wurde, wird er mit Wirkung auf den
Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels gemal Tagesordnungspunkt 1 der
Tagesordnung zur auRerordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023
abberufen.

(Neu)bestellungen

Frau Eveline Lemke, wohnhatft in Volksfeld, Geschéftsfihrerin der Eveline Lemke
Consulting, wird zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Die Wahl erfolgt mit Wir-
kung auf den Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels gemall Tagesord-
nungspunkt 1 der Tagesordnung zur auRerordentlichen Hauptversammlung am
27. Oktober 2023. Die Bestellung erfolgt fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung im Geschaftsjahr 2026, die tUber die Entlastung fur das Ge-
schéftsjahr 2025 beschlief3t.

Herr Dr. Alexander Thomas, wohnhaft in Pullach i. Isartal, Rechtsanwalt, Partner
der Kanzlei GSK Stockmann Rechtsanwalte Steuerberater Partnerschaftsgesell-
schaft mbB, wird zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Die Wahl erfolgt mit
Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels gemal Tagesord-
nungspunkt 1 der Tagesordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am
27. Oktober 2023. Die Bestellung erfolgt fir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung im Geschéftsjahr 2026, die Uber die Entlastung fir das Ge-
schaftsjahr 2025 beschliel3t.

Frau Maike Schmidt, wohnhaft in Stuttgart, Wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Zentrum fUr Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung Baden-Wirttemberg
(ZSW), wird zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Die Wabhl erfolgt mit Wirkung
auf den Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels gemal Tagesordnungs-
punkt 1 der Tagesordnung zur auBerordentlichen Hauptversammlung am 27. Ok-
tober 2023. Die Bestellung erfolgt fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die Uber die Entlastung fir das zweite Geschéftsjahr nach dem Be-
ginn der Amtszeit beschlie3t. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
wird nicht mitgerechnet.

115 8704240.18



)

k)

aa)

bb)

dd) Herr Martin Giehl, wohnhaft in Bad Soden am Taunus, Vorstand der Mainova AG,
wird zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Die Wahl erfolgt mit Wirkung auf
den Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels gemaR Tagesordnungspunkt 1
der Tagesordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober
2023. Die Bestellung erfolgt fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversamm-
lung, die Uiber die Entlastung fiir das zweite Geschéftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlie3t. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet.”

Es ist beabsichtigt, die Wahl der Anteilseignervertreter als Einzelwahlen durchzufihren.

Bei keinem der zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten liegen Bestellungshindernisse
i.S.d. 8 100 AktG vor.

Prokuristen

Die bestehenden und bei der ABO Wind Aktiengesellschaft im Handelsregister einge-
tragenen Prokuren gelten bei der ABO Energy GmbH & Co. KGaA unverandert fort.

Barabfindungsangebot

Eines Barabfindungsangebotes gemafl § 207 UmwG bedarf es gemaR § 250 UmwG
nicht.

Folgen des Formwechsels fur die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

Der Formwechsel hat auf die Arbeitnehmer und ihre Arbeitsverhaltnisse keine Auswir-
kungen. Der Formwechsel bedeutet keinen Arbeitgeberwechsel. Ein Betriebsiibergang
im Sinne von § 613a BGB findet nicht statt. Die Rechte und Pflichten aus den beste-
henden Arbeitsverhéltnissen werden durch den Formwechsel nicht beriihrt. Das arbeit-
geberseitige Direktionsrecht wird nach dem Formwechsel von den Geschaftsfihrern
der personlich haftenden Gesellschafterin der ABO Energy GmbH & Co. KGaA, der Ahn
& Bockholt Management GmbH, ausgeiibt. Anderungen ergeben sich hierdurch fir die
Arbeitnehmer nicht. Die Betriebszugehorigkeit wird durch den Formwechsel nicht un-
terbrochen.

Im Hinblick auf die Arbeithehmer sind im Zusammenhang mit dem Formwechsel keine
MaRnahmen vorgesehen.

Der Formwechsel hat keinen Einfluss auf die bestehenden Betriebsstrukturen und die
Mandate der derzeitigen Betriebsratsmitglieder. Der Bestand und die Zusammenset-
zung der Betriebsréte, Sprecherausschiisse und anderen Arbeithehmervertretungen
sowie deren Rechte und Befugnisse andert sich durch den Formwechsel nicht. Der
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Formwechsel hat keine Auswirkungen auf die Fortgeltung etwaiger bestehenden Be-
triebsvereinbarungen.

Auch hinsichtlich der Frage tarifrechtlicher Bindungen der Gesellschaft und ihrer Toch-
tergesellschaften ergeben sich durch den Formwechsel keine Anderungen.

Sofern bei der Gesellschaft tarifliche Regelungen aufgrund einer arbeitsvertraglichen
Bezugnahmeklausel gelten, bleiben diese Bezugnahmeklauseln als arbeitsvertragliche
Regelungen vom Formwechsel unberuhrt. Welche tarifvertraglichen Regelungen in-
folge entsprechender Bezugnahmeklauseln nach dem Formwechsel zur Anwendung
kommen, hangt vom Inhalt der arbeitsvertraglichen Bezugnahme im Einzelfall ab.

Die Gesellschaft unterliegt infolge des Statusverfahrens der Drittelmitbestimmung nach
§ 1 Abs. 1 Nr. 2 DrittelbG. Der Aufsichtsrat der ABO Energy GmbH & Co. KGaA besteht
zu zwei Dritteln aus Vertretern der Anteilseigner sowie zu einem Drittel aus Arbeitneh-
mervertretern. Der Bestellung eines neuen Aufsichtsrats bedarf es vorbehaltlich der
Kontinuitat des Aufsichtsrats (siehe Ziffer 1.2 h)aa)) aufgrund des Formwechsels ge-
maf § 203 Satz 1 UmwG nicht, da der bestehende Aufsichtsrat in der im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens des Formwechsels bestehenden personellen Zusammensetzung fort-
besteht. Im Vorfeld des Formwechsels sind jedoch aufgrund der erstmaligen Anwend-
barkeit des DrittelbG und des Erldschens der Mandate der bisherigen Aufsichtsratsmit-
glieder nach § 97 AktG Aufsichtsratswahlen gemaR Tagesordnungspunkt 3 vorzuneh-
men.

Im Falle der Diskontinuitat des Aufsichtsrats (siehe Ziffer 1.2 h)bb)) besteht der Auf-
sichtsrat der KGaA zukunftig aus sechs Mitgliedern. Davon werden vier Mitglieder von
den Anteilseignern gewahlt und zwei Mitglieder von den Arbeitnehmern. Die von den
Anteilseignern zu wahlenden Mitglieder sind vorsorglich fur diesen Fall erneut zu wéh-
len (siehe Ziffer 1.2 h)bb)). Die von den Arbeitnehmern zu wéahlenden beiden weiteren
Mitglieder des Aufsichtsrats sind nach erneuter Durchfiihrung eines Statusverfahrens
gemaf §§ 97 ff. AktG zu wahlen.

Der Aufsichtsrat der ABO Energy GmbH & Co. KGaA hat geringere Kompetenzen als
der Aufsichtsrat der Aktiengesellschaft. Er kann insbesondere nicht die Geschéftslei-
tung bestimmen und damit weder die persodnlich haftende Gesellschafterin noch deren
Geschéftsfuhrer. Darliber hinaus kann der Aufsichtsrat der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA keinen Katalog von solchen MaRnahmen der Geschéftsfihrung aufstellen, zu
denen die personlich haftende Gesellschafterin die Zustimmung des Aufsichtsrats ein-
holen muss.
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Hinweis:

ee)

0)

Zuleitung des Formwechselbeschlusses

Die Unterrichtung aller (méglicherweise) zustandigen Betriebsrate erfolgt gemaRk § 194
Abs. 2 UmwG unter Wahrung der gesetzlichen Frist durch Zuleitung eines Entwurfs
dieses Formwechselbeschlusses an den jeweiligen (Gesamt-)Betriebsrat.

Fortgeltung von Beschlussen der Hauptversammlung der ABO Wind Aktiengesellschaft

Alle Beschliisse der Hauptversammlung der ABO Wind Aktiengesellschaft gelten, so-
weit sie zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Formwechsels durch dessen Eintra-
gung in das Handelsregister noch nicht erledigt sind, unter Beriicksichtigung der geéan-
derten Organstruktur in Folge des Formwechsels und des Eintritts der personlich haf-
tenden Gesellschafterin und im Ubrigen inhaltlich unverandert in der ABO Energy
GmbH & Co. KGaA fort.

Kosten

Die Kommanditgesellschaft auf Aktien tragt die Kosten des Formwechsels bis zu einem
Hdéchstbetrag von EUR 150.000,00.

Griinderin

Die personlich haftende Gesellschafterin tritt fir die Anwendung der Griindungsvor-
schriften gemal § 245 Abs. 2 UmwG an die Stelle der Griinder der Kommanditgesell-
schaft auf Aktien.

Anmeldung zur Eintragung in das Handelsregister

Der Vorstand wird erméchtigt, den Formwechsel unabhangig von den Ubrigen Be-
schlissen der auf3erordentlichen Hauptversammlung zur Eintragung in das Handelsre-
gister anzumelden.

Im Zusammenhang mit Ziffer 1.2 d)bb) bzw. Ziffer 1.2 f)aa) dieses Formwechselbeschlusses (Geneh-
migtes Kapital 2022) hat der Vorstand gemaf 88 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG hdchstvor-
sorglich einen schriftlichen Bericht Uber die Grinde fur die Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugs-

rechts der Aktionare bei Ausgabe der neuen Aktien erstattet. Dieser Bericht ist neben der Bereitstellung

Uber die Internetseite der Gesellschaft unter ,https://www.abo-wind.de/hauptversammlung® (Ziffer

1.2 d)d)bb)) auch unter Ziffer 4.3.5 des Umwandlungsberichts wiedergegeben.

Im Zusammenhang mit Ziffer 1.2 d)aa) bzw. Ziffer 1.2 f)bb) dieses Formwechselbeschlusses (Geneh-
migtes Kapital 2023) hat der Vorstand gemafl 8§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen
schriftlichen Bericht Uber die Grunde fir die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der
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Aktionare bei Ausgabe der neuen Aktien erstattet. Dieser Bericht ist neben der Bereitstellung tUber die
Internetseite der Gesellschaft unter ,https://www.abo-wind.de/hauptversammlung“ (Ziffer 1.2 d)aa))

auch Dieser Bericht ist unter Ziffer 4.3.5 des Umwandlungsberichts wiedergegeben.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass die unter Tagesordnungspunkt 2 und Tages-
ordnungspunkt 3 der Tagesordnung zur au3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023
zu beschlieRende Satzungsanderung und Wahl der Aufsichtsratsmitglieder alleine der Umsetzung der
nunmehrigen Anwendbarkeit des DrittelbG dienen und nicht im Zusammenhang mit dem unter diesem
Tagesordnungspunkt 1 der Tagesordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober
2023 zu beschlieRenden Formwechsel stehen. Der Vorstand wird daher grundsétzlich die Anmeldung
des Formwechsels zum Handelsregister erst vornehmen, wenn die Eintragung der unter Tagesord-
nungspunkt 2 der Tagesordnung zur aufRerordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 zu
beschlieRenden Satzungsénderung in das Handelsregister vorgenommen wurde und damit die unter
Tagesordnungspunkt 3 der Tagesordnung zur auf3erordentlichen Hauptversammlung am 27. Oktober
2023 zu beschlieRende Wahl samtlicher Aufsichtsratsmitglieder wirksam geworden ist. Im Falle von
Verzogerungen der Eintragung der unter Tagesordnungspunkt 2 der Tagesordnung zur auf3erordentli-
chen Hauptversammlung am 27. Oktober 2023 zu beschlieBenden Satzungsénderung ist der Vorstand
jedoch berechtigt, die Anmeldung des Formwechsels zum Handelsregister bereits vor Eintragung der
Satzungsanderung im Handelsregister vorzunehmen.

1.3 Zustimmung, Genehmigung und Beitrittserklarung der persénlich haftenden Gesell-
schafterin (Komplementéarin)

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass nach §8 240 Abs. 2, 221 UmwG die Ahn & Bockholt
Management GmbH in ihrer Eigenschaft als kiinftige personlich haftende Gesellschafterin (Komplemen-
tarin) der ABO Energy GmbH & Co. KGaA dem Formwechsel und der neuen Satzung der ABO Energy
GmbH & Co. KGaA zustimmen und ihren Beitritt erklaren muss.

AuR3erdem hat die Ahn & Bockholt Management GmbH als Grinderin der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA gemal § 245 Abs. 2 UmwG der unter Tagesordnungspunkt 5 der ordentlichen Hauptversamm-
lung vom 27. April 2023 vorgeschlagenen und beschlossenen Wahl der Rodl & Partner GmbH Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Kéln, zum Abschlussprufer und Konzernab-
schlussprifer der Gesellschaft (auch in der Rechtsform einer KGaA) fur das am 31. Dezember 2023
endende Geschéftsjahr zuzustimmen und diese zu bestatigen, um den Vorgaben des § 197 Satz 1
UmwG i.V.m. § 30 Abs. 1 AktG zu entsprechen.

Die Zustimmungserklarungen sowie die Beitrittserklarung bediirfen der notariellen Beurkundung (88 193
Abs. 3 Satz 1, 221 Satz 1, 197 Satz 1 UmwG i. V. m. § 30 Abs. 1 Satz 2 AktG). Es soll daher nach
entsprechender Erklarung der Ahn & Bockholt Management GmbH Folgendes protokolliert werden:

a) ,Die Ahn & Bockholt Management GmbH, die mit Wirksamwerden des gemaR TOP 1
der auBerordentlichen Hauptversammlung der ABO Wind Aktiengesellschaft am
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27. Oktober 2023 beschlossenen Formwechsels der ABO Wind Aktiengesellschaft in
die ABO Energy GmbH & Co. KGaA in der Gesellschaft neuer Rechtsform die Stellung
als einzige personlich haftende Gesellschafterin Ubernehmen soll, stimmt dem Form-
wechsel der ABO Wind Aktiengesellschaft in die Rechtsform der Kommanditgesell-
schaft auf Aktien ausdriicklich zu und erkléart ihren Beitritt als Komplementéarin, ohne
hierbei jedoch einen Kapitalanteil an der ABO Energy GmbH & Co. KGaA zu uberneh-
men oder sich am Ergebnis sowie am Vermdgen der ABO Energy GmbH & Co. KGaA
zu beteiligen.

b) Die Ahn & Bockholt Management GmbH genehmigt hiermit die gemaR TOP 1 der au-
Rerordentlichen Hauptversammlung der ABO Wind Aktiengesellschaft am 27. Oktober
2023 beschlossene Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA mit dem sich aus
Anlage 1 zu Tagesordnungspunkt 1 ergebenden Wortlaut.

C) Die Ahn & Bockholt Management GmbH erklart ferner ihre Zustimmung zu der gemaf
TOP 5 der ordentlichen Hauptversammlung der ABO Wind Aktiengesellschaft am
27. April 2023 erfolgten Wahl der Rodl & Partner GmbH Wirtschaftspriufungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft, Koln, zum Abschlussprifer und Konzernab-
schlussprifer der ABO Wind Aktiengesellschaft und (nach Wirksamwerden des Form-
wechsels) der ABO Energy GmbH & Co. KGaA fur das am 31. Dezember 2023 endende
Geschaftsjahr und bestatigt diesen Beschluss hiermit ausdriicklich.“

Beschlussfassung Uber die VergroRerung des Aufsichtsrats und Satzungséanderung der
ABO Wind Aktiengesellschaft (8§ 8 der Satzung - Zahl der Aufsichtsratsmitglieder)

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft unterliegt nunmehr nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 DrittelbG der Drit-
telmitbestimmung. Am 5. April 2023 hat der Vorstand formal ein Statusverfahren gemafR 8§ 97
ff. AktG betreffend die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Gesellschaft durch Veroffent-
lichung im Bundesanzeiger eingeleitet. Innerhalb der Monatsfrist des 8 97 Abs. 1 AktG wurde
kein Antrag auf gerichtliche Entscheidung gemaf § 98 AktG gestellt.

Es ist daher gemaR § 97 Abs. 2 S. 2 AktG ein mitbestimmter Aufsichtsrat zu wahlen, der zu
einem Drittel aus Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer besteht und zu zwei Dritteln aus
Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare (8 96 Abs. 1 AktG iVm § 4 Abs. 1 DrittelbG). Die Zahl
der Mitglieder des Aufsichtsrats muss durch drei teilbar sein, da dies zur Erfullung des DrittelbG
erforderlich ist (8§ 95 S. 3 AktG).

GemaR § 8 der Satzung der Gesellschaft besteht der Aufsichtsrat derzeit aus 5 Mitgliedern.

Die Bestimmungen der Satzung Uber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats, Uber die Zahl
der Aufsichtsratsmitglieder sowie tiber die Wahl, Abberufung und Entsendung von Aufsichts-
ratsmitgliedern, die den nunmehr anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften widersprechen,
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treten mit der Beendigung der Hauptversammlung vom 27. Oktober 2023 gemal § 97 Abs. 2.
S. 2 AktG auler Kraft. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass kinftig sechs Auf-
sichtsratsmitglieder zur effektiven Aufgabenerfullung erforderlich sind. Die Satzung der Gesell-
schaft soll nunmehr wie folgt geandert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
,8 8 der Satzung wird wie folgt geandert:
§ 8 Zahl der Aufsichtsratsmitglieder

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern. Davon werden vier Mitglieder von den
Aktionéren nach den Vorschriften des Aktiengesetzes gewahlt und zwei Mitglieder von
den Arbeitnehmern nach den Bestimmungen des Drittelbeteiligungsgesetzes.”

Beschlussfassung uber Wahlen zum Aufsichtsrat der ABO Wind Aktiengesellschaft

Der Aufsichtsrat setzt sich aktuell nach den 88§ 95, 96 Absatz 1 AktG und § 8 der Satzung der
Gesellschaft zusammen und besteht derzeit aus funf Mitgliedern. Die Gesellschaft unterliegt
nach Durchfiihrung eines Statusverfahrens der Drittelbeteiligung. Die Amtszeit der bisherigen
Aufsichtsratsmitglieder endet aufgrund des Statusverfahrens gemaf § 97 Abs. 2 Satz 3 AktG
mit Beendigung dieser Hauptversammlung. Bis zur Eintragung der Satzungsanderung unter
Tagesordnungspunkt 2 dieser Hauptversammlung (Erweiterung des Aufsichtsrats auf sechs
Mitglieder) in das Handelsregister setzt sich der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern zusammen.
Dabei sind zwei Aufsichtsratsmitglieder Vertreter der Anteilseigner und ein Aufsichtsratsmit-
glied ist Vertreter der Arbeitnehmer.

Vor dem Hintergrund der Satzungsanderung unter Tagesordnungspunkt 2 dieser Hauptver-
sammlung sind insgesamt vier Aufsichtsratsmitglieder durch die Hauptversammlung zu wéh-
len. Dabei ist der Beginn der Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder zu staffeln. Zwei Aufsichts-
ratsmitglieder sind mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung und zwei Aufsichts-
ratsmitglieder sind mit Wirkung ab Eintragung der unter Tagesordnungspunkt 2 zu beschlie-
Benden Satzungsénderung in das Handelsregister zu wahlen. Die Bestellung soll fur die Zeit
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das zweite Geschéafts-
jahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t, erfolgen. Das Geschéftsjahr, in dem die Amts-
zeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

Der Aufsichtsrat schlégt vor, zu beschliel3en:

a) .Frau Eveline Lemke, wohnhaft in Volksfeld, Geschéaftsflihrerin der Eveline Lemke Con-
sulting, wird zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Die Wahl erfolgt mit Wirkung zum
Ende dieser au3erordentlichen Hauptversammlung. Die Bestellung erfolgt fur die Zeit
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das zweite
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Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t. Das Geschéaftsjahr, in dem
die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

b) Herr Dr. Alexander Thomas, wohnhaft in Pullach i. Isartal, Rechtsanwalt, Partner der
Kanzlei GSK Stockmann Rechtsanwalte Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft
mbB, wird zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Die Wahl erfolgt mit Wirkung zum
Ende dieser aufRerordentlichen Hauptversammlung. Die Bestellung erfolgt fur die Zeit
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung fur das zweite Ge-
schéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliet. Das Geschéftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

C) Frau Maike Schmidt, wohnhaft in Stuttgart, Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum
fur Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung Baden-Wiurttemberg (ZSW), wird zum
Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Eintragung der in
der auferordentlichen Hauptversammlung vom 27. Oktober 2023 unter Tagesord-
nungspunkt 2 beschlossenen Satzungséanderung (Vergrol3erung der Zahl der Aufsichts-
ratsmitglieder auf sechs) im Handelsregister. Die Bestellung erfolgt fir die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das zweite Geschéfts-
jahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, wird nicht mitgerechnet.

d) Herr Martin Giehl, wohnhaft in Bad Soden am Taunus, Vorstand der Mainova AG, wird
zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Eintragung der
in der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 27. Oktober 2023 unter Tagesord-
nungspunkt 2 beschlossenen Satzungsanderung (VergroRerung der Zahl der Aufsichts-
ratsmitglieder auf sechs) im Handelsregister. Die Bestellung erfolgt flr die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das zweite Geschéfts-
jahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, wird nicht mitgerechnet.”

Es ist beabsichtigt, die Wahl der Anteilseignervertreter als Einzelwahlen durchzufuhren.

Bei keinem der zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten liegen Bestellungshindernisse i.S.d.
§ 100 AktG vor.

Il. Angaben und Hinweise an die Aktionare

Nach § 121 Abs. 3 Satz 1 und 2 i.V.m. 8 3 Abs. 2 AktG sind nicht-bérsennotierte Aktiengesellschaften
in der Einberufung lediglich zur Angabe der Firma, des Sitzes der Gesellschaft, Zeit und Ort der Haupt-
versammlung, der Tagesordnung sowie der nachfolgenden Adressen verpflichtet. Im Ubrigen erfolgen
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nachfolgende Hinweise daher freiwillig, um unseren Aktiondren die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung zu erleichtern.

1 Teilnahmevoraussetzung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind gemaf § 16 Abs. 1
und 2 der Satzung der Gesellschaft nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich unter Nachweis ihres
Anteilsbesitzes fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden. Als Nachweis der Berechtigung zur Teil-
nahme an der Hauptversammlung oder zur Ausibung des Stimmrechts reicht ein Nachweis des An-
teilsbesitzes in Textform durch den Letztintermediar gemaR § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis des
Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, also den 6. Oktober
2023, 0:00 Uhr (MESZ), zu beziehen (Nachweisstichtag). Die Anmeldung und der Nachweis des An-
teilsbesitzes missen der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf des 20. Oktober 2023, 24:00 Uhr
(MESZ), unter der nachfolgend genannten Adresse, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse zugehen (An-
meldestelle):

ABO Wind AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 633
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises der Berechtigung bei der Gesell-
schaft werden Eintrittskarten fir die Hauptversammlung Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der
Eintrittskarten sicherzustellen, werden die Aktionare gebeten, frithzeitig fiir die Anmeldung und Uber-
sendung des Nachweises ihrer Berechtigung an die Gesellschaft Sorge zu tragen. Die Eintrittskarten
sind lediglich organisatorische Hilfsmittel und keine Voraussetzung fur die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und die Ausiibung des Stimmrechts.

2 Stimmrechtsvertretung

Aktionare, die die vorgenannten Teilnahmevoraussetzungen erfillen, jedoch nicht persénlich an der
Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht durch Bevollmachtigte, z. B. durch einen Inter-
mediar oder eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, austiben lassen. Die Ertei-
lung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft
bediurfen der Textform. Bei Bevollméachtigung eines Intermediars, einer Aktiondrsvereinigung, eines
Stimmrechtsberaters oder diesen gemaf § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen, Vereinigungen,
Institute bzw. Unternehmen ist die Vollmachterteilung vom Bevollméachtigten nachprifbar festzuhalten;
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die Vollmachterteilung muss dabei vollstandig sein und darf nur die mit der Stimmrechtsausiibung ver-
bundenen Erklarungen enthalten. Aktionare, die einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen
Stimmrechtsberater oder andere mit diesen gleichgestellten Personen, Vereinigungen, Institute bzw.
Unternehmen bevollméchtigen wollen, werden gebeten, sich in diesem Fall mit dem zu Bevollm&chti-
genden Uber die Form der Vollmacht abzustimmen. Auf das besondere Verfahren nach § 135 Abs. 1
Satz 5 AktG wird hingewiesen.

Auch im Fall einer Bevollméachtigung sind Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes fristgerecht
nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Bevollméachtigt der Aktionar mehr als eine Person,
so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Ein Formular, das fir die Erteilung einer Volimacht verwendet werden kann, befindet sich auf der Riick-
seite der Eintrittskarte, welche den Aktiondren nach der oben beschriebenen form- und fristgerechten
Anmeldung und dem Nachweis des Anteilsbesitzes zugeschickt wird.

Der Nachweis einer erteilten Bevollméachtigung kann dadurch gefuihrt werden, dass der Bevollméchtigte
am Tag der Hauptversammlung die Vollimacht an der Einlasskontrolle vorweist. Fir die Erklarung einer
Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft und ihren Widerruf sowie die Ubermittlung des Nach-
weises Uber die Bestellung eines Bevollméchtigten stehen nachfolgend genannte Kontaktdaten zur Ver-
fugung:

ABO Wind AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: abo-wind@better-orange.de

Zudem bieten wir unseren Aktiondren an, den von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter mit der Stimmrechtsausiibung zu bevollméchtigen. Die Aktionare, die dies nutzen
mdchten, mussen sich hierzu ebenfalls anmelden und den Nachweis des Anteilsbesitzes fiihren.

Wenn der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollméchtigt wird, missen diesem zu
jedem relevanten Tagesordnungspunkt ausschlie3liche und eindeutige Weisungen fir die Ausiibung
des Stimmrechts erteilt werden. Soweit eine solche Weisung fehlt, wird sich der Stimmrechtsvertreter
fur den jeweiligen Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Der Stimmrechtsvertreter ist ver-
pflichtet weisungsgebunden abzustimmen und nimmt keine Vollmachten zur Ausiibung weiterer Aktio-
narsrechte entgegen. Einzelheiten wie auch ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an
den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erhalten die Aktionédre mit der Eintrittskarte.

124 8704240.18



Die Vollmacht mit den Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und ihr Nachweis ge-
geniber der Gesellschaft sollen aus organisatorischen Griinden bis spatestens zum Ablauf des 26. Ok-
tober 2023, 24:00 Uhr (MESZ), bei dem Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft unter der in diesem Ab-
schnitt genannten Adresse eingehen.

3 Antrage und Wahlvorschlége von Aktionaren

Jeder Aktionar ist gemaR § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantréage zu den Beschlussvorschlagen
zu den Punkten der Tagesordnung zu Ubersenden. Sollen die Gegenantrage von der Gesellschaft zu-
ganglich gemacht werden, sind sie spatestens 14 Tage vor der Versammlung, d.h. spatestens bis zum
12. Oktober 2023, 24:00 Uhr (MESZ), an folgende Adresse oder E-Mail-Adresse zu richten;

ABO Wind AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: antraege@better-orange.de

Anderweitig adressierte Antrage werden nicht bertcksichtigt.

Diese Regelungen gelten gemaR 8§ 127 AktG fir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Ab-
schlussprifern und Aufsichtsratsmitgliedern sinngemaf. Solche Vorschlage missen jedoch nicht be-
grindet werden. Zusatzlich zu denin § 126 Abs. 2 AktG genannten Griinden braucht der Vorstand einen
Wahlvorschlag unter anderem auch dann nicht zugénglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Na-
men, ausgeibten Beruf und Wohnort des Kandidaten enthalt.

Rechtzeitig unter dieser Adresse eingegangene Wahlvorschlage oder Gegenantrage werden geman
den gesetzlichen Bestimmungen bekannt gemacht. Gegenantrage und Wahlvorschlage sind nur dann
gestellt, wenn sie wahrend der Hauptversammlung gestellt werden. Das Recht eines jeden Aktionars,
wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage und Wahlvorschléage zu den verschiedenen Tagesord-
nungspunkten auch ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt
unberihrt.

4 Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite der Gesell-
schaft/Unterlagen

Alle gesetzlich erforderlichen Hauptversammlungsunterlagen sind ab Einberufung auf der Internetseite
der Gesellschaft unter ,https://www.abo-wind.de/hauptversammlung® zuganglich. Die Abstimmungser-

gebnisse werden nach der Hauptversammlung unter derselben Internetadresse bekannt gegeben. Auch
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wahrend der Hauptversammlung werden die gesetzlich zuganglich zu machenden Unterlagen auf der
Internetseite der Gesellschaft unter ,https://www.abo-wind.de/hauptversammlung“ zuganglich sein.

5 Hinweis zum Datenschutz

Die ABO Wind AG, Unter den Eichen 7, 65195 Wiesbaden, erhebt, verarbeitet und nutzt personenbe-
zogene Daten von ihren Aktionaren bzw. von den durch diese bevollméachtigten Vertretern zum Zwecke
der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung, einschlie3lich des Anmel-
deprozesses zur Hauptversammlung sowie der am Hauptversammlungstag stattfindenden Prasenzer-
fassung. Weitergehende Informationen zum Datenschutz stehen im Internet unter der Adresse:

https://www.abo-wind.com/de/extra/datenschutz.html
bereit und kdnnen kostenlos unter obenstehender Adresse angefordert werden.
Wiesbaden, im September 2023
ABO Wind Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Anlage 2: Satzung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA

Satzung
der

ABO Energy GmbH & Co. KGaA

Allgemeine Bestimmungen

1

11

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

Firma, Sitz und Dauer
Die Kommanditgesellschaft auf Aktien flihrt die Firma
ABO Energy GmbH & Co. KGaA.
Der Sitz der Gesellschaft ist Wiesbaden.
Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist das Initiieren, die Planung, die Entwicklung, die Errichtung,
der Betrieb, die Wartung und die Geschaftsfihrung im Zusammenhang mit umweltgerechten
Projekten, insbesondere zur Erzeugung, Speicherung, Einspeisung und Nutzung von Energie
aus erneuerbaren Ressourcen, der Handel mit Energieerzeugungsanlagen und Standorten fur
Energieerzeugungsanlagen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschéaften und MaRRnahmen berechtigt, die unmittelbar oder mit-
telbar geeignet sind, dem Gegenstand des Unternehmens zu dienen.

Die Gesellschaft kann, im In- und Ausland, die Geschaftsfihrung und Vertretung anderer Un-
ternehmen Ubernehmen, sich mittelbar oder unmittelbar an anderen Unternehmen beteiligen,
sie grinden, erwerben, verauRern und Zweigniederlassungen errichten sowie Unternehmens-
vertrage abschlieRen.

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger, sofern das Gesetz
nicht zwingend etwas anderes bestimmt.
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Grundkapital und Aktien

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Grundkapital, Aktien

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 9.220.893,00 (in Worten Euro neun Millionen
zweihundertzwanzigtausendachthundertdreiundneunzig).

Es ist eingeteilt in 9.220.893 Stiickaktien ohne Nennwert.
Die Stuckaktien lauten auf den Inhaber.

Trifft im Falle einer Kapitalerh6hung der Erhéhungsbeschluss keine Bestimmung dartber, ob
die neuen Aktien auf den Inhaber oder auf den Namen lauten sollen, so lauten sie ebenfalls
auf den Inhaber.

Die Form der Aktienurkunden sowie etwaiger Gewinnanteils- und Erneuerungsscheine be-
stimmt die persodnlich haftende Gesellschafterin mit Zustimmung des Aufsichtsrats; dies gilt
entsprechend fir andere von der Gesellschaft ausgegebene Wertpapiere. Die Gesellschaft ist
berechtigt, Aktienurkunden auszustellen, die einzelne Aktien (Einzelaktien) oder mehrere Ak-
tien (Sammelaktien) verkorpern. Der Anspruch der Kommanditaktionare auf Verbriefung ihrer
Aktien und Gewinnanteile ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zulassig ist.

Bei einer Kapitalerhhung kann die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von 8§ 60 AktG
geregelt werden.

Der personlich haftende Gesellschafter ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bis
zum 27. April 2027 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmals um insgesamt
bis zu EUR 500.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 500.000 neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stiuckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital 2022¢).
Der personlich haftende Gesellschafter ist des Weiteren erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Kommanditaktiondre zur Gewahrung von Aktien an
Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen
Unternehmen im Sinne der 88 15 ff. AktG auszuschlie3en.

Der personlich haftende Gesellschafter ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfuhrung festzulegen. Der Aufsichts-
rat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Ge-
nehmigten Kapitals 2022 anzupassen.

Der personlich haftende Gesellschafter ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bis
zum 26. Oktober 2028 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmals um insge-
samt bis zu EUR 2.000.000,00 durch die Ausgabe von bis zu 2.000.000 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital
2023*). Den Kommanditaktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die
neuen Aktien kdnnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Kommanditaktionaren zum Bezug anzubieten. Der personlich
haftende Gesellschafter ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzli-
che Bezugsrecht der Kommanditaktionare auszuschlie3en,

- soweit es erforderlich ist, um Spitzenbetrage auszugleichen;
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- wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen oder
von Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen oder zum Zwecke des
Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft ausgegeben werden;

- wenn eine Kapitalerhhung gegen Bareinlagen 10 Prozent des Grundkapitals nicht
Ubersteigt und der Ausgabetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich un-
terschreitet (8 186 Abs. 3 S. 4 AktG); beim Gebrauchmachen dieser Ermé&chtigung unter
Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ist der Ausschluss des Bezugs-
rechts aufgrund anderer Erméchtigungen nach 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG zu beriicksichti-
gen.

Der personlich haftende Gesellschafter ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfuhrung festzulegen. Der Aufsichts-
rat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Ge-
nehmigten Kapitals 2023 anzupassen.

4.9 Die Erhéhung und die Herabsetzung des Grundkapitals sowie die Verwendung der Kapital-

ricklage und der Gewinnrlicklagen bedirfen der Zustimmung der personlich haftenden Ge-
sellschafterin.

Organisation der Gesellschaft

5 Organe
Organe der Gesellschaft sind
a) die personlich haftende Gesellschafterin,
b) der Aufsichtsrat,

c) die Hauptversammlung.

Personlich haftende Gesellschafterin
6 Personlich haftende Gesellschafterin
6.1 Personlich haftende Gesellschafterin ist die
Ahn & Bockholt Management GmbH
mit Sitz in Wiesbaden.

6.2 Die persdnlich haftende Gesellschafterin halt keinen Kapitalanteil an der ABO Energy GmbH
& Co. KGaA. Sie ist zur Erbringung einer Kapitaleinlage weder berechtigt noch verpflichtet. Sie
ist am Ergebnis und am Vermdgen (einschliel3lich der stillen Reserven) der Gesellschaft nicht
beteiligt und hat im Fall ihres Ausscheidens aus der Gesellschaft keinen Anspruch auf ein
Auseinandersetzungsguthaben.
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7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.3

7.4

7.5

Geschéftsfihrung und Vertretung der Gesellschaft, Aufwendungsersatz, Vergutung

Die personlich haftende Gesellschafterin ist auf die Ubernahme der Haftung und die Fiihrung
der Geschéfte der Gesellschaft beschrankt. Sie ist nicht befugt, dariiber hinaus fur eigene oder
fremde Rechnung Geschafte zu tatigen oder sonstige unternehmerische Aktivitaten zu entfal-
ten.

Die Kommanditaktiondre sind von der Fuhrung der Geschéfte der Gesellschaft ausgeschlos-
sen (8§ 278 Abs. 2 AktG in Verbindung mit § 164 Satz 1, 1. Halbsatz HGB). Das Widerspruchs-
recht der Kommanditaktionare in der Hauptversammlung zu auRergewdhnlichen Geschafts-
fihrungsmaRnahmen nach § 164 Satz 1 HGB ist ausgeschlossen. Ein Widerspruchsrecht fur
aulRergewohnliche Geschéftsfiihrungsmaflinahmen steht dem Aufsichtsrat zu. AuRergewdhnli-
che Geschaftsfihrungsmaflnahmen sind insb.:

Erwerb und VeraufRerung von Grundstiicken, Gebauden oder grundstiicksgleichen Rechten
mit Ausnahme im Zusammenhang mit Vorhaben, die zu einer umweltgerechten Energiever-
sorgung (Windkraft, Biogas, Solar etc.) beitragen;

Ubernahme oder Erwerb von Beteiligungen, Erhéhung oder Verminderung einer Beteiligung
einschlieRlich der Anderung der Beteiligungsquote, VerauRRerung von Beteiligungen, jeweils
mit einer Gegenleistung ab EUR 500.000,00 innerhalb eines Kalenderjahres; ausgenommen
sind Geschéfte, die Projektgesellschaften zur umweltgerechten Energieversorgung betreffen;

Erteilung von Ruhegehaltszusagen und Festlegung allgemeiner Regeln fir Ruhegehélter;

Allgemeine Sonderzahlungen an die Mitarbeiter sofern diese 10% des Jahresbruttogehalts
Ubersteigen;

Abschluss von Vergleichen und Erlass von Forderungen, sofern der Vergleichs- /Erlassbe-
trag zu einer Belastung der ABO Wind AG in Hohe von mindestens EUR 1 Mio. gegeniiber
dem bilanziellen Ansatz fiihrt,

Maflnahmen, die die Handelbarkeit der Aktie der Gesellschaft betreffen, wie Antrag auf Zu-
lassung zu einem Bérsensegment sowie Riickzug aus einem Borsensegment oder dem Frei-
verkehr.

Die Geschaftsfihrung obliegt der personlich haftenden Gesellschafterin. Die personlich haf-
tende Gesellschafterin fiihrt die Geschéfte der Gesellschaft nach den Bestimmungen des Ge-
setzes und dieser Satzung. Die Geschéftsfihrungsbefugnis der persénlich haftenden Gesell-
schafterin umfasst auch aullergewohnliche GeschaftsfihrungsmalRnahmen. Die personlich
haftende Gesellschafterin und ihre jeweiligen Geschaftsfihrer sind bei der Vertretung vom
Mehrfachvertretungsverbot des § 181 2. Alt BGB befreit.

Die Gesellschaft wird durch die personlich haftende Gesellschafterin vertreten. Gegentber der
personlich haftenden Gesellschafterin wird die Gesellschaft durch den Aufsichtsrat vertreten.

Der personlich haftenden Gesellschafterin werden samtliche Auslagen im Zusammenhang mit

der FUhrung der Geschéfte der Gesellschaft, einschlie3lich der Vergitung ihrer Organmitglie-
der, von der Gesellschaft ersetzt. Die personlich haftende Gesellschafterin rechnet ihre
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7.6

7.7

7.8

8.1

8.2

Aufwendungen grundsatzlich monatlich ab; sie kann in angemessenem Umfang Vorschuss
verlangen.

Die personlich haftende Gesellschafterin erhalt fiir die Ubernahme der Geschéftsfiihrung der
Gesellschaft und der Haftung von der Gesellschaft eine gewinn- und verlustunabhéngige jahr-
liche Vergitung in Hohe von 6 % ihres Stammkapitals. MaRRgeblich fiir die Berechnung ist das
Stammkapital am Beginn eines Geschéftsjahres.

Die Gesellschaft unterhalt im eigenen Interesse eine angemessene Vermdgensschaden-Haft-
pflichtversicherung fur ihre Organe und Leitungsverantwortlichen, in die auch die personlich
haftende Gesellschafterin und deren Organe und Leitungsverantwortliche einbezogen und mit-
versichert werden.

Alle Zahlungen, die die personlich haftende Gesellschafterin erhélt, gelten — ungeachtet etwa
abweichender steuerlicher Vorschriften — im Verhaltnis zu den Kommanditaktionéren als Auf-
wand der Gesellschaft.

Ausscheiden der persénlich haftenden Gesellschafterin
Die personlich haftende Gesellschafterin scheidet aus der Gesellschaft aus, wenn und sobald

a) ein oder mehrere Familiengesellschafter zusammen nicht mehr unmittelbar oder mittel-
bar mindestens 25 % des Grundkapitals der Gesellschaft oder

b) ein oder mehrere Familiengesellschafter zusammen nicht mehr unmittelbar oder mittel-
bar 100% des Stammkapitals an der personlich haftenden Gesellschafterin halten.

Sofern im Falle des Todes (Ziffer 8.2 a) und b)) oder der Auflosung (Ziffer 8.2 c)) eines Famili-
engesellschafters dessen Aktien an der Gesellschaft bzw. dessen Geschéftsanteil an der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin nicht vollstandig auf einen Familiengesellschafter kraft Erb-
schaft oder Verméchtnis tGbergehen, scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der
Gesellschaft nach ziff. 8.1 a) bzw. b) erst aus, wenn nicht innerhalb von sechs (6) Monaten ab
Kenntniserlangung durch die verbleibenden Gesellschafter eine Ubertragung der betreffenden
Aktien an der Gesellschaft bzw. des betreffenden Geschéftsanteils an der personlich haften-
den Gesellschafterin auf einen oder mehrere Familiengesellschafter erfolgt ist.

,Familiengesellschafter” sind
a) Herr Dr. Jochen Ahn und Herr Matthias Bockholt,

b) jede natirliche Person, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt ver-
heiratet oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie verwandt ist,

C) sowie jede juristische Person, Gesellschaft oder Stiftung, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn
oder Herrn Matthias Bockholt oder mit einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn
Matthias Bockholt verheirateten oder im Sinne des 8 15 AO in gerader Linie verwandten
Person im Sinne der 8§ 15 ff. AktG verbunden oder — im Fall einer Stiftung — von Herrn
Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt oder von einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn
oder Herrn Matthias Bockholt verheirateten oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie
verwandten Person gegriindet oder zu deren Gunsten errichtet ist.
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8.3

8.4

8.5

Ferner scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesellschaft mit Wirksam-
werden ihrer Kiindigung aus. Die Kiindigung hat durch eingeschriebenen Brief zu erfolgen. Sie
ist nur auf das Ende eines Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Frist von einem Jahr zulas-

sig.

Scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesellschaft aus oder ist dieses
Ausscheiden abzusehen, so ist der Aufsichtsrat berechtigt und verpflichtet, unverztglich bzw.
zum Zeitpunkt des Ausscheidens der persdnlich haftenden Gesellschafterin eine Kapitalgesell-
schaft, deren samtliche Anteile von der Gesellschaft gehalten werden, als neue persénlich haf-
tende Gesellschafterin in die Gesellschaft aufzunehmen. Scheidet die persénlich haftende Ge-
sellschafterin aus der Gesellschaft aus, ohne dass gleichzeitig eine solche neue persdnlich
haftende Gesellschafterin aufgenommen worden ist, wird die Gesellschaft Ubergangsweise
von den Kommanditaktionaren alleine fortgesetzt. Der Aufsichtsrat hat in diesem Fall unver-
zuglich die Bestellung eines Notvertreters zu beantragen, der die Gesellschaft bis zur Auf-
nahme einer neuen personlich haftenden Gesellschafterin gemaf Satz 1 dieses Absatzes ver-
tritt, insbesondere bei Erwerb oder Griindung dieser personlich haftenden Gesellschafterin.
Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Wechsel der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin zu berichtigen.

Im Falle der Fortsetzung der Gesellschaft gemal vorstehender Ziff. 8.4 oder falls alle Ge-
schéftsanteile an der personlich haftenden Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von der
Gesellschaft gehalten werden, entscheidet eine aul3erordentliche oder die nachste ordentliche
Hauptversammlung Uber den Formwechsel der Gesellschaft in eine Aktiengesellschaft. Fr
den Beschluss Uber diesen Formwechsel ist die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen
ausreichend. Die personlich haftende Gesellschafterin ist verpflichtet, einem solchen Form-
wechselbeschluss der Hauptversammlung zuzustimmen.

Aufsichtsrat

9.1

9.2

9.3

Zusammensetzung, Wahlen und Amtszeit

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern. Davon werden vier Mitglieder von den Kom-
manditaktionaren nach den Vorschriften des Aktiengesetzes gewahlt und zwei Mitglieder von
den Arbeitnehmern nach den Bestimmungen des Drittelbeteiligungsgesetzes.

Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversamm-
lung, die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit be-
schliel3t. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die Haupt-
versammlung kann im Rahmen der Wahl des Aufsichtsrats eine kirzere Amtszeit vorsehen.
Eine Wiederwahl ist mdglich.

Werden Ersatzmitglieder der Kommanditaktionédre im Aufsichtsrat gewahlt, treten sie, sofern
bei der Wahl keine anderweitige Bestimmung getroffen wird, in der Reihenfolge ihrer Benen-
nung an die Stelle vorzeitig ausscheidender Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner. Wird ein
Aufsichtsratsmitglied an Stelle eines ausscheidenden Mitglieds gewahlt, besteht sein Amt fur
den Rest der Amtsdauer des ausscheidenden Mitglieds. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle
des Ausgeschiedenen, erlischt sein Amt, falls in der ndchsten oder Ubern&dchsten Hauptver-
sammlung nach Eintritt des Ersatzfalles eine Neuwahl fir den Ausgeschiedenen stattfindet,
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9.4

10

10.1

10.2

10.3

10.4

11

111

11.2

mit Beendigung dieser Hauptversammlung, andernfalls mit Ablauf der restlichen Amtszeit des
Ausgeschiedenen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates und jedes Ersatzmitglied kann sein Amt mit einer Frist von
einem Monat durch eine an die personlich haftende Gesellschafterin und den Vorsitzenden
des Aufsichtsrates zu richtende schriftliche Erklarung niederlegen. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erklart die Niederlegung seines Amts gegeniiber der persdnlich haftenden Gesell-
schafterin und seinem Stellvertreter. Die personlich haftende Gesellschafterin kann einer Ver-
kiirzung der Niederlegungsfrist nach S.1 bzw. dem Verzicht auf die Niederlegungsfrist zustim-
men. Das Recht, das Amt aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist niederzulegen,
bleibt unberthrt.

Vorsitzender und Stellvertreter, Geschéaftsordnung

Im Anschluss an die Hauptversammlung, in der alle von der Hauptversammlung zu wéhlenden
Aufsichtsratsmitglieder neu gewéhlt worden sind, findet eine Aufsichtsratssitzung statt, zu der
es einer besonderen Einladung nicht bedarf. In dieser Sitzung wéahlt der Aufsichtsrat aus seiner
Mitte und unter dem Vorsitz des an Lebensjahren altesten Aufsichtsratsmitglieds fiir die Dauer
der entsprechenden Amtszeit einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Soweit ausschliel3-
lich die Wiederwahl von Aufsichtsratsmitgliedern erfolgt oder alle Mitglieder zustimmen, kann
die Beschlussfassung auch auf3erhalb einer Sitzung stattfinden. Scheidet wahrend der Amts-
dauer der Aufsichtsratsvorsitzende oder sein Stellvertreter aus dem Amt aus, so hat der Auf-
sichtsrat unverziglich eine neue Wahl nach den vorstehenden Grundsatzen vorzunehmen.

Der Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden hat nur dann die gesetzlichen und satzungs-
mé&Rigen Rechte und Pflichten des Vorsitzenden, wenn dieser verhindert ist. Bei der Ausiibung
des Amtes des Vorsitzenden ist der Stellvertreter zum Nachweis des Vertretungsfalles nicht
verpflichtet.

Willenserklarungen des Aufsichtsrats werden namens des Aufsichtsrats durch den Vorsitzen-
den abgegeben.

Der Aufsichtsrat gibt sich im Rahmen der gesetzlichen und der durch diese Satzung aufgestell-
ten Bestimmungen eine Geschaftsordnung.

Sitzungen

In jedem Kalenderhalbjahr muss der Aufsichtsrat zwei Sitzungen abhalten, sofern der Auf-
sichtsrat nicht beschlief3t, dass nur eine Sitzung im Kalenderhalbjahr abzuhalten ist. Die Re-
duzierung der Sitzungen ist nicht mehr moglich, sollte die Gesellschaft bérsennotiert im Sinne
des 8 3 Abs. 2 AktG sein.

Der Aufsichtsratsvorsitzende oder — im Falle seiner Verhinderung — sein Stellvertreter beruft
die Sitzungen des Aufsichtsrates unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen ein und be-
stimmt Ort, Form und Zeit der Sitzung. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Ab-
sendung der Einberufung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. Der Aufsichtsratsvorsit-
zende kann diese Frist in dringenden Fallen abkirzen. Die Einladung kann schriftlich oder auf
sonstigem Wege (insbesondere durch alle Mittel der Telekommunikation, u.a. Telefax, Filesha-
ring oder E-Mail) erfolgen und ist an die entsprechende, der persénlich haftenden Gesellschaf-
terin zuletzt bekannt gegebene Kontaktinformation zu richten. Mit der Einladung ist die
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11.3

12

12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

Tagesordnung bekannt zu geben. Der Aufsichtsratsvorsitzende leitet die Sitzung und bestimmt
die Reihenfolge der Verhandlungsgegenstande und die Art der Abstimmung.

Als Sitzungen im Sinne des Aktiengesetzes gelten auch Zusammenkuinfte des Aufsichtsrats in
Videokonferenzen (,virtuelle Aufsichtsratssitzungen®“) und Mischformen aus Prasenzsitzung
und Videokonferenz (,hybride Aufsichtsratssitzungen®). Virtuelle oder hybride Aufsichtsratssit-
zungen kénnen auf Anordnung des Aufsichtsratsvorsitzenden oder mit Zustimmung aller Mit-
glieder abgehalten werden. Im Falle der Anordnung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden steht
den Mitgliedern des Aufsichtsrates kein Widerspruchsrecht zu.

Beschlussfassung
Beschliisse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst.

In Sitzungen ist der Aufsichtsrat beschlussféhig, wenn zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend
oder vertreten sind, in jedem Fall aber mindestens drei Mitglieder. Beschliisse des Aufsichts-
rates werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht ge-
setzlich zwingend oder durch diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen
und ungultige Stimmen gelten fur die Mehrheitsermittlung als nicht abgegebene Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist die Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden ausschlaggebend. Dies gilt
auch bei Wahlen. Bei Beschlussfassungen aufRerhalb von Sitzungen gelten diese Bestimmun-
gen entsprechend.

Im Rahmen von virtuellen Aufsichtsratssitzungen und hybriden Aufsichtsratssitzungen kann
die Beschlussfassung auch im Wege der Videokonferenz erfolgen. Eine Méglichkeit zum Wi-
derspruch gegen die vom Aufsichtsratsvorsitzenden angeordnete Form der Beschlussfassung
besteht nicht.

Nicht prasente bzw. nicht per Videokonferenz teilnehmende oder zugeschaltete (,abwesende*)
Aufsichtsratsmitglieder konnen auch dadurch an der Beschlussfassung teilnehmen, dass sie
durch anwesende Aufsichtsratsmitglieder schriftliche Stimmabgaben Uberreichen lassen. Als
schriftliche Stimmabgabe gilt auch die auf sonstigem Wege (insbesondere durch alle Mittel der
Telekommunikation, u.a. Telefax, Filesharing oder E-Mail) Ubermittelte Kopie der Stimmab-
gabe, wenn das entsprechende Original vom abwesenden Aufsichtsratsmitglied eigenhéndig
unterzeichnet wurde. Die nachtragliche Stimmabgabe eines abwesenden Mitglieds ist inner-
halb einer vom Aufsichtsratsvorsitzenden gesetzten, angemessenen Frist mdglich, wenn der
Aufsichtsratsvorsitzende dieses Beschlussverfahren vor der Abstimmung der anwesenden
Aufsichtsratsmitglieder zu dem/den betroffenen Tagesordnungspunkt/en angeordnet hat. Der
Aufsichtsratsvorsitzende kann die Form der nachtraglichen Stimmabgabe festlegen (vgl. diese
Ziffer 12.4). Der vom Aufsichtsratsvorsitzenden angeordneten Art der Beschlussfassung und
Form der nachtraglichen Stimmabgabe kann nicht widersprochen werden.

Eine Beschlussfassung uber nicht in der Tagesordnung aufgefiihrte Gegenstande ist nur zu-
lassig, wenn kein anwesendes Aufsichtsratsmitglied widerspricht und die abwesenden Auf-
sichtsratsmitglieder nachtréaglich zur schriftlichen Stimmabgabe aufgefordert werden und kei-
nes der abwesenden Aufsichtsratsmitglieder innerhalb einer vom Aufsichtsratsvorsitzenden
bestimmten angemessenen Frist diesem Verfahren widerspricht.

Beschlisse kénnen auch aul3erhalb von Sitzungen schriftlich, (fern-)mindlich oder auf sonsti-
gem Wege (insbesondere durch alle Mittel der Telekommunikation, u.a. Telefax, Filesharing
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oder E-Mail) oder durch eine Kombination dieser Mdglichkeiten gefasst werden, wenn samtli-
che Mitglieder durch den Aufsichtsratsvorsitzenden unter der entsprechenden, dem Aufsichts-
rat zuletzt bekannt gegebenen Kontaktinformation zu einer solchen Abstimmung aufgefordert
sind oder sich alle Aufsichtsratsmitglieder an der Beschlussfassung beteiligen. In diesem Fall
ist der Aufsichtsrat beschlussfahig, wenn zwei Drittel seiner Mitglieder, in jedem Fall aber min-
destens drei Mitglieder sich an der Beschlussfassung durch Stimmabgabe oder Stimmenthal-
tung beteiligen. Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen gelten fur die Mehrheitsermittlung
als nicht abgegebene Stimmen. Der vom Aufsichtsratsvorsitzenden angeordneten Art der Be-
schlussfassung kann nicht widersprochen werden.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem Leiter
der Sitzung zu unterzeichnen ist. Bei Beschlussfassungen auf3erhalb von Sitzungen ist die
Niederschrift vom Aufsichtsratsvorsitzenden zu unterzeichnen und unverzuglich allen Mitglie-
dern zuzuleiten. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll auch der persénlich haftenden Gesellschaf-
terin eine Abschrift zuleiten, sofern nicht ein besonderes Interesse an Geheimhaltung gegen-
Uber der persoénlich haftenden Gesellschafterin besteht.

Der Vorsitzende hat im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfiihrung der Beschlisse des
Aufsichtsrats erforderlichen Willenserklarungen abzugeben.

Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die ihm durch Gesetz, diese Satzung und einer etwaigen Geschaftsord-
nung fur den Aufsichtsrat Gbertragenen Aufgaben wahrzunehmen und jedes Aufsichtsratsmit-
glied hat dabei die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes an-
zuwenden.

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung der persdnlich haftenden Gesellschafterin zu tber-
wachen. Der Aufsichtsrat kann die Blcher und Schriften sowie die Vermégensgegenstande
der Gesellschaft einsehen und prifen.

Die personlich haftende Gesellschafterin hat dem Aufsichtsrat regelmafig zu berichten. Dar-
Uber hinaus kann der Aufsichtsrat einen Bericht aus wichtigem Anlass verlangen, auch soweit
dies einen der personlich haftenden Gesellschafterin bekannt gewordenen geschéftlichen Vor-
gang bei einem verbundenen Unternehmen betrifft, der auf die Lage der Gesellschaft erhebli-
chen Einfluss haben kann.

Ist die Gesellschaft an ihrer personlich haftenden Gesellschafterin beteiligt, so werden alle
Rechte der Gesellschaft aus und im Zusammenhang mit dieser Beteiligung (etwa Stimmrechte,
Informationsrechte etc.) vom Aufsichtsrat wahrgenommen.

Der Aufsichtsrat ist zu Anderungen der Satzung, soweit sie nur die Fassung betreffen, erméch-
tigt.

Vergltung des Aufsichtsrats

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten aul3er dem Ersatz ihrer Auslagen jeweils eine jahrliche
Vergiltung in Héhe von EUR 18.000,00, die nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbar ist.

135 8704240.18



14.2

14.3

14.4

145

Darliber hinaus erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Hdhe von
EUR 1.000,00 fur die Vor-Ort-Teilnahme an Prasenzsitzungen des Aufsichtsrats; im Falle der
Zuschaltung per Videokonferenz zu einer solchen Sitzung bzw. fur Sitzungen, die vollstandig
als Videokonferenz abgehalten werden, reduziert sich das Sitzungsgeld auf EUR 750,00. Fir
die Teilnahme an Beschlussfassungen in Form einer Telefonkonferenz erhalt das Mitglied ein
Sitzungsgeld in H6he von EUR 750,00. Mehrere Sitzungen bzw. Beschlussfassungen, die am
selben Tag stattfinden, werden nicht mehrfach vergutet. Sitzungsgelder sind jeweils fir volle
Halbjahre eines Geschéftsjahres zahlbar, nach Ubermittlung der entsprechenden Sitzungsauf-
stellung fur ein volles Halbjahr durch den Aufsichtsrat.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Dreifache der festen Vergutung eines Aufsichts-
ratsmitglieds nach vorstehender Ziff. 14.1 Satz 1.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat an-
gehoren, erhalten eine im Verhdltnis der Zeit geringere Vergutung.

Die Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrates
berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen, und die-
ses Recht ausuben.

Die Gesellschaft unterhalt im eigenen Interesse eine angemessene Vermégensschaden-Haft-
pflichtversicherung fur ihre Organe und Leitungsverantwortlichen, in die auch die Aufsichts-
ratsmitglieder einbezogen und auf Kosten der Gesellschaft mitversichert werden.

Hauptversammlung

15

15.1

15.2

15.3

154

155

Ort und Einberufung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft, am Sitz einer deutschen Wertpapier-
bdrse, im Umkreis von 50 km um den Sitz der Gesellschaft oder in einer anderen deutschen
Stadt mit mindestens 100.000 Einwohnern statt (Prasenzhauptversammliung).

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméchtigt (Erméchtigung 2023) vorzusehen, dass
die Hauptversammlungen der Gesellschaft, die innerhalb von funf Jahren nach Eintragung die-
ser Satzungsregelung in das Handelsregister stattfinden, ohne physische Prasenz der Kom-
manditaktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wer-
den (virtuelle Hauptversammlung). Auf die virtuelle Hauptversammlung finden alle Regelungen
dieser Satzung fir Hauptversammlungen Anwendung, soweit nicht das Gesetz zwingend et-
was anderes vorsieht.

Die Hauptversammlungen werden von der persénlich haftenden Gesellschafterin oder in den
gesetzlich vorgesehenen Fallen von den jeweils dazu berufenen Personen einberufen.

Fur die Einberufungsfrist gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind berechtigt, im Wege der Bild- und Tonlbertragung an
Hauptversammlungen der Gesellschaft teilzunehmen, soweit ihnen aufgrund gesetzlicher oder

gesundheitlicher Einschrankungen oder aufgrund ihres Dienst- oder Wohnsitzes im Ausland
die personliche Teilnahme nicht oder nur mit erheblichem Aufwand mdglich ist oder eine
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virtuelle Hauptversammlung durchgefiihrt wird. Dies gilt jedoch nicht fiir den Versammlungs-
leiter, sofern dieser ein Mitglied des Aufsichtsrats ist.

Teilnahmeberechtigung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur dieje-
nigen Kommanditaktionare berechtigt, die sich unter Nachweis des Anteilsbesitzes zur Haupt-
versammlung anmelden. Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung
hierfur mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen. In
der Einberufung kann eine kiirzere, in Tagen bemessene Frist vorgesehen werden. Der Tag
des Zugangs der Anmeldung und der Tag der Hauptversammlung sind bei der Berechnung
der Frist nicht mitzurechnen.

Als Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Ausibung
des Stimmrechts reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den Letztinterme-
diar gemal § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn
des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen. Die Anmeldung und der Nachweis des
Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfir mitgeteilten
Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen. In der Einberufung der
Hauptversammlung kann eine kiirzere, in Tagen zu bemessende Frist vorgesehen werden.
Der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind bei der Berechnung der Frist
nicht mitzurechnen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Aus-
Ubung des Stimmrechts als Kommanditaktionar nur, wer den Nachweis der Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung bzw. zur Ausiibung des Stimmrechts erbracht hat.

Leitung der Hauptversammlung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats. Im Falle seiner
Verhinderung wird der Vorsitzende der Hauptversammlung durch Beschluss des Aufsichtsrats
gewahlt. Wahlbar sind sowohl Mitglieder des Aufsichtsrats als auch Dritte. Wenn weder nach
Satz 1 noch nach Satz 2 dieses Absatzes eine Leitung der Hauptversammlung besteht, kann
die Hauptversammlung auch selbst einen Versammlungsleiter wahlen.

Der Vorsitzende leitet die Hauptversammlung. Er bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegen-
stande der Tagesordnung behandelt werden, sowie die Form und Reihenfolge der Abstimmun-
gen. Er kann das Frage- und Rederecht der Kommanditaktionére zeitlich angemessen be-
schranken. Er kann insbesondere zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Ver-
laufs einen zeitlichen Rahmen fir den vollstandigen Verlauf der Hauptversammlung, fir ein-
zelne Tagesordnungspunkte oder fir einzelne Redner oder Fragesteller festsetzen.

Stimmrecht und Beschlussfassung

Jede Kommanditaktie gewahrt eine Stimme.

Die Beschlisse der Hauptversammlung werden, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschrif-
ten etwas Abweichendes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-

fasst. Soweit das Gesetz aulRerdem zur Beschlussfassung eine Mehrheit des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals vorschreibt, genligt, soweit dies gesetzlich zuléassig
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ist, die einfache Mehrheit des vertretenen Grundkapitals.

Soweit die Beschlisse der Hauptversammlung der Zustimmung der persoénlich haftenden Ge-
sellschafterin bedurfen, erklart diese in der Hauptversammlung, ob den Beschliissen zuge-
stimmt wird oder ob diese abgelehnt werden. Die Erklarungen sind in die Niederschrift Uber die
Hauptversammlung aufzunehmen.

Das Stimmrecht in der Hauptversammlung kann durch Bevollméchtigte ausgelibt werden. Die
Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber der
Gesellschaft bedirfen der Textform. In der Einberufung zur Hauptversammlung kann Abwei-
chendes bestimmt werden. § 135 AktG bleibt unberihrt.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméchtigt vorzusehen, dass Kommanditaktionére
ihre Stimmen, auch ohne selbst oder durch einen Vertreter an der Versammlung teilzunehmen,
ganz oder teilweise schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation ausiiben kénnen
(Briefwahl). Die personlich haftende Gesellschafterin ist auch erméchtigt, Bestimmungen zum
Verfahren zu treffen. Diese werden mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt ge-
macht.

Beirat

Die Gesellschaft kann einen Beirat haben, welcher grundsatzlich beratende Funktion hat. N&-
heres bestimmt die Hauptversammlung durch Beschluss.

Der Beschluss der Hauptversammlung wird mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst.

Jahresabschluss und Gewinnverwendung

20

20.1

20.2

20.3

Geschaftsjahr, Jahresabschluss und Gewinnverwendung
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die personlich haftende Gesellschafterin hat innerhalb der gesetzlichen Fristen den Jahresab-
schluss und, soweit gesetzlich erforderlich, den Lagebericht fir das vergangene Geschéftsjahr
aufzustellen und, soweit Prufungspflicht besteht oder eine freiwillige Prifung beschlossen
wurde, dem Abschlussprfer vorzulegen. Entsprechendes gilt fir den Konzernabschluss und
einen etwaigen Konzernlagebericht, soweit die Gesellschaft konzernrechnungslegungspflich-
tig ist. Bei Aufstellung des Jahresabschlusses kann die persodnlich haftende Gesellschafterin
einen Teil des Jahresliberschusses, héchstens jedoch die Halfte des nach Abzug eines even-
tuellen Gewinnanteils der personlich haftenden Gesellschafterin verbleibenden Jahrestuber-
schusses, in andere Gewinnrucklagen einstellen.

Die personlich haftende Gesellschafterin hat den Jahresabschluss und ggf. den Lagebericht
sowie ggfs. den Konzernabschluss und Konzernlagebericht unverzuglich nach der Aufstellung
— im Falle einer Prifung unverziglich nach dem Eingang des Prufungsberichts — zusammen
mit dem Prifungsbericht des Abschlussprifers und dem Vorschlag fur die Verwendung des
Bilanzgewinns dem Aufsichtsrat vorzulegen. Der Aufsichtsrat berichtet Uber das Ergebnis sei-
ner Prifung schriftlich an die Hauptversammlung.
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Unverziglich nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats (iber das Ergebnis seiner Prifung
hat die personlich haftende Gesellschafterin die ordentliche Hauptversammlung einzuberufen,
die innerhalb der ersten acht Monate des Geschaftsjahres stattzufinden hat.

Die Hauptversammlung beschlie3t Gber die Feststellung des Jahresabschlusses. Der Be-
schluss bedarf der Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafterin. Bei der Feststel-
lung des Jahresabschlusses ist, soweit rechtlich zulassig, der von der personlich haftenden
Gesellschafterin gemanR ziff. 20.2 S. 3 vorgesehene Betrag, hdchstens jedoch die Halfte des
nach Abzug eines eventuellen Gewinnanteils der persénlich haftenden Gesellschafterin ver-
bleibenden Jahresiiberschusses, in andere Gewinnriicklagen einzustellen. Ferner beschlief3t
die Hauptversammlung Uber die Gewinnverwendung.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist am Ergebnis der Gesellschaft nicht beteiligt (siehe
Ziffer 6.2). Ziffern 7.5 bis 7.7 und die auf deren Grundlage getroffenen Regelungen bleiben
unberuhrt.

Schlussbestimmungen

21

22

23

24

Teilnichtigkeit

Sollte eine Bestimmung dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden oder
sollte in dieser Satzung eine Licke enthalten sein, so soll hierdurch die Glltigkeit der tbrigen
Bestimmungen nicht bertihrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmungen oder Ausfiil-
lung der Licke ist durch Satzungsanderung diejenige wirksame Bestimmung zu vereinbaren,
die dem Sinn und Zweck dieser Satzung am nachsten kommt. Beruht die Unwirksamkeit einer
Bestimmung auf einem darin festgelegten MaRR der Leistung oder Zeit, so ist das der Bestim-
mung am nachsten kommende, rechtlich zuldssige Mal3 zu vereinbaren.

Fortfihrung von Satzungsbestimmungen aus der Satzung der ABO Wind Aktiengesell-
schaft - Grindungsaufwand

Die Kosten der Grundung werden bis zur H6he von 40.000,-- DM von der Gesellschaft tber-
nommen.

Festsetzung bezluglich Formwechsel, Erbringung Grundkapital

Das bei Umwandlung der Gesellschaft in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien vorhandene
Grundkapital wurde vollstandig durch Formwechsel des Rechtstragers bisheriger Rechtsform,
der ABO Wind Aktiengesellschaft mit Sitz in Wiesbaden, erbracht.

Grundungsaufwand
Die Gesellschaft tragt den Grindungsaufwand in Bezug auf die Umwandlung des Rechtstra-
gers hisheriger Rechtsform, der ABO Wind Aktiengesellschaft mit Sitz in Wiesbaden, in die

ABO Energy GmbH & Co. KGaA im Gesamtbetrag von bis zu EUR 150.000,00 (in Worten:
Euro einhundertfunfzigtausend).
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Anlage 3: Satzung der Ahn & Bockholt Management GmbH
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3.2

Satzung
der

Ahn & Bockholt Management GmbH

Firma und Sitz der Gesellschaft

Die Firma der Gesellschaft lautet:

Ahn & Bockholt Management GmbH.

Der Sitz der Gesellschaft ist Wiesbaden.

Gegenstand der Gesellschaft

Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist die Ubernahme der persénlichen Haftung
und der Geschéftsfihrung als personlich haftende Gesellschafterin der ABO Energy GmbH &
Co. KGaA mit dem Sitz in Wiesbaden, die Forderung des Unternehmenszwecks der vorge-
nannten Kommanditgesellschaft auf Aktien innerhalb ihres Unternehmensgegenstandes sowie
die Erbringung von betriebswirtschaftlichen Aufgaben und Dienstleistungen fiir die vorge-
nannte Kommanditgesellschaft.

Unternehmensgegenstand der ABO Energy GmbH & Co. KGaA ist das Initiieren, die Planung,
die Entwicklung, die Errichtung, der Betrieb, die Wartung und die Geschéaftsfihrung im Zusam-
menhang mit umweltgerechten Projekten, insbesondere zur Erzeugung, Speicherung, Einspei-
sung und Nutzung von Energie aus erneuerbaren Ressourcen, der Handel mit Energieerzeu-
gungsanlagen und Standorten fur Energieerzeugungsanlagen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschéaften und Malinahmen berechtigt, die zur Erreichung des
vorgenannten Gesellschaftszwecks notwendig oder nitzlich erscheinen.

Dauer der Gesellschaft, Geschéaftsjahr

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

Das Geschéaftsjahr lauft vom 1. Januar eines Kalenderjahres bis zum 31. Dezember desselben
Kalenderjahres. Das erste Geschéftsjahr beginnt mit Eintragung der Gesellschaft im Handels-
register und endet am 31. Dezember desselben Kalenderjahres.
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Stammkapital
Das Stammkapital der Gesellschaft betragt:
EUR 25.000,00 (in Worten: Euro funfundzwanzigtausend).

Das Stammkapital ist eingeteilt in 25.000 Stammgeschéftsanteile (laufende Nrn. 1 bis 25.000)
im Nennwert von je EUR 1,00

Geschaftsfihrung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfiihrer, die durch Beschluss der Gesell-
schafter bestellt und abberufen werden.

Ist nur ein Geschaftsfihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft einzeln. Sind mehrere Ge-
schéftsfihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfuhrer gemeinsam oder
durch einen Geschaéftsfiihrer zusammen mit einem Prokuristen vertreten.

Die Gesellschafterversammlung kann allen oder einzelnen Geschéaftsfuhrern Einzelvertre-
tungsbefugnis sowie/oder Befreiung von den Beschrankungen des § 181 Birgerliches Gesetz-
buch (BGB) erteilen. Fir die Vertretung der ABO Energy GmbH & Co. KGaA sind die Ge-
schaftsfiihrer von den Beschrankungen des § 181 2. Alt. BGB befreit.

Die Geschéftsfihrer haben die Geschéfte der Gesellschaft nach den Bestimmungen des Ge-
setzes, des Gesellschaftsvertrags und der Dienstvertrage zu fuhren.

Durch Gesellschafterbeschluss erteilte Weisungen haben sie zu beachten. Alle Uber den ge-
wohnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehenden MaRnahmen diirfen sie nur aufgrund eines vor-
herigen Gesellschafterbeschlusses vornehmen. Durch den entsprechenden Beschluss kdnnen
die zustimmungspflichtigen MaBhahmen néher bestimmt werden. Die Gesellschafterversamm-
lung kann jederzeit eine bindende Geschaftsordnung fur die Geschaftsfuhrer festlegen.

Bei Abschluss, Anderung oder Beendigung von Dienstvertragen mit Geschaftsfiihrern wird die
Gesellschaft durch die Gesellschafterversammlung vertreten. Die Gesellschafterversammlung
kann einen oder mehrere Gesellschafter oder sonstige Dritte (ausgenommen die Geschéfts-
fuhrer selbst) zur Vertretung bevollméchtigen.

Die Geschaftsfihrer bedirfen der Zustimmung der Gesellschafter insbesondere fiir folgende
Maflnahmen:

a) Kindigung der Stellung als personlich haftende Gesellschafterin der ABO Energy
GmbH & Co. KGaA mit Sitz in Wiesbaden;
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b) Die Ausiibung des der Gesellschaft als persénlich haftender Gesellschafterin der ABO
Energy GmbH & Co. KGaA aufgrund Gesetz oder Satzung vorbehaltenen Zustim-
mungsrechts zu Beschlissen der Hauptversammlung der ABO Energy GmbH & Co.
KGaA.

Vorstehende Regelungen gelten fir Liquidatoren entsprechend.

Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist fir alle Angelegenheiten der Gesellschaft zusténdig, die
nicht ausdricklich einem anderen Organ durch Gesetz, diesen Gesellschaftsvertrag, Ge-
schéaftsordnung oder Gesellschafterbeschluss zugewiesen sind.

Die Gesellschafterversammlung ist in den im Gesetz oder Gesellschaftsvertrag bestimmten
Fallen sowie dann einzuberufen, wenn das Interesse der Gesellschaft dies erfordert.

Jede Gesellschafterversammlung ist durch die Geschaftsfuhrung durch eingeschriebenen
Brief (Einschreiben mit Riickschein), Telefax oder E-Mail an jeden Gesellschafter unter der der
Gesellschaft zuletzt schriftlich bekannt gegebenen Anschrift, Telefaxnummer und/oder E-Mail-
Adresse mit einer Frist von mindestens einer (1) Woche einzuberufen. Jeder Geschéftsfuhrer
ist jeweils einzeln einberufungsberechtigt. Der Lauf der Frist beginnt mit dem der Absendung
des Telefax oder der E-Mail bzw. mit dem der Aufgabe des eingeschriebenen Briefes folgen-
den Tag. Die Tagesordnung ist wenigstens drei (3) Tage vor der Versammlung in der fir die
Einberufung vorgeschriebenen Weise anzukindigen. Der Tag der Versammlung wird bei der
Berechnung der Fristen nicht mitgezahlt.

Die Gesellschafterversammlungen finden am Sitz der Gesellschaft statt, wenn sich nicht alle
Gesellschafter mit einem anderen Sitzungsort einverstanden erklaren.

Mit Zustimmung aller Gesellschafter kann die Versammlung Beschliisse auch ohne Einhaltung
der vorstehenden Formen und Fristen fassen, wenn samtliche Gesellschafter anwesend oder
vertreten sind und auf die Einhaltung der anderenfalls geltenden Formen und Fristen verzich-
ten.

Die Gesellschafterversammlung wahlt einen Vorsitzenden. Der Vorsitzende fuhrt die Gesell-
schafterversammlung und benennt einen Protokollfiihrer.

Uber jede Gesellschafterversammiung ist ein Protokoll anzufertigen. Dieses soll enthalten:

a) Tag, Ort und Zeit der Versammlung;
b) Namen der anwesenden oder vertretenen Gesellschafter;
C) Tagesordnung und Antrage;
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7.5
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7.7

d) Ergebnis der Abstimmung sowie Wortlaut der gefassten Beschliisse;
e) Angaben Uber die Erledigung sonstiger Antréage.

Das Protokoll ist vom Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung und vom Protokollfiihrer
zu unterzeichnen.

In Niederschriften Gber Beschlusse, die auRerhalb von Sitzungen gefasst werden, sind (zu
Beweiszwecken, nicht als Voraussetzung der Wirksamkeit der Beschliisse) Tag, Art und Teil-
nehmer der Beschlussfassung sowie der Inhalt der Beschliisse anzugeben. Jedem Gesell-
schafter ist auf Verlangen eine Abschrift der Niederschrift auszuhandigen.

Gesellschafterbeschliisse

Die Gesellschafterbeschliisse werden grundsatzlich in Versammlungen gefasst.

AuBerhalb von Versammlungen sind Beschlussfassungen durch schriftliche, fernmtndliche,
elektronische oder per Telefax Gibermittelte Stimmabgaben sowie durch eine Kombination sol-
cher Verfahren zuléssig, wenn sich alle Gesellschafter mit der Art der Abstimmung ausdrick-
lich einverstanden erklaren oder sich an ihr beteiligen.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 75% des Stammkapitals
anwesend oder vertreten sind. Kommt eine beschlussfahige Gesellschafterversammlung nicht
zustande, so ist auf Verlangen der Geschaftsfiihrung oder eines Gesellschafters eine neue
Gesellschafterversammlung mit derselben Tagesordnung einzuberufen, die ohne Riicksicht
auf die Hohe des anwesenden oder vertretenen Stammbkapitals beschlussfahig ist, wenn in der
Einladung hierauf ausdricklich hingewiesen wurde und die neue Gesellschafterversammlung
frihestens zwei (2) und nicht spéter als sechs (6) Wochen nach der nicht beschlussfahigen
Versammlung stattfindet. Fur die Einberufung gilt Ziffer 6.5 entsprechend.

Die Gesellschafter fassen ihre Beschlisse, soweit nicht durch zwingende gesetzliche Vor-
schriften oder durch den Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen.

Gesetzlich vorgeschriebene Beschlusserfordernisse bleiben von der vorstehenden Regelung
unberthrt.

Jeder Euro eines Geschéftsanteils gewahrt eine Stimme.

Gesellschaftern, die in der Gesellschafterversammlung weder anwesend noch vertreten wa-
ren, sind gefasste Beschlisse unverziglich mitzuteilen. Ein Gesellschafter, der bei der Be-
schlussfassung selbst mitgewirkt hat oder zugegen war, kann einen Beschluss nur innerhalb
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8.2
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9.2

von einem (1) Monat nach dem Tag der Beschlussfassung anfechten; fir andere Gesellschaf-
ter beginnt diese Frist mit dem Tag der Erlangung der Kenntnis nach Satz 1.

Verfligungen Gber Geschéftsanteile

Die Abtretung, Ubertragung und Belastung (z.B. Verpfandung) von Geschaftsanteilen oder
Teilgeschaftsanteilen und jede sonstige Verfligung zugunsten Dritter ist vorbehaltlich Ziffer 8.3
ausgeschlossen.

Die in Ziffer 8.1 getroffene Regelung gilt fir jede Art von direkten oder indirekten Verfligungen
Uber Geschéaftsanteile, z.B. auch fir treuhanderische Verfligungen und die EinrAumung von
Unterbeteiligungen an Geschéftsanteilen, Einbringungsvorgénge sowie durch Rechtsgeschaft
herbeigefiinrte Ubertragung von mehr als 50% der Anteile an einem Gesellschafter oder einer
Vereinbarung, die dem wirtschaftlich entspricht (,Change-of-Control).

Ziffer 8.1 gilt nicht firr die Abtretung, Ubertragung und Belastung (z.B. Verpfandung) von Ge-
schéaftsanteilen oder Teilgeschaftsanteilen und jede sonstige Verfliigung an

- einen Gesellschafter;
- ein mit diesem verbundenen Unternehmen im Sinne von 88 15 ff. AktG;

- jede naturliche Person, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt ver-
heiratet oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie verwandt ist; oder

- jede juristische Person, Gesellschaft oder Stiftung, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder
Herrn Matthias Bockholt oder mit einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias
Bockholt verheirateten oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie verwandten Person
im Sinne der 8§ 15 ff. AktG verbunden oder — im Fall einer Stiftung — von Herrn Dr.
Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt oder von einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder
Herrn Matthias Bockholt verheirateten oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie ver-
wandten Person gegrindet oder zu deren Gunsten errichtet ist.

Nachfolge im Todesfall

Im Falle des Todes eines Gesellschafters gehen seine Geschéftsanteile auf seine Erben oder
Vermachtnisnehmer als Rechtsnachfolger Gber. Jeder Rechtsnachfolger ist verpflichtet, der
Gesellschaft den Erbfall und seine Rechtsnachfolge unverziglich schriftlich anzuzeigen und
der Gesellschaft entsprechend § 35 Grundbuchordnung (GBO) nachzuweisen.

Im Falle des Ablebens eines Gesellschafters treten dessen Erben an seine Stelle, soweit es
sich dabei handelt um
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10.1

10.2

a) einen Gesellschafter;
b) ein mit diesem verbundenen Unternehmen im Sinne von 88 15 ff. AktG;

C) naturliche Personen, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt ver-
heiratet oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie verwandt sind,

d) juristische Personen, Gesellschaften oder Stiftungen, die mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder
Herrn Matthias Bockholt oder mit einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder Herrn Matthias
Bockholt verheirateten oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie verwandten Person
im Sinne der 88 15 ff. AktG verbunden oder — im Fall einer Stiftung — von Herrn Dr.
Jochen Ahn oder Herrn Matthias Bockholt oder von einer mit Herrn Dr. Jochen Ahn oder
Herrn Matthias Bockholt verheirateten oder im Sinne des § 15 AO in gerader Linie ver-
wandten Person gegriindet oder zu deren Gunsten errichtet sind.

Der Erbe ist bzw. die Erben sind verpflichtet, die Gesellschaft von dem Ubergang der Ge-
schéaftsanteile unverziglich schriftlich zu unterrichten.

Sind mehrere Erben eines Gesellschafters vorhanden, gilt Ziffer 13.

Bilden die Erben des Gesellschafters eine Erbengemeinschaft, findet auf Verfliigungen der Er-
ben Uber Geschéftsanteile ziffer 8 Anwendung, soweit Uber Geschéftsanteile im Wege der
Auseinandersetzung der Erbengemeinschaft verfiigt wird. Entsprechendes gilt fir den Fall,
dass ein Geschafts- oder ein Erbteil zwecks Erfullung eines Verméchtnisses auf einen Dritten
Ubertragen werden soll.

Geht im Falle des Todes eines Gesellschafters dessen Geschéftsanteil auf einen nicht in
Ziff. 9.2 genannten Erben oder Verméchtnisnehmer iber, so sind die Erben bzw. Verméacht-
nisnehmer verpflichtet, den erhaltenen Geschéftsanteil an die tbrigen Gesellschafter im Ver-
haltnis der Hohe ihrer Geschéftsanteile zu Ubertragen. Soweit diese nicht abweichend von Satz
1 innerhalb von drei Monaten nach Kenntniserlangung vom Anfall der Erbschaft einstimmig die
Fortsetzung der Gesellschaft mit einem oder mehreren Erben bzw. Vermachtnisnehmern be-
schlieBen, sind diese zur Annahme der Anteilstibertragung verpflichtet. Ziff. 11 gilt entspre-
chend.

Einziehung

Die Einziehung von Geschéftsanteilen ist zulassig.

Unter Beachtung der allgemeinen gesetzlichen Voraussetzungen kénnen die Gesellschafter
die Einziehung von Geschéftsanteilen mit Zustimmung des betroffenen Gesellschafters jeder-
zeit beschlieBen, ohne dessen Zustimmung aber nur,
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a) wenn Uber das Vermogen des Gesellschafters das Insolvenzverfahren eréffnet oder die
Er6ffnung des Verfahrens mangels Masse abgelehnt ist oder

b) wenn der Geschéftsanteil des Gesellschafters gepfandet wird und der Gesellschafter
diesen nicht innerhalb von drei Monaten wieder pfandfrei innehat oder

C) wenn der Gesellschafter den Geschéaftsanteil verpfandet oder sonst mit Rechten Dritter
belastet oder

d) wenn in der Person des Gesellschafters ein wichtiger Grund vorliegt, aus dem nach
88 133, 140 HGB der Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft aus dieser
ausgeschlossen werden kénnte.

Soweit fur die Gesellschaft zumutbar, soll in den Féllen der ziff. 10.2 lit. b) bis d) der auszu-
schlieBende Gesellschafter mit einer angemessenen Frist zur Behebung des Ausschlussgrun-
des abgemahnt werden.

Steht ein Geschaftsanteil mehreren Mitberechtigten ungeteilt zu, so ist die Einziehung geman
Ziff. 10.2 auch zuldssig, wenn ihre Voraussetzungen nur in der Person eines Mitberechtigten
vorliegen.

Die uUbrigen gesetzlichen Voraussetzungen der Einziehung, insbesondere die Volleinzahlung
der Einlage und die Begleichung der Abfindungszahlung aus gebundenem Vermdégen, bleiben
unberdhrt.

Die Einziehung wird durch die Geschéftsfuhrung erklért. Sie bedarf eines Gesellschafterbe-
schlusses, der mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst wird. Der betroffene
Gesellschafter ist nicht stimmberechtigt. Ab dem Zeitpunkt der Beschlussfassung tber die Ein-
ziehung gewahrt der betroffene Geschéaftsanteil bis zur Wirksamkeit der Einziehung bzw. bis
zum Abschluss des Ausschlussverfahrens nach Ziff. 11 kein Stimmrecht. Die Einziehung hat
zur Folge, dass der betroffene Gesellschafter mit unmittelbarer Wirkung aus der Gesellschaft
ausscheidet, auch wenn Streit Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes bzw. einer sonsti-
gen Voraussetzung der Einziehung besteht. Die Gesellschaft wird von den tbrigen Gesell-
schaftern fortgesetzt.

Die Einziehung ist mit einer Kapitalherabsetzung, einer Aufstockung der vorhandenen Ge-
schéftsanteile oder der Neubildung der untergegangenen Geschéaftsanteile und deren Uber-
nahme durch die Gesellschaft, einen Gesellschafter oder einen Dritten zu verbinden.
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12.1

12.2
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13.1

Ausschluss anstelle Einziehung

Soweit die Voraussetzungen fir die Einziehung eines Geschéftsanteils gemar Ziffer 10 vor-
liegen, kann die Gesellschafterversammlung — ohne Stimmrecht des ausscheidenden Gesell-
schafters — stattdessen verlangen, dass die Geschaftsanteile des Gesellschafters an die Ge-
sellschaft oder eine von ihr bezeichnete Person, bei der es sich um einen Gesellschafter han-
deln kann, abgetreten wird, und zwar auch dergestalt, dass der Geschéftsanteil teilweise ein-
gezogen wird und im Ubrigen an die Gesellschaft oder die von ihr bezeichnete Person abzu-
treten ist.

Soweit die Gesellschafterversammlung statt der Einziehung des Geschéftsanteils dessen Ab-
tretung an die Gesellschaft oder eine von ihr bezeichnete Person verlangt, gelten die Bestim-
mungen der Ziffer 12 entsprechend mit der Mal3gabe, dass die Vergutung fir den abzutreten-
den Geschéaftsanteil von dem Erwerber des Geschéftsanteils geschuldet wird und die Gesell-
schaft fir deren Zahlung wie ein Birge haftet. § 30 Abs. 1 des Gesetzes betreffend die Gesell-
schaften mit beschrénkter Haftung (GmbHG) bleibt unberihrt.

Abfindung ausscheidender Gesellschafter

Ein nach den Ziff. 8 - 11 oder aus sonstigen Griinden aus der Gesellschaft ausscheidender
Gesellschafter hat Anspruch auf Auszahlung des Wertes des Geschéftsanteils, wie sich dieser
aus der auf das dem Tag des Ausscheidens unmittelbar vorangegangene Geschéftsjahres-
ende als Bewertungsstichtag bzw. - beim Ausscheiden zum Schluss eines Geschéftsjahres -
auf diesen Bewertungsstichtag unverziglich aufzustellenden Bilanz ergibt. Ein Firmenwert und
stille Reserven sind nicht zu bertcksichtigen, ebenso wenig ein nach dem Stichtag der maf3-
geblichen Bilanz noch entstandener Gewinn oder Verlust. Die Abfindung ist innerhalb von zwolf
Monaten nach dem Ausscheiden des betroffenen Gesellschafters aus der Gesellschaft zur
Zahlung fallig und bis dahin nicht zu verzinsen.

Soweit kraft zwingenden Gesetzes ein so ausscheidender Gesellschafter Anspruch auf eine
hohere Abfindung oder auf eine andere Auszahlung oder auf Verzinsung hat, besteht der An-
spruch in der gesetzlich zwingend vorgeschriebenen Mindesthéhe und ist er in der gesetzlich
vorgeschriebenen Weise zu berichtigen und/oder zu verzinsen, jedoch unter moglichster Scho-
nung der Gesellschaft.

Gemeinsamer Vertreter

Steht ein Geschaftsanteil mehreren Mitberechtigten im Sinne von § 18 Abs. 1 des Gesetzes
betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG) ungeteilt zu, so sind diese
verpflichtet, durch schriftliche Erklarung gegeniber der Gesellschaft einen gemeinsamen Ver-
treter zur Ausiibung ihrer Rechte aus dem Geschéftsanteil zu bestellen.
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Gemeinsamer Vertreter kann nur ein Mitberechtigter, ein anderer Gesellschafter oder ein zur
Verschwiegenheit verpflichteter Angehdoriger der rechts-, steuer- oder wirtschaftsberatenden
Berufe (wie z.B. Rechtsanwalt, Steuerberater, Unternehmens- oder Beteiligungsberater) sein.

Bis zur Bestellung eines gemeinsamen Vertreters ruhen die Stimmrechte aus dem Geschéfts-
anteil.

Hat ein verstorbener Gesellschafter Testamentsvollstreckung angeordnet, die auch die Betei-
ligung an der Gesellschaft umfasst, ist der Testamentsvollstrecker bzw. sind die Testaments-
vollstrecker befugt, im Rahmen des Testamentsvollstreckeramts samtliche Gesellschafter-
rechte aus der Beteiligung auszutben. Der oder die Testamentsvollstrecker kdnnen sowohl in
Vollmacht des bzw. der Erben auftreten als auch hinsichtlich der Beteiligung des Erblassers
als Treuh&nder des bzw. der Erben und/oder Verméachtnisnehmer Gesellschafter werden. Alle
Mitgesellschafter stimmen dieser Regelung fur sich und ihre Rechtsnachfolger zu und ver-
pflichten sich, auch séamtliche andere Handlungen vorzunehmen, die erforderlich sind, damit
der bzw. die Testamentsvollstrecker die Anteilsrechte wahrnehmen kénnen.

Jahresabschluss

Die Geschéftsfihrer erstellen den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und
Lagebericht, soweit gesetzlich vorgeschrieben) fir das abgelaufene Geschéaftsjahr innerhalb
des gesetzlich vorgeschriebenen Zeitraums.

Der Jahresabschluss und gegebenenfalls der Lagebericht sind durch einen Abschlussprufer
zu prifen, wenn dazu eine gesetzliche Verpflichtung besteht oder eine Prufung durch Gesell-
schafterbeschluss angeordnet wird. Der Abschlussprifer wird durch Gesellschafterbeschluss
bestimmt.

Die Geschéftsfuhrer haben den Jahresabschluss und gegebenenfalls den Lagebericht zusam-
men mit dem Prifungsbericht des Abschlussprifers (Uber die nach Ziffer 14.2 etwa durchge-
fuhrte Prifung) unverziglich den Gesellschaftern vorzulegen.

Der Jahresabschluss wird durch Gesellschafterbeschluss festgestellt.

Ist die Gesellschaft zur Aufstellung eines Konzernabschlusses und eines Konzernlageberichts
verpflichtet, so gelten Ziffern 14.1, 14.2 und 14.3 entsprechend.

Verwendung des Ergebnisses/Vermogensverteilung

Die Gesellschafter beschliel3en tiber die Verwendung des Ergebnisses. Dabei kdnnen Betrage
in die Gewinnriicklagen eingestellt oder als Gewinn vorgetragen werden.

148 8704240.18



15.2

15.3

16

16.1

16.2

16.3

16.4

17

17.1

17.2

17.3

18

18.1

Der zur Ausschittung kommende Betrag ist unter die Gesellschafter im Verhaltnis der Nenn-
betrage ihrer Geschéaftsanteile zu verteilen, soweit die Gesellschafter nicht mit Zustimmung
aller Gesellschafter etwas anderes beschlie3en.

Die Gesellschafterversammlung kann mit Zustimmung aller Gesellschafter das Vermdégen der
Gesellschaft im Fall der Liquidation abweichend von der gesetzlichen Verteilung, die sich nach
dem Verhaltnis der Nennbetrage der Geschéftsanteile richtet, verteilen (§ 72 Satz 2 GmbHG).

Verdeckte Gewinnausschuttungen

Die Gesellschaft darf keine Rechtsgeschafte abschlieRen oder Handlungen vornehmen, durch
die Gesellschaftern oder diesen nahestehenden Personen oder Unternehmen Vermégensvor-
teile zuflieRBen, die einem Nichtgesellschafter bei ordnungsmafiger Geschéaftsfihrung nicht ge-
wahrt worden waéren und die eine verdeckte Gewinnausschittung im Sinne der steuerlichen
Bestimmungen darstellen.

Bei einem Verstol3 gegen Ziffer 16.1 hat der beginstigte Gesellschafter bzw. der Gesellschaf-
ter, der der begiinstigten Person oder dem beginstigten Unternehmen nahesteht, der Gesell-
schaft Ersatz zu leisten und sie wertméaRig so zu stellen, wie wenn der Verstof3 nicht erfolgt
ware; mehrere betroffene Gesellschafter haften als Gesamtschuldner.

Die Gesellschatft ist verpflichtet, die ihr zustehenden Anspriiche geltend zu machen, sobald sie
von einem Verstol3 gegen Ziffer 16.1 Kenntnis erlangt hat.

Die Gesellschaft kann auf die ihr zustehenden Anspriiche nur verzichten, wenn samtliche Ge-
sellschafter dem Verzicht zustimmen.

Liquidation

Die Liquidation erfolgt entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen.

Im Falle der Auflésung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation durch den oder die Geschafts-
fuhrer, sofern nicht durch Gesellschafterbeschluss andere Liquidatoren bestellt werden.

Ziffer 5.2 und 5.3 gelten entsprechend fir die Liquidatoren.

Geheimhaltung

Die Gesellschafter sind verpflichtet, gegentber Dritten tber alle Angelegenheiten der Gesell-
schaft und der mit ihr verbundenen Unternehmen Stillschweigen zu bewahren. Diese Geheim-
haltungspflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus der Gesellschaft fort.
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Ziffer 18.1 findet keine Anwendung, soweit ein Gesellschafter aufgrund zwingender gesetzli-
cher Vorschriften zur Offenlegung von Angelegenheiten der Gesellschaft oder von mit der Ge-
sellschaft verbundenen Unternehmen verpflichtet ist.

Ziffer 18.1 qilt ferner nicht fur die Offenlegung von Jahresabschliissen der Gesellschaft auf-
grund zwingender gesetzlicher Bestimmungengegeniber Finanzbehérden oder Banken, wenn
sich die Banken, gegeniiber denen die Offenlegung erfolgt, vertraglich zur Verschwiegenheit
verpflichten.

Gesellschafter sind zudem berechtigt, Angelegenheiten der Gesellschaft oder von mit der Ge-
sellschaft verbundenen Unternehmen gegenuiber gesetzlich zur Berufsverschwiegenheit ver-
pflichteten Personen offen zu legen, soweit dies zur Wahrung der berechtigten Interessen ei-
nes Gesellschafters erforderlich ist.

Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlie3lich im Bundesanzeiger fir die Bun-
desrepublik Deutschland.

Grindungsaufwand

Die Kosten der Errichtung und der Eintragung der Gesellschaft tragt die Gesellschaft bis zu
einem Betrag von EUR 2.500,00; darUber hinausgehende Griindungskosten tragen die Grin-
der.

Salvatorische Klausel

Falls einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages unwirksam sein oder werden soll-
ten oder dieser Gesellschaftsvertrag Licken enthalt, wird dadurch die Wirksamkeit der Gibrigen
Bestimmungen nicht beruhrt. Die unwirksame Bestimmung ist mit Gesellschafterbeschluss
durch diejenige wirksame Bestimmung zu ersetzen, welche dem Sinn und Zweck der unwirk-
samen Bestimmung am néchsten kommt. Im Fall von Licken ist diejenige Bestimmung zu
vereinbaren, die dem entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Gesellschaftsvertrages ver-
einbart worden ware, hatte man die Angelegenheit von vornherein bedacht.
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